
 

SEMINAIRE 
Session de formation certifiante à l’outil Arc En Ciel DISC:  
Comportements (naturels et adaptés) & Systèmes de Motivations 
 
OBJECTIFS :  Découvrir et maîtriser un outil scientifique mais ludique de « profiling » ;  

 
 Conscientiser son propre profil, celui des autres et des situations ; 

 
 Former aux utilisations possibles de l’outil en « total process » :   
        Formations, Synergie d’équipe, Team Building, Leadership, Coaching, Recrutement, 
        Intégration, Mobilité interne, Evolution de carrière, Ventes et Relation clients. 
 
 Certification diplômante par remise d’un examen individuel (sur Word).  

PROGRAMME 
MODULE 1  Une journée 
Le Profil Arc En Ciel DlSC et le Plan d'action personnel (stratégie de réussite) ; 
Les Motivations dans le Profil Arc En Ciel DlSC liées aux valeurs de l’ « acquis » ; 
Utiliser son Profil Arc En Ciel DlSC pour découvrir et utiliser ses motivations.  

MODULE 2  Une journée 
Le langage des couleurs : rouge, jaune, vert, bleu ; 
Le D.I.S.C de MARSTON (Dominance, Influence, Stabilité, Conformité) ; 
Les  8 types psychologiques de JUNG ;   
Les 2 Styles (naturel et adapté) ; 
Les graphiques et le questionnaire Arc En Ciel DlSC ; 
La Roue Arc En Ciel  (son exploitation);   
Le croisement- Couleurs /  MARSTON / JUNG.  

MODULE 3  Une journée 
Le « débriefing », fondement de la méthode et de ses applications: restitutions de  
Profils dé briffés, interpréter les graphiques, conseiller grâce aux 2 Styles / situation ;  
Construire et utiliser le Profil de Poste en comparaison avec le Profil de personne ; 
Utiliser la dynamique des couleurs pour accompagner une personne ou une équipe. 

MODULE 4  Une journée 
Vendre AEC DISC à son client ou à ses équipes : déploiement en « Total process » ; 
Implémenter AEC DISC en entreprise (autonomie et efficacité) ; 
Remise de tous les supports de formation sur clef USB et explications. 

  

DUREE : 
          
          2 jours suivis x 2 fois  
 

POPULATION CONCERNEE :   Consultants, Recruteurs, « Coachs », RRH et DRH, Chefs d’entreprise, Directeurs généraux 
 
PERIODE :                                 En cours de semaine ou vendredi samedi  (2 fois 2 jours espacés de 3 semaines) 


