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Séminaire de formation au Management :
Management Tranversal, Management A Distance, Management Digital

« Distinguer le management hiérarchique et le management transversal
* Les qualités a développer en management transversal
OBJECTIFS * Rester performant en management a distance
* Savoir utiliser les bons outils numériques en management
« Savoir mobiliser l'intelligence collective face a des situations complexes
¢ MANAGEMENT
o Mode de management suivant les situations
o Distinction entre situations compliquées et situations complexes
o Le manager agile
o Distinction entre le management hiérarchique et le management transversal : qualités a
utiliser et a développer
o Les principes du management a distance
e MOTIVATION et ENGAGEMENT des COLLABORATEURS
o Les leviers de la motivation
o Pyramide de Maslow et engagement des collaborateurs
PROGRAMME e LA COOPERATION
o Reéflexion autour de la coopération
o Les leviers fondamentaux de la cooperation
e METHODES de REFLEXION COLLECTIVE
o Les régles, principes et processus d’une réunion d’intelligence collective Simulation d’une
réunion d’intelligence collective sur un cas pratique d’'un participant
e LE DIGITAL en MANAGEMENT
o Apprentissage du sprint digital
o Les compétences nécessaires du manager avec les outils numériques
o Les lois du management digital
o Le choix des outils digitaux
DUREE 2 jours
POPULATION TOl.Jt manager, chgf ou d?recte.'ur de projet en trans.:versal ave.c des c.;ollabora}teurs ou équipiers
CONCERNEE éloignés sur des sites périphériques ou en home office. Formation en intra ou inter
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