Formation professionnelle

L'OFPPT met le turbo pour 2014

® | 'Office de la formation professionnelle et de la promotion du travail (OFPPT)créera 370.000 places pedagogiques
ala rentrée prochaine. 7 nouveaux établissements de formation verront également le jour, portant son réseau a 336.
Ce nouveau plan daction mobilisera un budget de 2.573 MDH. Lobjectif est d'accompagner la formation des jeunes
et faciliter leur insertion sur le marcheé du travail dans les meilleures conditions.

Ux grands objectifs, les

grands moyens. Cest ce

quirésume globalement

la stratégie mise en
place par IOFPPT pour lannée
2014. En chiffres, celle-ci se traciuit
par 370000 places pédagogiques
créées a la prochaine rentrée et
louverture de 7 nouveaux établis-
sements de formation, portant
ainsi le réseau 4 336. Acté lors du
dernier conseil dadministration cle
loffice, ce nouveau plan dagtion
devra mobiliser un budget de
2573 MDH sur une enveloppe to-
tale dediée & [OFPPT qui séléve a
3080 MDH. Plus encore, pour la 4e
année consecutive, IOFPPT ne fera
pas appel aux subventions de
I'Etat. Dans une dimension plus
sectorielle, 'année 2014 verra le dé-
marrage de 6 etablissernents sec-
toriels, ['Ecole de formation aux
meétiers du batiment et des travaux
publics (EFMBTP) de Settat, 2 insti-
tuts dedies aux metiers de lauto-
mobile & Casablanca et Salé, Iins-
titut de formation dans les
matériaux de construction a Ta-
mesna, un établissement dédiéau
Tourisme & Temara et le Complexe
de farmation dans les métiers des
nouvelles technologies de l'infor-
mation, de loffshoring et de lélec-

tronique qui sera opérationnel a
Oujda. Toute cette panoplie de
movyens mobllisés vise selon Ab-
deladim Guerrouj, ministre deélé-
gué auprés du ministre de [Educa-
tion nationale et de la formation
professionnelle  «mener un travail
de valorisation du capital humain, 8
travers une formation profession-
nelle de qualité répondant aux be-
soins des entreprises et de lécono-
mie nationale», Cest justemeant sur
ce point que les attentes sont les
plus insistantes. Du coté du patro-
nat, aucune manifestation ayant
pour theme lemploi des jeunes ne

mangue pour relever la probléma-
ticjue persistante de lnadéquation
de loffre et de la demande.

De nombreuses attentes

Les besoins des entreprises sont
aujourd'hui clairs en matigre de
RH, aux organes concernes de
faire le nécessaire. Cest en subs-
tance le discours aujourd hui
adopté par le patronat. Cest eéga-
lement dans cette logique gue le
plan daction de lOFPPT peut étre
deéchiffré. Le ministre de tutelle an-
nonce en effet glie «année 204
sera lannée de la finalisation et du
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Pour la4°année
consécutive,
I'Office nefera
pas appel aux
subventions
del'Etat.

lancement de la premiere stratégie
nationale de la formation profes-
sionnelle pour répondre aux ob-
jectifs nationaux dans le cadre
dune démarche participatives.
Plus encore, le responsable trans-
met un message clair au patronat
avide de ressources qualifiées, in-
vité a «contribuer activement au
projet de réforme des systémes
déducation et de formation en fa-
vorisant le rapprochement des
realités et des exigences du
monde du travail afin doffrir des
formations de qualité aLx jeuness,
Ceci suppose par conséquent la
participation du tissu entrepre
neurial toutes tailles confondues a
la formation des jeunes au méme
titre que OFPPT, ceci & travers no-
tamment la facilitation de l'accés
aux stages de formation au sein
des entreprises, ce qui permettra
aux jeunes nouvellement formes
dle mettre en pratique leurs acguis
academigues a travers une mise
en ceuvre concréte sur le terrain
C'est un pave jeté dans la mare,
qui continue de constituer une
réelle probléematique a laguelle le
secteur privé ne répond pas en-
core efficacerment, selon de nom-
breux temoignages recuelllis au-
prés des jeunes. L)



