Retraite

Le gouvernement decide de ne pas decider

* Le conseil de la CMR ne
débouche sur aucune mesure

* Les discussions avec les syndi-

cats vont étre relancées

¢ 214 millions de dirhams de
déficit cette année

LA montagne a accouche d’une sou-
ris. Aucune mesure concréte sur le régime
de retraite des fonctionnaires géré par la
CMR n’est prise. Le gouvernement a en-
core une fois marqué le pas sur ce dossier.
Le conseil d’administration de la CMR,
tenu hier mardi 7 janvier, n’a arrété aucune
mesure. Le gouvernement a donc décidé
de temporiser et compte reprendre les né-
gociations avec les syndicats.

Présidé par Mohamed Boussaid, mi-
nistre de 1’Economie et des Finances, le
conseil de la CMR a fait le point sur le

La réforme du régime de retraite des fonctionnaires attendra. Le gouvernement
hiésite toujours @ prendre des mesures (Ph. Conception fotolia)

régime des pensions civiles qui enregis-
trera son premier déficit cette année, 214
millions de dirhams au total. Calculs poli-
tiques obligent, le gouvernement veut done
prendre les mesures en concertation avec
les syndicats. Des syndicats qui sont parhes
prenantes aux réunions de la commission
technique sur les retraites et de la commis-
sion nationale. Et qui sont donc bien infor-
més sur la situation de cette Caisse!
L'urgence du dossier refraite n’est plus
a démontrer et I’inaction a un coit: plu-
sieurs milliards de dirhams d’ici quelques
années. La dette implicite du régime des
pensions civiles géré par la CMR est de
800 milliards de dirhams, soit prés des trois

L'Economiste du 08/01/2014

quarts du PIB. Ses réserves seront epuxseea
d’ici 2021 si aucune mesure n’est prise.
Aujourd’hui, I"architecture de la réforme
est connue, mais reste le passage a l'acte.
Une premiére étape consisterait & revoir les
parameétres et la seconde devrait aboutir a
la mise en place de deux poles. Le premier
sera dédié au secteur privé et le second au
public.

Incontournable, cette réforme para-
métrique permettra & la CMR de reporter
la date des premiers déficits de quelques
années. Sauf recette miracle, les fonction-
naires seront amenés & travailler plus, co-
tiser plus et gagner moins. Tous les para-
métres devraient étre retouchés: I'dge de
départ 4 1a retraite, le taux de cotisation ain-
si que I"assiette et I"annuité de liquidation
de la pension. Jusque-la le scénario arréte
(et ce n’est pas la premiere fois 1) prévoit de
porter I’age de départ a la refraite de deux
ans 4 partir de 2015. I serait donc fixe a 62
ans et relevé progressivement a 65 ans au
rythme d’un semestre par année.

Les taux de cotisations devraient €ga-
lement augmenter. L'effort devrait étre as-
suré & part égale entre les fonctionnaires &t
I’Etat employeur. Les taux devraient &tre
portés de 20 2 28% |

Le taux d’annuité et le salaire de réfé-
rence devraient étre également retouches.
Le premier devrait passer de 2,5 4 2%
alors que le second tiendrait compte de la
movyenne des salaires des huit dernicres
années avant la retraite. Une modification
nécessaire et qui permetirait de corréler la
liquidation de la pension avec ['effort de
cotisation. Surtout que la rémunération de
fin de parcours professionnel est généra-
lement élevée et que la Caisse liquide la
pension sur la base du dernier salaire. U
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