LA FACE CACHEE DE
’ASSURANCE-VIE

Contrats. Ni les frais significatifs, ni les rendements

de plus en plus faibles ne découragent les

épargnants a souscrire des contrats d’'assurance-vie.

Zoom sur le placement bon pere de famille
prefére des Marocains.

‘assurance-vie ne se sera
pas démarquée par ses
performances en 2013,

En faisant le tour des contrats
d’épargne de toutes les compa-
gnies de la place, il ressort que

la barre est établie a moins de

5% de rendement. En haut du
podium figure Atlanta-Sanad
qui fait bénéficier ses clients
d'un taux de 4,80%. Juste aprés,
viennent Wafa Assurance et
Axa Assurance Maroc qui pro-
posent une rémunération de
4,50%, tandis que RMA Wata-
nya se contente de 4%.

Comme le veut la coutume, les
autres compagnies qui n'ont pas
encore dévoilé leurs taux ne de-
vraient pas faire de zele et
n'iront pas au-dela des 5%, de
I'avis des courtiers en assu-
rances. Au passage, ces derniers
sont actuellement les seuls a
communiquer officieusement
les taux de rendement de l'assu-
rance-vie, les compagnies ayant
fait le choix de la discrétion de-
puis que leurs produits ont com-
mencé a rapporter moins. Une
tendance qui ne date pas d’hier.

Les rendements dégringolent
En comparaison avec l'année
2012 déja, les rendements de
I'assurance-vie ont fondu de
maniére significative. Atlanta-
Sanad était montée a prés de
5,30% en 2012, soit 0,5 point de
rendement de plus que ce qui
est proposé actuellement. Idem
pour Wafa Assurance dont le
produit a perdu 0,25 point entre
2012 et 2013. Encore en 2011,
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UN SEGMENT QUI PROGRESSE
Avec une progression de 14,7%
en 2012 et 16,08% en 2011,

les contrats d’assurance-vie
capitalisation continuent
d'attirer du monde. lIs
représentent 34% des primes
émises. Dans cette manne, les
assurances individuelles pésent
pour 70%, contre 30% pour les
contrats de groupes.

Primes émises en
millions de dirhams
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Les niveaux de rendement ont significativement dégringolé ces
derniéres années, En 2007, Atlanta, la plus génereuse des compagnies,
rémunérait ses contrats a 6,95% contre 4,8 actuellement. Wafa
Assurance est passée de 6,30 8 4,5% sur la méme période.

les compagnies poussaient
jusqu’a 6% de rendement.

En remontant plus loin, ily a
méme lieude parler de fuite en
avant des taux de 'assurance-
vie. En effet, jusqua la fin des
années 1990, les rendements
¢taient immanquablement a
deux chiffres, selon les taux his-
toriques recueillis aupres des
courtiers. A titre d'exemple,
Wafa Assurance a servi entre
1992 et 1996 plus de 10% sur ses
contrats. La baisse intervient
audébut des années 2000 et les
rendements n'ont cessé de
perdre du terrain depuis. Cette
issue était inévitable.

La faute aux marches

Il faut en effet savoir que pour
faire fructifier 'argent des par-
ticuliers qui optent pour l'assu-
rance-vie, les compagnies choi-
sissent la facilité en misant sur
des placements peu risques, les
obligations privées et surtout
les bons du Trésor. « Ces der-

niers représentent 70 a 80% des
portefeuilles de placement
constitués par les assureurs », as-
sure un spécialiste de l'assu-
rance. « Vu que jusqu’en 2000,
les rendements des bons du tré-
sor dépassalent les 10%, cela a
grandement profité a l'assu-
rance-vie. Mais quand la perfor-
mance de ces instruments s'est
mise & décliner, les rendements
des contrats ont également com-
mencé a piquer du nez », relate
notre expert.

Un autre coup de malchance est
venu compliquer les affaires des
assureurs. « Jusqu'a il y a peu,
on pouvait tirer profit du place-
ment en actions pour amortir en
partie le choc des bons du Trésor
et soutenir les rendements des
contrats d'assurance-vie», confie
un directeur an sein d'une com-
pagnie de la place. Mais avec le
coup de blues du marché bour-
sier ces derniéres annees, les as-
sureurs se retrouvent dos au
mur. Cela, couplé & une conjone-



ture toujours défavorable surle
marché des abligations d’Etat
et privées, explique la déconfi-
ture persistante des perfor-
mances des contrats d'épargne.
Attention aux frais

Cette diéte forcée des rende-
ments dicte aux épargnants
d’étre plus attentifs aux frais
qu’ils paient sur leurs contrats.
Car il faut bien comprendre
quun contrat d'assurance-vie

génere des charges, un point sur §
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Lépargne-retraite est un produit d’assurance courtisé par toutes les compagnies.

lequel les compagnies ne com-
muniquent pas spontanément.
Celaveut aussi dire, aupassage,
que les taux de rendement que
les assureurs mettent en avant
ne sont en fait que des rémune-
rations brutes dont il faut en-

core retrancher des colits. La
formule générique que lon peut
lire dans les contrats d'épargne-
retraite a ce sujet, explique que
wpour couvrir les frais de fone-
tionnement du compte dépargne-
retratte, la compagnie préléve des
frais d'acquisition sur chaque
prime dépargne périodigue et
versement supplémentaire, et des
frais de gestion sur lépargne gé-
rée chague année ». 1l existe donc
deux types de colts. Les pre-
miers sontles frais d'acquisition

Astuce

OPTIMISATION FISCALE

hoisir le contrat qui offre le meilleur
&@rendement avec un minimum de frais n'est
pas la seule clé pour en tirer avantage. Des
efforts d’optimisation fiscale s'imposent aussi
pour tirer profit de ce placement. Il faut d’abord
savoir que les souscripteurs & I'épargne-retraite
bénéficient de certains avantages fiscaux. Deux
options au choix s'offtent & eux. La premiere
consiste a déduire intégralement de son salaire
imposable les primes versées au contrat
d’assurance-vie. Dans ce cas, I'épargnant peut
tirer profit d’un abattement de 40% sur le
capital accumulé, au lieu d’étre taxé plein pot
au titre de I'lmpét sur le revenu (IR). Lautre
option ne prévoit aucun avantage surle
versement des primes, mais en fin de contrat,
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le capital versé échappe a toute fiscalisation.

[l faut aussi préciser que ces deux options sont
soumises a deux conditions : le contrat doit
courir sur 8 ans et 'age du retraité doit
dépasser 50 ans au moment de la liquidation.
Mais une astuce soufflée par les experts permat
de contourner ces régles en profitant des deux
options de défiscalisation a la fois. Il s'agit de
souscrire & plusieurs contrats avec un petit
capital. Lidée est que le capital constitué dans
chaque contrat se maintienne en dessous du
seuil d'exonération de 'R, ce qui permet a
I'épargnant d'y échapper. Si, sur toute la durée
des contrats, |'épargnant a opté pour la
déduction de ses primes de son salaire
imposahle, il passe entre les mailles du fisc. &

qui se montent en général a 3%,
selon les tarifs constatés sur le
marché. Cette charge est préle-
vée directement sur chagque co-
tisation versée par le client,
quelle soit réguliére ou excep-
tionnelle. En termes clairs,
quand le client verse 100 DH sur
son contrat, ce ne sont en fait
que 97 DH qui sont effective-
ment capitalisés. Viennent en-
suite les frais de gestion. Ceux-
ci varient légérement d'une
compagnie a lautre. RMA Wa-

tanya et Wafa Assurance pra-

tiquent 0,05% quand Axa ap-

plique 006%. Du reste, ces frais
sont prélevés ala fin de chaque
année apres revalorisation.

Charges incontournables ?
Aupres des compagnies d’assu-
rance, ces colts sont présentés
comme incontournables. « Der-
riere chaque contrat d’assurance
placé cest tout un réseau gu’il
Sfaut rémunérer. Il faut égale-
ment couvrir les charges de ges-
tion nécessaires a ces produits s,
justifie un directeur au sein
d’'une compagnie de laplace. « Bt
apres tout, du fait de la capitall-
sation permise par les contrats
d’épargne-retraite le coilt pour le
client est grandement allégé »,
conclut-il. Reste que sous
d’autres cieux, les compagnies
d'assurance mettent en avant les
niveaux de frais des contrats
d’épargne, comme arguments
commerciaux. En France par
exemple, des contrats sans
frais sont proposés aux clients.
En attendant d’y arriver au
Maroc, les épargnants ont tout
intéréta rapporter systémati-
quement le rendement des so-
lutions d’assurance-vie aux
taux de frais figurant dans les
contrats pour se retrouver
dans l'offre du marché. B
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