L es Marocains disent «oui»
a la formation

® Le portail de lemploi ReKrute.com a realisé une enquéte afin de décrypter les attentes des
Marocains en matiere de formation. Les résultats notent une nouvelle tendance, & savoir la vo-
lonté croissante des Marocains de bénéficier dune formation pour adapter leurs compétences

au marche de lemploi.
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que la formation est indispensa-
ble, 'information est de taille. Les
Marocains sont en effet de plus en
plus nombreux a vouloir bénéfi-
cier dune formation afin dadapter
leurs compétences au marché de
lerploi. Cest du moins la conclu-
sion de lenguéte realisée recem-
ment par le portail de lemploi, Re-
Krute.com. Cette derniére sonde
lévolution de la formation au
Maroc en dressant les attentes
des Marocains dans ce domaine.
Commentant létude, Alexandra
Montant, DGA de ReKrute.com,
explique que : «Le marche de lem-
ploi impose a chague individu
dactualiser ou de compléter régu-
ligrement ses compétences. Pour
une reorientation, un gain en res-
ponsabilité ou tout simplement un
accompagnement  devolution
dune fonction, une personne doit
étre en formation pérpétuelle»,
Cette necessité est de surcroit ad-
mise pas une majerité de Maro-
cains qui sont 56% & déclarer avolr
suivi entre 1 et 3 formations au
cours des 12 derniers mois, dont
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26% atitre personnel. Cet engoue-
ment sexplique notamment par
les différentes démarches de for-
mation entreprises par les struc-
tures. Ces dernieres proposent
trés régulierement des formations
a leurs collaborateurs afin de dé-
velopper leurs compétences,
Qutre, ce canal «officiels de forma-
tion, [étude note également lim-
portance de la déemarche dauto-
formation, qui nest pas un
phénomeéne negligeable. Parmi
les principaux leviers de motiva-
tion, 52% des répondants a len-

quéte citent la «possibilité délargir

ses compeétencess, 36% evoquent
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Selonle
sondagede
ReKrute, 56%
des Marocains
déclarent avoir
suivientrelet3
formations au
coursdes12
derniers mois,
dont 26% atitre
personnel.

«la perspective d'un meillleur em-
ploi» et 12% estiment gue cest une
maniere dassurer «obtention dun
diplome complémentairen.

Diversité des attentes

Sila formation est motivée par un
certain nombre dattentes pré-
cises, Il nen demeure
pas moins que les inte-
rétsrestent trés divers et
varies. Le premier interét
cité par l'échantillon de
personnes intérrogées
est lapprofondissement
ce son métier a 28%,
puis la maitrise dune
langue étrangére (23%)
et enfin la maitrise des
logiciels IT (13%). Dans
cette configuration, il est possible
de noter gu'un Marocain en acti-
vité sur 5 a ainsi conscience de
lenjeu des «soft skillss et «exprime
de réelles attentes en matiére de
développement personnels, ex-
plique-t-on auprés de ReKrute.
Ainsl, les formations les plus pri-
sees dans le cadre de lapprofon-
dissernent d'un meétier sont le ma-
nagement avec 21%, la
communication (17%), le commer-
cial (12%) et enfin le marketing et la
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finance avec respectivement 1%.
Sur la forme, lengouement paur
le-learning estindéniable. 89% des
Marocains envisageraient de se
former en ligne. Clest 14 un des
principaux resultats marguants de
letude, qui consacre lattrait des
nouvelles technologies auprés
des Marocains, qui sont 70% a dé-
clarer &tre préts a payer pour ac-
céder a une formation en ligne.
Parmi ces derniers, 67% envisa-
gent dobtenir un certificat attes-
tant du suivi et du niveau obtenu.
Ce mode dapprentissage repré-
senterait «un cacdre plus souple,
qui permet de gagner dli tempss.
Le marché doit de ce fait sSadapter
a celte demande et proposer des
solutions a des prix attractifs et
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avec des contenus de qualité au
plus grand bonheur des cabinets
specialisés. Rappelons que cette
étude a eté réalisée sur Internet &
partir d'un échantillon de 50000
personnes, représentatif de la po-
pulation active marocaine, récol-
tant 3000 reponses. Il est a noter
que 44% des répondants dispo-
sent d'une formation Bac +5 et
gue la moitlé possede un niveau
dexpérience professionnelle com-
prisentre1et 10 ans ®



