Les travaux pour ia strategne na‘taonaie de 'emploi seront
lancés le 7 mai. Lobjectif du ministére est de doper le
marché de I'emploi sans trop compter sur la croissance.
Dans la foulée, les services de I'Anapec seront élargis aux
chémeurs ne dnsposant pas de diplome et un observatoire

de Pemploi créé.

%m e chdmage, un vrai casse-téte
pour le gouvernement dans un
contexte de moresité ambiante.
Clest ce qu'a affirmé Abdeslam
Seddiki, ministre de PEmploi et
des affaires sociales, sous diverses
formules lors de sa rencontre avec
les adhérents de la Chambre fran-
caise de commerce et d’industrie
(CECIM) la semaine derniére 3 Ca-
sablanca. Pour lul, le temps presse,
il va falloir absolument effectuer
les paramétrages nécessaires pour
mettre la ques-
tion de l'emploi
au centre de la )
politique de I'in- i
vestissement. i
A en croire le !
ministre PPS, .

son département

ne fait pas uni-

quemnent dans le

diagnostic. I pré-

pare du concret. |
Ses services vont |
démarrer le 7 mai |
les travaux d’une |
nouvelle straté-

gie nationale de l'emploi. Seddiki
en distille quelques éléments. Par
exemple, ['Etat va exiger dans les
cahiers des charges des investisseurs
des engagements pour I'emploi.
«Matheureusernent, I'ltat concede
aux cmrepuses des avamages £
caux et autres sans t@utefow preus

Le département
de I'Emploi
veut ouvrir
fe conseif

d’administration
de [Anapec

aux partenaires
- sociaux.

dans le cahier des charges la dimen-
sion emploi sur laquelle doit sen-
gager linvestisseur, alors qu'il sagic
14 d’une nécessité vitales, constate
le ministre. Seddiki assure, par
ailleurs que sa stratégie en projet
devrait apporter des solutions a
I*équation chomage-création d’em-
plois. Objectif, résorber le chomage
SAMS POLL autant rop compter sur
lz croissance. «Pour générer de I'em-
ploi, il faur normalement qu'il y
ait une croissance significative du
PIB. Mais comme
la croissance est
. avjourd hui insuf-
; fisante, conjonc-
4 ture oblige, nous
| allons essayer de
! mettre laceent en
! amont sur axe
! formation.

i Car il faut que
' nous améliorions
U la qualité de la
! formation des res-
# sources humaines
pour qu'elles
puissent s'insé-
rer facilement dans le marché du
travail et contribuer 4 la création
de richessess, explique Seddiki.
En somme, le,ministre entend
atteindre deux objectifs : réduire
Pécart entre l'offre et la demande
d’ emplcu et mettre d niveau le

Le departement de Ahdes!am Seddiki compte metire l'accent sur la fnnnatmn.

Iadapter 4 I'innovation et partant
les impératifs de la compétitivieé
au niveau international. «Il est plus
important aujourd’hui d'intégrer
une composante souvent margina-
lisée du calcul & savoir I'abanden
scolaire. De fair, les statistiques
montrent que 300 000 jeunes
quittent annuellement les bancs de
1'école. Ce sont donc des chémeurs
qui échappem aux statistiques sur le
phénomene», décrypre le ministre.
Seddiki ne pipe toutefois pas mot
sur le sort du projet de stratégie
de son prédécesseur, Abdelouahed
Souhail, qu'il s'apprérait a annoncer
quelques mois avant Parrivée du
gouvernement Benkirane IL.

Dans la foulée de la stratégie na-
tionale de Uemploi, les services de
Seddiki préparent un autre projet
que le ministre juge «ambitieuxs :
la réforme de I'Agence nationale
de promotion de Pemploi et des
compétences (Anapec). La réforme
promise par Seddiki entend élargir
la couverture territoriale de 'agence
dirigée par Hafid Kamal. «MNous

pensons que Ja ot il y a gisement,

de Pemploi, il faut qu'il y ait une

systeme productif de maniére & iagence Anapec. |
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ivde formation. m |

Certes, cela représentera des charges
financiéres en plus pour le budget
de I'Etat, mais i) faut tout de méme
le fairen, se justifie le ministre. En
plus, I'Anapec devrait également
¢ intéresser aux chomeurs qui n'ont
pas de dipléme, mais qui dispo-
sent quand mérae de compérences
dans divers domaines. «Lagence
s'est intéressée davantage aux di-
plomés chémeurs notamment et
se désintéresse, quelque part, des
800 000 autres qui n'ont pas neces-
sairement un diplome universiraire,
mais qui ont un savoir-faire dans
un domaine donnén, explique Sed-
diki. En outre, le déparrement de
I'Emploi compte ouvrir le conseil
d’administrarion de l'agence aux
partenaires sociaux, syndicats et
CGEM. «Ce qui nous permettra
de mieux les impliquer dans la
problématique de l'emplois, insiste
Seddiki. Cette réforme devrait
étre assortie de la création d'un
Observatoire de 'emploi. Pour le
ministre, lobjectif est de disposer
d'une vision prospective sur I'évo-

~lution du marché de emploi pour

jouer unxdle de veille surle systeme
. .Said Naoumi



