— LA COMMISSION NATIONALE A RENDU SON AVIS

Protection des données personnelles des salariés
les obligations des employeurs sont fixées

a Commission natio-

nale de protection des
~ddonnées personnelles
(CNDP) a finalement déli-
bére sur les informations
relatives aux ressources
humaines. Un modele de
demande d’autorisation
type pour le traitement des
données personnelles des
employés apporte plusieurs
¢claircissements aux opéra-
teurs. Le texte concerne les
structures assujetties au code
du travail : entreprises pri-
vées, les professions libérales,
les coopératives, les associa-
tions, et les syndicats.

Le champ d’application
de la demande d’autorisa-
tion devant étre soumise a
la CNDP couvre toutes les
catégories de contrats (CDI,

que pour des dossiers concer-

la gestion du recrutement
avec le traitement des CV,

de mobilite professionnelles.
Sauf dans des cas précis

communiquées a des ters.

CDD, stagiaires, candidats a :
Tembauche). Seulement, les :
mformations ne doivent servir :

(impdts, prévoyance...), ces !
mformations ne peuvent éue ;

1l en est de méme pour les :
informations relatives aux :
dossiers de santé des em- :
ployés. La délibération de la :
CNDP contient néanmeoins !
une nouveauté par rapport a :
loi 09-08 relative aux données :
personnelles en incluant dans :
ces informations la gestion ;
des carriéres : nominations, |
promoétions, I'avancement ;
professionnel et des mesures :
disciplinaires ne peuvent étre :

a la Commission.

traitées et gardées que sur la :
base d’une autorisation de la :
1 «’EMPLOYEUR DOIT

CNDP.

nant la société, D’abord : Les données relatives a

i Pévaluation professionnelle
. peuvent ére gardées par
Porganisation des concours, Pemployeur
constitution des dossiers de :
recrutement, organisation :
des entretiens d’embauche :
et des moyens d’évaluation. :
Viennent ensuite la gestion :
administrative avec son lot :
de déclarations fiscales, de :
paie, d’'indemnités, de dépla- |
cements et de primes. Les !
litiges liés a la relation de tra- !
vail ou encore les questions :
i pour les employés du nom,
| prénom, sexe, date et lieu de !
| naissance, situation matri- | CANDIDATURE»
moniale, nombre d’enfants, :
i nationalité, coordonnées :
professionnelles, coordon- !
nees personnelles, matricule :

Concernant les informa-

du traitement. Il s’agit donc,

interne, numéro de la CIN,

numéro de la carte de séjour
pour les étrangers, numéro :
de passeport, numéro d’im- :

matriculation a la CNSS,

et d’assurance, numéro et
type de permis de conduire,

signature, photo d’identité, :
¢ ton, identité de I'évaluateur,

CV. Aucune allusion ne doit

| INFORMER LES CANDIDATS
¢ A LEMBAUCHE DE TOUT
: RECOURS EVENTUEL A
DES RECOUPEMENTS
tions collectées, Iinstitution :
dirigée par Said Ihrai fait la :
part belle au principe de la :
aproportionnalitér, et selon le- :
quel il ne faut collecter et trai- :
ter, parmi les données, que :
celles strictement nécessaires !
a la réalisation des finalités :
ursuivies par le respo 3 2
powrsuivies par le responsable | e 1 ks POURNIES

: DANS LE DOSSIER DE

DE LEURS DONNEES
PERSONNELLES AVEC DES
SOURCES EXTERNES ET
TOUTES MESURES VISANT
A VERIFIER L’EXACTITUDE

étre faite quant aux informa-

tions sensibles tels que les :
: convictions politiques, les :
croyances religieuses ou les |
appartenances syndicales. La :
fiche anthropométrique peut :
i neanmoins tre demandée :
numéro d'immatriculation !
aux organismes de retraite :
i luation professionnelle -ex-
: périences professionnelles,
dares des entretiens d’évalua-

par 'employeur. De méme,
les données relatives a 1'éva-

i compétences profession- :
i nelles de I'employé, résultats :
i obtenus, appréciation des
i aptitudes professionnelles, :
: observations et souhaits for- !
i mulés par 'employé, pré- :
i visions d’évolution de car- :
i riere- peuvent érre archivées.
i «Seules ces données strictement
i nécessatres a laccomplissement
¢ de leurs missions sont commu-
P miquées aux personnes phy- |
i siques ou morales habilitées a
i les traiter en vertu d’une dis-
i position légale ou en exécution
i d’un contrat, d’une convention
i ou d’un réglements, précise la
i comimission.

i Le salarié a droit
: a Vinformation
Teut doit se faire en toute :
i transparence. De ce fait, les ;
i salariés sont habilités a étre !
informés de I'identité du res- !
ponsable du traitement de la !
finalité de celui-ci, du carac- :
tere obligatoire ou facultatif ;
des réponses a apporter, des :
conséquences éventuelles, :
a leur égard d’un défaut de :
i réponse, du destinataire !
des données, ainsi que de :
a référence du récépissé de :
’autorisation délivrée parla :
: CNDP. Aussi, «’employeur :
i dott informer les candidats @ :

H A ’embauche, une demande d’autorisation préalable doit étre ;ormuiee aupres de la Commission.
B Ne peuvent étre collectées et traitées que les données strictement nécessaires a la réalisation des
finalités poursuivies par le responsable du traitement & Tout transfert de données a U'étranger doit étre
préalablement notifie

Pembauche de tout recours éven-
tuel & des vecoupements de leurs
données personnelles avec des
Sources externes et [oules wiesures
visant a vérifier Pexactitude des
données fournies dans le dossier
de candidatures.

Le responsable du traite-
ment doit prendre, en interne,
toutes les mesures nécessaires
pour veiller a ce que tous les
collaborateurs respectent
I'intégrité et la confidentiali-
té des données personnelles,
notamment par leur sensibi-
lisation a leurs obligations et
par la restriction d’acces en
fonction des attributions et
des responsabilités de cha-
cun, Les données person-
nelles comprennent aussi
bien celles relatives a la ges-
tion des ressources humaines
que, de maniére générale, les
données personnelles que

: Pemployeur traite dans le

cadre de ses activités. 1] est
¢galement tenu de prendre
toutes les précautions utiles
pour préserver la sécurité et

i la confidentialité des don-

nées traitées, notamment
pour éviter qu’elles soient
détruites, déformées, endom-
magées ou accessibles 4 des
tiers non autorisés. BEn cas
de recours a un prestataire
de service, le responsable du

i traitement doit imposer & ce
¢ prestataire, par voie contrac-
. tuelle, de mettre en ceuvre
: les mesures de sécurité tech-
: niques et organisationnelles
¢ appropriees, de n’utiliser les

données qu’aux fins prévues,
de s’assurer de leur confiden-
ualité et de procéder a la des-
truction ou 4 la restitution de
tous les supports manuels ou
informatisés de données a ca-
ractére personnel au terme de
sa prestation. Tourt transfert
de données a ’étranger doit
étre préalablement notifié &
la CNDP, notamment dans
le cas d’hébergement ou de
stockage des données sur des
serveurs situés a 'extérieur
du territoire national @
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