Prévu en 2011, le programme d’appui aux coopératives
nouvellement créées vient d’étre lancé. Linitiative vise le
renforcement des capacités de 2.000 coopératives sur
quatre ans pour un financement de 85 millions de DH.

ourafaka» est enfin activé.
Aprés plus de deux ans de
rétard, ce programme d’appui aux
coopératives nouvellement créées
vient d’étre lancé avec une pre-
miére tranche de 450 structures
bénéficiaires. Rappelons que ce
projet avait été annoncé en 2010
et avait fait 'objet d’une cenvention
de partenariat entre le ministére
de {'Economie et des finances, le
département chargé des Affaires
économiques et générales (alors
ministére de turelle) et 'Office
de développement de la. coopé-
ration (ODCQ). Son objectif est
de mettre en place des conditions
favorables 4 la pérennisation de ['ac-
tivité économique

des coopératives, Em

pendant les deiix
premiéres années
de leur existence,
essentiellement
celles qui portent
des projets éco-
nomiquement
rentables et so-
cialement res-
ponsables. D'une
durée de 5 ans
(initialement
2011-2015), cette
initiative vise le
renforcement des
capacités de 2.000 coopératives
sur quatre ans, soit 500 par an, ce
qui est censé améliorer et pérenni-
ser les revenus d'environ 200.000
bénéficiaires directs et indirects.
Le budger alloué i ce programme
s'éléve 2 85 millions de DIH. «Le
retard est di a plusieurs activités
préparatoires qu'il fallaic réaliser
pout assurer un bon lancement
du programme. Nous sommes aii-
jourd’hui outillés pour nous rattra-
per et pensons pouvoir achever le
programme d’ici 2017, Nous avons

Le gouvemnement
entend porter
la contribution
de 'economie
solidaire au PIB
de 1.6% en 2010
a3,9% en 2020.
|

démarré en mars dernier avec une
premicre promotion constituée
de 450 coopératives. Une deu-
xieme promotion est prévue avant
fin 2014», déclare au journal «Le
Matins Abdelkrim Azenfar, direc-
teur de 'ODCO.

Linitiative propose d'aider les coo-
pératives 2 surmonter les difficultés
qui entravent leur décollage (fai-
blesse des compétences managé-
riales, techniques et marketing)
4 travers un package intégré de
services : diagnostic stratégique de
la coopérative, formation groupée
des gestionnaires et coaching in-
dividuel. La phase du diagnostic
permet d’identifier les besoins de
la coopérative
{besoins en forma-
tion, en coaching
des gestionnaires
en plus des besoins
en assistance tech-
nique, en conseil
et en promotion
commerciale des
produits/services
de la coopérative)
et d'élaborer un
plan stratégique
pour son dévelop-
pement. Quant 2
la formacion grou-
pée des gestion-
naires, elle permet le renforcement
des capacités de ces derniers dans
le management er la gouvernance
des coopératives au niveau de leur
ofganisation interne mais aussi la
promotion commerciale des pro-
duits. «Pour fa premiére promotion,
nous avons déja acheve la phase du
diagnostic et entamé celle de la for-
mation groupée des gestionnaires
en partenariat avec 'OFPPT, au
profit de 1.200 coopérateurs béné-
ficiaires, soit 2 4 3 géstionnaires par
structure. Sur les 450 coopératives,

1.406 nouvelles coopératives, dont 73% agricoles, ont é1é crédes el agréees en 2013,

438 vont passer I'étape suivante,
celle du coaching individuel qui
aura lieu au sein de chgque coopé-
rative selon des besoins prédéfinisy,
souligne Abdelkrim Azenfar. En
fﬁ.it,. cetrte phase consiste en l’ac—
compagnement de proximité des
coopératives pendant deux ang
pour la mise en application de leur
plan de développement défini selon
les besoins de chacune d’entre elles.
A cet effer, et via 'ODCO, le mi-
nistre de 'Artisanat et de 'éco-
nomie sociale et solidaire (au-
jourd’hui le ministére de tutelle)
vient de lancer un appel d’offres
ayant pour objet la réalisation
d'un coaching individuel au profit
des 438 coopératives concernées.
Ces derniéres sont issues de diffé-
rentes régions du Royaume : Sous-
Massa-1Drda (57), Tanger-Tétouan
(93), Oriental (44), Meknés-Ta-
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filelt (42), Marrakech-Tensife-El
Haouz (40), Guelmim-Es-Smara
(37), Ladyoune-Boujdour-Assakia
Al Hamra (29) Tadla-Azilal (26),
Taza-El Hoceima-Taounare (26),
Feés-Boulemane (19), Rabar-Salé-
Zemmour-Zaér (15), Doulckala-
Abda (13), Oued Eddahab-La-
gouira (13), Chaouia-Ouardigua
(11), Gharb-Chrarda-Bni Hssen
(10) et le Grand Casablanca (3).
Leur coaching va durer deux ans.
Ln attendant, 'Office de dévelop-
pement de la coopération prépare
la 2¢ promotion. Selon Abdelkrim
Azenfar, & ce jour 350 coopératives
sont sélectionnées. Lidéal serait d'en
atteindre 500 d'ici quelques mois. A
noter que le gouvernemen: entend
porter fa contribution de I'économie
sociale et solidaire au PIB de 1,6%
en 2010 a 3,9% en 2020, n
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