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issements touristicues

réserves a l'amenagement des
stations touristiques), soit 26%
du total des investissements du
plan Oufog... Lengagement in-
duit devra atteindre 28 MMDH
pour le dévelcppement et lamé-
nagement ces projets touris-
" tigues. Quid alors de la rentabili-
® Apres le Quemado Al Hoceima ouvert le 1°"-juin dernier, la CDG s’appréte 4 inaugurer sation de ces investissements?
I'Hotel Rif a Nador le 1= juillet. En l'espace d’un mois, le groupe a ajouté de nouvelles unités «Le Groupe COG est inscrit dans
a ses actifs hoteliers, en phase avec son plan d'investissement «Oufog» qui ambitionne de  une logique dinvestissement de
réaliser 5.000 lits supplémentaires pour porter la capacité 413.600 lits dés I'année prochaine, /019 terme, mais nous navons

invest

a Caisse de dépdt et de
gestion (CDG) réaffirme
ses ambitions dang le

e SECLEUY touristique
Apres le Quemado, complexe
touristique niché dans la baie d'Al
Hoceima et ouvert aux clients
depuis le Ter juin, le groupe dirigé
par Anas Alami s'appréte a inau-
gurer une nouvelle unité hote-
ligre: Hotel Rif & Nador. Du coup,
en l'espace d'un mais, la masto-
donte de Rabat ajoute a ses ac-
tifs hoteliers deux nouvelles uni-
tés et monte en puissance dans
la région du Nord, «Depuis les an-
nees 2000, le Groupe CDG pour-
suit une stratégie volontariste qui
s'inscrit dans le cadre de [a strate-
gle touristique nationale (plan
Azur et Vision 2020). Il contribue
a linauguration de la capacité
d'hébergement touristique du
pays et participe a leffort national
de promotion de nouvelles desti-
nations (stations du Plan Azur, Ta-
mudla Bay, Al Hoceima, Nador,
Oued Chbhika)s, indique-t-on au-
prés de la CDG. Les deux nou-
velles entités, confiées en ges-
tion & Accor sous la marque
Merfcure, augmenteront sensi-
blement la capacité litiére de la

région. Ainsi, le Quemado, avec

un investissement de l'ordre de
375 MDH, est bati sur ine super-
ficie de 76161 m? et regroupe 48
appartements-hotel (136 lits) et
121 chambres. Le Rif de Nador,
lui, a nécessité une enveloppe de

430 MDH et s&tale sur 2,3 hec-

tares avec 145 clés et 65 appar-
tements-hotels.

Vitesse de croisiére

Le Groupe CDG commence
ainsi a cueillir les fruits de son
plan «Oufogy ( 2011-2017). Ainsi,
avant le Quemado Mercure Al
Haceima et Rif Mercure, le
groupe a inaugure l'année der-
niere Pullman (El Jadida) et
Souani (Al Hoceima). Mieux en-

R i TS L i

@ A terme, les investissements du groupe dans le secteur du tourisme engendreront

18.000 emplois 4 I'horizon 2030 (dont 10.000 emplois directs).

core, dés lannée prochaine,
deux nouveaux hotels ouvriront
leurs portes a Tamuda Bay: Ba-
nyan Tree et Sofitel. Lannée 2016
apportera également son lot
douvertures puisguelle connai-
tra linauguration des unités
Chédi (Tamuda Bay), Marriott
(Rabat) et Oberoi (Casablanca
Marina). Cette année-a sera mar-
quée par le retour en force de la
station de Saidia qui doit porter
sa capaciteé a 8.000 [its. «Cela
nous permettra de profonger la
saison & 9 mois au lieu de 6 ac-
tuellerment, soit du mois davril au
mois cloctobre, dautant plus que
la destination commence & mon-
ter en puissance et enregistre
déja un taux doccugation satis-
faisant», indicue Hatim Zaki, DG
de la Station de développement
cde Saidia (SDS), La société pré-
voit aujourd’hui de mettre en
ceuvre un programme de déve-
loppement qui sétale sur une
premiere phase 2014-2017 et qui
porte .sur un montant global
denviron 1,5 MMDH pour la réali-

sation de trois nouvelles unités
hételieres: Beach Hotel, Family
Club et Appart Hotel.

Perspectives

Toutes ces réalisations g'inscri-
vent dans le cadre du plan
«Qufoge qui se décline en plu-
sieurs objectifs: la réalisation de
plus de 5000 lits supplémen-
taires pour porter la capacité de
8.200 en 2011 4 13.600 lits I'an-
née prochaine, une enveloppe
d'investissement de 17 MMDH
(dont 5 MMDH dédiés aux inves-
tissements hoteliers et 12 MMDH

Besoin de formation

aucun doute quant au retour sur
investissement et aux retombees
positives de notre plan dinvestis-
sement actue! sur la croissance
et lfemploi», assure Younes Mir-
rane, directeur des investisse-
ments touristiques a la CDG. ||
est & noter quen 2013, le groupe
avait deja commence a tirer pro-
fit de ses investissements anté-
rieurs, en particulier dans le pole
ameénagement, immobilier, tou-
risme (AIT). La contribution de
cette branche au résultat net
part du groupe sest nettement
ameliorée, principalement grace
a la hausse de la contribution de
la CGl aux bénéfices du groupe
a 238 MDH, Pour rappel, le
groupe CDG a procédé durant
ces derniéres années a une réor-
ganisation de sa structure d'in-
tervention dans le tourisme avec
un repositionnement sur deux
principaux mailions de la chaine
des valeurs: ['investissement hé-
telier (a travers la société Madaef
regroupant lernsemble des actifs
hételiers) et l'aménagement de
stations touristiques (a8 travers
des partenariats portes par CDG
Developpement}. Les actifs hote-
liers en exploitation du groupe
generent 1.500 emplois directs
et 1.200 indirects (hors village
Club Med). A terme, les investis-
sements du groupe dans le sec-
teur du tourisme engendreront
18000 emplois a ['horizon 2030
(dont 10,000 emplois directs) @
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Les emplois créés par la CDG dans le secteur touristique génerent un bescin im-
portant en formation. Un besoin qui a nécessité la mise en place d’un véritable plan
de formation et de mise & niveau des compétences du groupe. A cet égard, la CDG
est en train de finaliser un programme de formation sur les métiers du tourisme
pour prendre en charge les besoins propres en matiére de ressources humaines.
Ce programme, dont le démarrage est prévu début 2015, sarticule autour des
masters spécialisés dans le management hotelier, de certificats spécialisés ainsi

que de cycles de formation continue.
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