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LANPME affiche de nouvelles
ambitions
@ L Agence nationale pour la promotion de la PME poursuit son action en faveur des petites
et moyennes entreprises en détaillant de nouvelles ambitions pour les deux prochaines an-

nées. Retour sur son nouveau plan d'action, désormais piloté par un nouveau patron en la
personne de Larbi Benrazzouk.

n cadre contractuel am-

bitieux pour FANPME.

L'année derniére a en

. effet été marquee par la
conglusion d'un nouveau cadre
contractuel entre ['Etat et [ANPME,
couvrant lapériode 2013-2020, Mi-
2014, la mise en ceuvre de ce nou-
veau référentiel se met clairement
en place, a travers la montée en
charge des objectifs des pro-
grammes phares de ['Agence, a
savolr Moussanada et Imtiaz.
L'agence a ouvert de nouvelles
perspectives pour laction de
I'ANPME, avec notamment des
objectifs plus ambitieux dentre-
prises 4 accompagner et alloue
des moyens financiers conse-
quents. Pus encore, [Agence ins-
crit dans la liste de ses priorités la
Trés petite entreprise (TPE), jugee
parent pauvre des prograrmmes
gouvernementaux par les diffé-
rentes association dentrepre-
neurs. En effet, bien quincluse de
fait dans le périmetre d'interven-
tion de lAgence, & travers des pro-
grammes tels Soutien a lentre-
prise/MCC, Infitah ou Rawa), cette
derniére est officiellement inte-
grée dans les missions de
ANPME. Pour assurer ces nou-
velles missions, TANPME met au-
jourd'hui en ceuvre le plan daction
2014, validé lors du dernier conseil

dadministration et gui «porte es-
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sentiellerment sur la poursuite de
laccompagnement des entre-
prises dans le cacire des différents
programmes dappul géres ou co-
pilotes par IANPMEs, explique-t-on
aupres de IANPME. A cela sajoute
la mission qui vient de lui étre
conférée dans le cadre de lac-
compagnement des TPME, dans
lancrage du plan d'accélération in-
dustrielle (www.lesecoma). En
termes dobjectifs chiffrés pour
2014, il est arappeler que tous pro-
grammes dappui aux Trés petites,
petites et moyennes entreprises

VALEUR AJOUTEE (EN MDH)

Un nouveau patron pour assurer le plan d'action
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(TPME)} confondus, devront ac-
compagner 10400 entreprises
(700 PME et 8700 TPE) avec une
contribution financiére de 590 mil-
lions de dirharns, correspondant &
un investissement global conso-
lidé di=nviron 2 milliards de DH. De
plus, cette année 2014 devra étre
riche en projets stratégiques a
poursuivre, dont notamrment
lamendement de la Charte de la
PME et la mise en ceuvre du statut
de lautc-entrepreneur, dans les-
guels IANPME devra sinvestir dans
les deux prochaines annéss. @&

La décision a été validée le 6 mars dernier par le Conseil de gouvernement. LAgence nationale pour la promotion de
la petite et moyenne entreprise (ANPME) a un nouveau pilote en la personne de Larbi Benrazzouk. Sil'annonce et la
communication autour de cet événement n'a pas vraiment été faite en grande pompe, il n'ern demeure pas moins gue
ce fonctionnaire bénéficie d'une promotion interne au sein de I'agence, faisant profiter cette derniére de son expertise.
En effet, Benrazzouk était jusqu’ici chef du péle «Animation & Appui» 4 'ANPME et il avait également travaillé en 2000
en qualité de coordonnateur du programme de mise a niveau au ministére de I'lndustrie, du commerce et de l'artisanat.
Ce profil laisse donc entrevoir une personnalité bénéficiant d'une expérience interne quilui permet de poursuivre 'ac-
tion menée par son prédécesseur, Latifa Echihabi, tout en intégrant les nouveaux chantiers du ministére de I'industrie
auxquels se greffe naturellement 'ANPME.
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Entermes d'appui & la TPE,
FEtat, & travers PANPME, 2
développé plusieurs pro-
grammes au profit des
jeunes, peiites ot trés pe-
tites entreprises, notam-
ment te programme Infitah
o a pour objectif a sensi-
hilisation des dirigeants de
TPE 2 Vutilisation des Tl 2
travers des séances d'ini-
tiation valorisées par un
permis numsriquedonnant
droit 3 des offres préféren-
tielles. Acejour, 3.993 per-
mis numerigues et 441
packs Tlont été octroyés.

A

rawaj algy

Le programime de soutien
au cormunerce de proximité
{Initiative Rawzi) a au-
jourdhutpour abjectif dap-
puyer et daccompagner
des projets de modernisa-
tion visant & développer
lactivité et la rertabilité ou
comunerce de proximiia &
travers e financement de
T5% du programme de mo-
dernisation de chague
point de vente avec un pla-
fond de 25,000 DH. & ce
jour, 22 553 pointsdevente
ont &t accompagrnés dans
lecadre de ce programime,

INNOVATION
Centre Marocain de Plnnovation

Le programime Tatwir {Ini-
tiative innovation) consiste
afinancer des projets &'in-
novation et de R&D poriés
par des entreprises en
phase de développement
ou par des consoriiums
d'entreprises relevant de
clusters. Tatwir prend en
charge 50% des dépenses
li¢es au projet, avec un pla-
fond de 4 MDH TTC. A ce
jour, 10 entreprises enont
banéficié.



Les priorites de 'Agence

® L Agence nationale pour la promotion de la PME prend part & de nombreux chantiers struc-
turants pour les deux prochaines années. Retour sur les 4 principaux chantiers déja en colrs.

LACCOMPAGNEMENT DE
LA STRATEGIE INDUSTRIELLE
Le chantier le plus récement an-
nonceé est celui de laccompa-
gnement de la stratégie indus-
trielle. LANPME aura en effet dans
les deux années a venir a jouer un
réle majeur dans la mise en
ceuvre de cette stratégie avec les
TPME. Le nouveau cadre de reéfe-
rence pour les dispositifs dappui
au développement des entre-
prises se renforce avec son an-
crage au Plan d'accélération in-
dustrielle, tout en maintenant la
dynamique induite par les straté-
gies sectorielles et transverses
déja en place. Dans ce contexte,
les deux années a venir seront
caractérisées au niveau de
IANPME par le déploiement des
programmes damélioration dela
compétitivité des PME, qui visent
le renforcement des dispositifs
de soutien et daccompagne-
ment des entreprises, a travers
un soutien intégré ambitionnant
de faire de l'investissement et de
Innovation les moteurs de la
croissance et de la création dem-
plois, de rehausser la compeétitj-
vité inclusive des filieres, dameé-
liorer la compétitivité des
entreprise, de promouvoir linfor-
matisation, I'innovation, l'accés
aux marchés et lamélioration de
la productivité. Aussi, TANPME
inscrira son action, notamment
dans la consolidation et la révi-
sion a la hausse des objectifs de
ses programmes dappui aux
PME, l&élaboration de nouvelles
offres adaptées aux enjeux éco-
nomigues. Ces nouvelles offres
sont liges notamment au renfor-
cement de la relation GE/PME,
de la compétitivité inclusive des
filitres et au développement

socio-économique des terri- |

toires, Elles le sont également au
soutien a lémergence décosys-
témes performants, & la régiona-
lisation des programmes dappui
& travers des partenariats avec
les acteurs locaux et au renforce-
ment du mécanisme de référen-

cement des bureaux détudes,
pour favoriser l'emergence dac- -
teurs de référence et le dévelop-
pement de centres dexpertise.

TRANSMISSION

DE LENTREPRISE

LANPME ceuvre pour la mise en
place d'un cadre réglementaire
favorisant la transmission des
entreprises, qui devra fédérer
tous les acteurs concernés,
Cette action a été inscrite dans
le plan daction du CNEA, envue
de disposer d'un projet de texte
de loi a déposer auprés du SGG
au mois de décembre décem-
bre 2014. Il est également a
noter que I'Agence a propose
des dispositions fiscales lors des
assises de la fiscalité (en 2013). A
ce titre, il est prévu de constituer
un comité restreint compose
par IANPME, le MICIEN et la DGI
pour produire un projet de texte
de loi regroupant toutes les me-
sures relatives a la transmission
Il est & noter que IANPME a mis
en place une offre daccompa-
gnement «Moussanada Trans-
mission». Lobjectif de cette offre
est notamment d'accompagner

Les Eco

le cédant dans le processus de
transmission, afin d'atténuer les
risques liés a cette opération, de
déterminer les opportunités
réelles représentées par lentre-
prise cédée, didentifier dans le
cadre de laccompagnement
de lentreprise le meilleur repre-
neur et dévaluer lentreprise asa
Juste valeur.

PROJET DE CHARTE DE
LATPME

Le projet de charte de la TPME
sarticulera autour de plusieurs
thémes, a savoir la nouvelle dé-
finition de la TPME sur la base
du critére du chiffre d'affaires et
d'un classement en trois caté-
gories distinctes, & savoir la trés
petite, la petite et de la
moyenne entreprise. | abordera
également la guestion de I'har-
monisation des initiatives régic-
nales et territoriales et l'optimi-
sation des ressources dédiées a
la TPME. Des mesures daide et
de soutien en vue de favoriser
lacces de la TPME aux marchés
publics sont également pré-
vues, I faut également mention-
ner ta simplification de lensem-
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ble des démarches de la TPME
auprés des administrations pu-
bligues et la mise en place dune
administration en ligne.ll faut
prévoir également la mise'en
place d'un écosystéme incitatif
pour la promation dg la re-
cherche et développemént, l'in-
novation et la recherche tech-
nologigue,

STRATEGIE NATIONALE
DELATPE

Un autre volet gui prend une
place notoire dans le portefeuille
de IANPME est celui de l'appui
aux TPE dans le cadre de la Stra-
tégie nationale de fa TPE, qui a
été élaborée en 2013. Il sagit d'un
nouveau dispositif de soutien di-
rect aux entreprises, gui est en
cours de mise en place pour cor-
riger «l'exclusion» faite a la TPE
qui paradoxalement constitue
un grand levier de «l'inclusions. Il
est & rappeler que cette stratégie:
nationale de promeotion de la TPE
se base sur une approche glo-
bale et intégrée autour de 4 axes
principaux, a savoir la fiscalité
adaptée et aux TPE, lacces au fi-
nancement : offre de produits fi-
nanciers élargie, diversifiee et
adaptée aux besoins des TPE
(crédits
bancaires/garanties/fonds régio-
naux...}, la couverture sociale: al-
léger les charges sociales et en-
courager la couverture sociale
dela TPE et laccompagnement :
assistance et conseil aux TPE.
«Un dispositif de soutien tech-
nique et financier intégré a été
élaboré. Ilambitionne dapporter
des réponses aux besoins des
TPE et de mobiliser des moyens
financiers conseguents pour
mener ce chantier de grande en-
vergure», expligue-t-on aupres
de [ANPME. Ce dispositif de sou-
tien préne la contractualisation
des cobjectifs d'accompagne-
ment des TPE avec les acteurs
régionaux comme demarche
diintervention. Ces derniers
étant les plus 8 méme d'identifier
les besoins des TPE et de conce-
voir et développer des projets
prenant en compte leurs propres
specificités,



