Chomage: Les jeunes frappés par la double peine

» Mal préparés par I’école, les
moins de 24 ans exclus du mar-
che

» La région MENA devra créer
27 millions d’emplois d’ici 2020

PAS de répit pour le chdmage dans
la région Moyen-Orient et Afrique du
Nord. A fin 2013, le taux du chémage
moyen était estimé a 12,2% en Afrique
du Nord et 10.9% au Moyen-Orient.
Et il reste chronique et croissant, selon
une récente note du FML Depuis 2010,
plusieurs pays arabes en transition dont
I'Egypte, la Jordanie, la Libye, le Marog,
la Tunisic et le Yémen ont enregistré une
hausse de plus de 1,5 million de deman-
deurs d’emploi. Méme si le Maroc et la
Tunisie ont connu une stabilisation de
leurs taux. D’aprés les chiffres du HCP
au premier trimestre, le nombre de chd-
meurs an Maroc a augmenté de 114.000

personnes: 74.000 en milieu urbain et partagent I’avis du FMI quant a la recru-

40.000 dans les campagnes. Des chiffres

descence du chémage. Le taux régional

Mauvais résultats sur le marché du travail

Le peu d’expérience et le manque d'apprentissage exposent les Jjeunes au chimage, o
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qui portent le nombre de demandeurs
d’emploi & 1,19 million de personnes. Et
le taux de chomage s’est établi 4 10,2%

contre 9,4% au ler trimestre 2013 (cf.

notre édition N°4275 du 14/05/2014).
Les experts de la Banque mondiale

s"établit autour des 11%, sachant qu’il
s'accentue chez les moins de 24 ans (dé-
passant les 50% en Libye et au Yémen).
Au Maroc, un jeune sur cing dans la
tranche 15-24 ans est au chdmage (Don-
nées HCP, ler trimestre 2014).

Selon la Banque mondiale, la région

en lecture, écriture et calcul. Ainsi, 91%
des enfants du primaire ne regoivent pas
I'éducation voulue au Yémen, 76,5% au
Maroc et 65% en Tunisie. Dans le secon-
daire, ce chiffre est de 64% au Maroc,
44,2% en Tunisie et 47,9% en Jordanie.

Pourquoi les entreprises ne recrutent
pas? [’analyse du FMI montre que les
réglementations du marché du travail sont
jugées contraignantes pour leurs activités.
23% des entreprises dans la région per-
coivent le droit du travail comme une en-
trave. De plus, les lois sur le salaire mini-
mum risquent de dissuader d’embaucher
des travailleurs plus jeunes.

Comme solutions, |’ imtroduction d’un
salaire minimum rabaigsé pour les jeunes
peut atténuer Jeur exposition 4 'emploi
informel et améliorer leurs perspectives
d’emploi. Deux autres points ont €€ re-
levés: U'indemnité de licenciement est
utilisée comme indemnisation du risque
de chomage, de méme la mollesse de
I"exécution de la réglementation du tra-
vail constitue un frein. Pour le FMI, les
subventions salariales ou & la formation
ciblant les jeunes vulnérables peuvent

devra créer quelque
27 millions d’em-
plois d'ici 2020 pour
stopper le chémage.
Cela équivaut 4 4
millions de nou-
veaux emplois par
an, avec un faux de
croissance annuel
moyen de 5%.

Pour les experts v
du FMI, le peu
d’expérience et le
manque d’appren-
tissage exposent les
jeunes particuliere-
ment au chémage,
au travail dans le
secteur informel et
aux activités peu
rémunérées. En
moyenne, dans la ré-
gion, un tiers du PIB
résulte de lactivité
informelle et 67%
de 1a population ac-
tive est employée de
fagon informelle.

Pour réduire le
chomage chez les
jeunes, le FMI re-
commande d’amé-
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Améliorations du niveau d'éducation
a. Taux d'analphabétisme des jeunes (%), (2004, 2011)
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Méme si le niveau d’édu-
cation des pays arabes en
transition s'est progressive-
ment amélioré, les éléves ne
regoivent pas pour autani
une éducation de qualité.
1ls n'acquiérent pas non
plus les aptitudes requises
pour réussir dans le privé
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liorer le climat des
affaires et d’intro-

Spurce  Barro-Lee

Tunisie Jordanie Libye

Egypte

duire des réformes dans Iéducation et la
politique du marché du travail. Dans les
pays arabes en transition, plusieurs éléves,
inscrits en quatriéme et huitieme années,
n’ont pas le niveau requis au regard des
évaluations internationales des capacités
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sensiblement accroitre leurs chances
d’obtenir un emploi.
Fatim-Zahra TOHRY



