Une strategie «officiellement» lancee

® Le gouvernement annongait en avril dernier gu

e lancement effectif de la Stratégie nationale de lemploi aurait

lieu en septernbre. Dans les détails, cette dermere paqse m[ Ia rm se en ceuvre de l'indemnité pour perte demploi,
avec comme objectil dassurer 27000 bénéficiaires p

J est le mois de sep
tembre qui avail éte
annonce pour e lan-
cement de la nou-

velle Stratégie nationale pour
lemploi des jeunes, «dictee par
les mutations liées au marche du
travail et aux changements dé-
maographiques», ainsi gue l'indi-
cuait le ministre de I'Emploi Ab-
dessalam Seddiki aux chels
dentreprises et étudiants réunis
en avril dernier. Cette stratégie
prevoit daccorder dés ce mois-c|
la priorité aux secteurs tradition-
nels  aéneérateurs  demplais
comme lagriculture et lartisanat,
avec un accent mis sur limpor-
tance de «la mise 8 niveau du sys-
teme productif national potr étre
au diapason avec les normes de
la compétilivités. Parml les pre

miers points de lagenda gouver -
nemental figure la mise en
ceuvie de indemnité pour perte
demploi, avec comme objectif
dassurer 27000 beénéficiaires par
an, ainsi que amendeament du
Code du travall. Pour I'heure, les
ressolrces linanciéres sont mo-
bilisées pour assurer l'appui &
lemploi, notamment l'acceéléra

tion de la mise en ceuvie des ini

tiatives «ldmajy et «laahils. En
données chiffrees, ce sont plus
de 10000 enseignants et 25000
jeunes qui devraient &tre formeés
dans le cadre d'un partenarial

avec ['Office de la formation pro-

fessionnelle et de la promotion
clu travail (OFPPT). Cependant,
en dépit de tout ce dispositif, une
question se pose Quelle sera lef-

ficacité de ce dispositif,. dans
cétte ¢ :runnrtu\e de crise que
traverse aujourd’hul le secteur

prive? Un e approche globale et
préventive pour faire face aux ef-
ets de la crise financiére aurait
élé adoptée, comme lexplique
Abdelouahid Khotja, secrétaire
qr"mF"r'Jl du ministére de I'Emplai
t de la formation profession-
ne!le, «Nous avons aujourd hui re-
cours & un dialogue effectif pour
assurer la mise en ceuvre de me-

sures ciblant la préservation de
lemploi et la protection sociale,
en coordination entre les secteurs
gouvernementaux 8 vocation
economique et saclales. Plus en-
core, le gouvernement semploie
rail actuellement a «nstitutionna
liser le dialogue social au sein des
entieprises et 4 léchelle nationale
par le truchement de la creation
de mecanisimes  tripartites,
conformeément aux principas gui
dant l'action de I'OITs. |a crise i
nancléere devrait tout de méme
constituer un frein a4 ces ambi
tions puisguelle pourrait, selon

les spec

a réali-
salion des Objectifs du troisieme
millénaire pour le développe-
ment, empéchant la concrétisa
tion du travail décent en tant
guobjectif stratégique de deve-
loppement humain, La restriction
des crédits allougs aux entie-
Dli"(“" conjugliée a la baisse des
investissements et de la de-
maruie, a aujourd’hui entraing
une récession a long terme ayant
un impact négatif sur le marcheé
du travail, aussi bien national
quinternational, menagant dece
fait la stabilité sociale. Interroges,

‘Lesreco’ du CESE appliquées a la Igttre

ement du Code du travail.

Pour I'heure,
aucune
communica-
tion n'a été
faite sur cette
mise en oceuvre
imminente.

les responsables citent au
jourd’hui un dispositif de fond
mis en place pour assurer une
stabilité des marchés financiers
permettant de renforcer les cré-
dits. Toules ces mesures sermn
blent témoigner d'une volonté JP
pallier les eflets de crise, sans
pour autant annoncer une L_,Ilme-
gie efficacement tracée, si ce
nest un ensembie de dialogues
et concertations.

Dialoguer encore et toujours

le dialogue social tripartite en

tame par le gouvernement, avec
la participation cles représentants
des organisations professionnelles
sectorielles du patronal et des or

ganisations syndicales des sala-
riés, qui doit examiner les causes
de |a crise et les moyens d'y faire
face est toujours en cours. Un co-

mité technigue est aujourd huien
charge d@laborer un programme
visant & assurer la pérennité des
postes demplol dans les secteurs
cibles tels que le textile, le cuir et
l'industrie automobile, Ce pro-
gramme sarticule autour de trois
axes financier, commercial et so

cial, a précisé Khouja, ajoutant que
ce dernier axe a porté sur loctroi
d'une aide financiére aux entre-
prises lesees a travers la prise en
charge par ['Etat d'une partie des
salaires et des colisations a la se
curité sociale, lobjectif élant de
proléger les postes de travall. @

Trois années, cest le temps qui sest écoulé depuis le rapport du CESE sur l'emploi des jeunes dans lequel il recommandait
aux autorités dix mesures pour répondre au probléme persistant du chémage des jeunes. Ce rapport publié en décembre
201 (www.leseco.ma) préconisait d'adopter des réformes réglementaires et de renforcer les opportunités de formation
professionnelle. Le Conseil rappelait dans ce document que les jeunes dipldmeés sont la catégorie sociale la plus durement
frappée par un chomage trés souvent synonyme de longueur et de grande incertitude. Prés des deux tiers des jeunes sont
au chomage depuis plus d'un an. Les emplois qu'ils détiennent sont souvent trés mal payés et rarement contractualisés
voire rarement couverts par des régimes de protection sociale. Pour 'institution, cette étude montre que la question de
lemploi des jeunes est complexe et demande des réformes structurelles @ long terme. Les recommandations du Conseil
portent sur l'amélioration du systéme actuel de promotion de I'emploi, en mettant en place une structure de gouvernance
appuyée par un observatoire. Elles concernent également la réforme de I'Agence nationale pour la promotion de l'emploi
etdes competenc:es Pour I'heure les premiéres mises en ceuvre sont visibles. Reste un point essentiel qui peine a se mettre
en place, a savoir la participation effective des entreprises au processus de formation professionnelle.
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