Lutte contre le chomage

La stratégie nationale de I'emploi sera lancée

en deces

bre prochain

Trés attendue pour combattre le fiéau du chmage, la stratégie
nationale de I'emploi ne sera opérationnelle qu’en décembre, alors
que 'on s'attendait & son lancement en ce mois de septembre. Le
ministre de 'Emploi et des affaires sociales, Abdesselam Seddiki,
se veut toutefois rassurant. il souligne que bien que cette stratégie
ne soit pas encore finalisée, certaines de ses dispositions seront
incluses dans le projet de loi de Finances 2015.

réyu initialement en seprembre,

le lancement de la stratégie na-
tionale de I'emploi n'aura lieu finale-
ment quen décembre. Lorganisation
des ateliers thématiques portant sur
les divers aspects du dossier de l'em-
ploi a pris du retard. Jusque-13, trois
ateliers seulement ont été tenus. Ils
ont porté sur la valorisation du capi-
tal humain, les politiques sectorielles
et macroéconomiques et 'emplo, la
gouvernance du marché de 'eniploi
et I'intermédiation.
Contacté par le «Matin, le ministre
de I'Emploi et des affaires sociales,
Abdesselam Seddiki, se veut rassu-
rant. Son département accélere la
cadence pour lancer la stratégie pro-
mise dans les plus brefs délais. Tous
les ateliers thématiques programmeés
seront achevés le 2 octobre. Par la
suite, un document synchétique sera
discuté avec le gouvernement et les
partenaires sociaux et économiques.
Sa finalisation est prévie pour no-
vembre afin que la mouture finale
de la stratégie soit rendue publique
avant la fin de 'année.
Pour que certaines dispositions de
la stratégie soient opérationnelles en
2015, M. Seddiki compte convaincre
le gouvernement d’introduire dans

le projet de budget, en cours de
préparation, quelques mesures. Le
week-end dernier, une réunion devair
avoir lieu au département de 'Emploi
afin de choisir les mesures phares qui
seront bientdt proposées au Chef du
gouvernement dans le cadre du projet
de loi de Finances.

Pourrait-on sattendre en 2015 4
des nouveautés d'ordre fiscal pour
booster 'emploi comme le réclame le
patronat ? Sur ce point, Abdesselam

Seddiki ne donne pas de détails : .

«On a toujours pris en considération
les demandes des partenaires sociaux
et économiques. Sur la fiscalité, le
gouvernement a lancé un grand
chantier pour la réforme fiscale qui
se poursuivra encore dans le cadre
du projet de loi de Finances», s'est
contenté de dire le ministre.

Mais au-deli de ce volet, le respon-
sable gouvernemental estime que de
grands efforts seront déployés, dans le
cadre de la stratégie nationale de l'em-
ploi, pour contenir le chémage, no-
tamment celui des jeunes. Certaines
actions sont déji mises en place, sans
attendre le lancement officiel de la
stratégie. Il sagit notamment de la
politique territoriale de emploi.
Selon le diagnostic déja érabli, le défx
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Abdesselam Seddiki.

de l'emploi ne peut étre relevé que si
l'action publique est territorialisée.
A ce titre, Iaction sur le terrain a éé
entamée A travers ce que Lon appelle
«les initiatives locales de lemploi».
Deux expériences fructueuses ont été
menées dans deux provinces (Guercif
et & Taza) ot le ministére a réuni les
autorités locales, les opérateurs éco-
nomiques locaux, le tissu associatif
et les organisations syndicales ainsi
que les jeunes porteurs de projets.
«Le probleme de emploi ne se limite
pas a Rabat et Casablanca, mais il
faut aller dans les provinces et les
préfectures, 1 ot il y a des gisements
de lemploi. 1l suffic de déclencher le
processus. Les citoyens ont, en effet,
des idées pour la création d'entre-
prises, mais Ja peur les empéche de
saventurer. Il faut les encourager.
Cest de cette maniére que l'on peut
lutter contre le chomage», explique
M. Seddiki. [l est 2 noter, par ailleurs,
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Ging principales contraintes

Létude diagnostique a mis

en évidence cing principales
contraintes. Il s’agit en premier
lieu du décalage enire le projet
sociétal et le systeme d'éducation
et de formation (SEF). Ce dernier
semble fonctionner de plus en plus
a contre-courant des objectifs du
projet sociétal ambitionné. La deu-
xieme limite a trait 2 la faiblesse
de la dynamique de création de

I’emploi eu égard a T'évolution
de la demande sociale pour l'em-
ploi productif et décent. Létude a
également pointé du doigt le ca-
raciere segmenté du systeme d'em-
ploi et les externalités négatives
sur le développement de Pemploi
productif et décent induites par
le fonctionnement du secteur de
Vemploi public et celui de Temploi
privé informel. A cela s'ajoutent

les fmblesses de la gouvernance,

de l'action publique et plus parti-

culierement de la gouvernance du
marché du travail. Enfin, le dia-
gnostic fait ressortir la faiblesse
du dialogue social dans sa forme
actuelle par rapport aux enjeux
stratégiques de la gouvernance
de laction publique en général et
de la gouvernance du marché du
travail en particulier.

Le Matin du 29/09/2014

que le processus de formulation de la
Suatégie nationale de emploi (SINE)
s'inscrit dans le cadre du projet «Pro-
mation de lemploi productif et du
travail décent des jeunes au Maroc,
financé par I'Agence de la coopéra-
tion espagnole (AECID) et exécuré
avec l'appui technique du Bureau
international du travail (BIT) et le
ministére de 'Emploi et des affaires
sociales. Lobjectif est de décliner la
VISIOD. et les axes PJ lOlltallCS ql..l.i vont
structurer laction publique en ma-
titre d’emploi & court, moyen et long
termes en conformité avec le projet
sociéral de développement du pays.
La réalisation de I'érude de diagnos-
tic a constitué la premicre éape de
ce processus de formulation de la
Stratégic nationale. En mai dernier, le
processus d’élaboration de la stratégie
a été lancé en grande pompe & Rabat,
en présence des acteurs concernés.

Jihane Gattioui



