Code du travail

Ce que veulent les patrons!

@ La Commission emploi et relations sociales de la Confédération générale des entreprises
du Maroc (CGEM) vient de passer a la loupe le Code du travail. Le resultat est un livret qui
reprend les propositions de la CGEM et son avis pour I'amélioration dudit code.

elon la confedération

patranale, pour une

plus grande efficacité

de la contractualisa-
tion directe au sein de lentre-
prise, des clarifications doivent
étre apportées. Le texte dap-
plication de larticle 16 tant at-
tendu doit clarifier les diverses
situations  tous  secteurs
confondus, ol un CDD peut
étre contracte, notamment
dans les situations suivantes :
remplacement d'un salarié
dont le contrat est suspendu ;
accroissement temporaire de
[activité de lentreprise ; activi-
tés & caractére saisonnier (ac-
tivités limitées dans letemps et
entrecoupées de périodes
dinactivité) ;: travaux de chan-
tiers ; missions limitées dans le
temps ; travaux trés limites
dans le temps (personnel inter-
mittent). Par ailleurs, une note

dexplication ou un guide dap-
plication devrait permettre une
meilleure compréhension du
contrat pour accomplir un tra-
vail déterming (CTD) prévu a
larticle 16. Dans le méme ordre
didée, il importe de reconnai-
tre, dans cet article, la possibi

lité de recours au contrat
temps partiel (CTTP) et de pré-
voir des dispositions pratiques
dapplication qui offrent en
méme temps les garanties ne-
cessaires aux salariés et la sou-
plesse dadaptation aux be-
soins de [entreprise.

Procédures et sanctions
disciplinaires

La CGEM estime que les pro
cedures disciplinaires gagne-
ralent a étre clarifiees par note
dorientation ministérielle aux
inspecteurs du travail et par
guide dapplication a lensem-
ble des utilisateurs en preci-
sant les responsabllités et
rbles de chague partie : La
convocation du salarié par
lervoi d'une lettre recomman-
dée avec accusé de réception
a l'adresse indiquée par Iui-
méme doit étre considérée
comme valable au regard du
dernier alinéa de larticle 22 ; le
role de linspecteur du travail
encasde recours de lune des
parties en cas de refus de lau-
tre partie dentreprendre ou
de poursuivre la procédure
doit étre clarifié par note mi-
nistérielle. Par ailleurs, cetr-
taines dispositions doivent
impérativement étre amen-
dées : Larticle 38 doit permet-
tre 'adaptation de la sanction

au degré de gravité de la faute
; Larticle 39 doit préciser le ca-
ractére indicatif de la liste des
fautes graves ; larticle 62 doit
permettre deffectuer l'audi-
tion du salarié dans un délai
de15jours.

Intermédiation du marché
du travail

La Cammission emploi prési-
dée par Jamal Belahrach qui
ast également patron de Man-
power, prend a bras le corps la
cause des sociétés de linter-
médiation.  Pour elle, les
agences de recrutement ne
doivent pas étre concernees
par la caution. «Nos proposi-
tions dans ce clomaine sont les
suivantes : préciser la définition
de lentreprise de travail tempo-
raire; remplacer la caution
directe par une caution ban-
calre ; la caution bancaire doit
concerner les ETT seulement ;
élargir le champ daction des
ETT: adapter la durée de la
tache & la réalité des besoins de
lentreprise ; définir clairement
les obligations de chaque par-
ties, préconise la commission.
Selonelle, ilimporte aussi déla-
borer un guide dapplication
des dispositions relatives a la
sous-traitance qui preécise les
responsabilités de chague par-
tie et notamment en cas dac-
cidents de travail (AT) et mala-
cies professionnelles (MP) ainsi
quen cas dinsolvabilite.

Santé et sécurité au travail

Pour la promotion de la salu-
brité des lieux du travail et
paur la prévention des sala-
rigs vis-a-vis des risques pro-
fessionnels, la CGEM appelle
lensemble des acteurs a plus
de responsabilités. La santé et
la sécurité ne doivent pas étre
lapanage du secteur prive,
elles doivent concerner aussi
le secteur public, dou limpor-
tance du projet de loi cadre
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en cours de discussion. Dans
le but dune meilleure protec-
tion de la santé et de la sécu-
rité au travail, il importe de
veiller & la mise & jour de notre
législation  vis-a-vis  des
normes internationales et ceci
notamment par la prise en
consideration de la conven-
tion 187 concernant le cadre
promotionnel de la sécurite et
la santé au travail. Envue dela
généralisation de la médecine
du travail en entreprise, il im-
porte de relever le seuil de lef-
fectif pour la mise en place
dun service médical auto-
nome ; permettre le recours
direct au médecin du travail
dans lattente de la mise en
place du service medical in-
terentreprises ; promouvolr
les services medicaux interen-
treprises notamment dans les
zones industrielles

Organisation de la durée
du travail
Sur ce sujet, la Confédération
estime que le décret dapplica-
tion en vigueur nNapporte pas
toutes les clarifications utiles
Plus grave encore, il a donné
lieu & l'abrogation de 36 textes
dapplication qui regissaient
lorganisation du temps de tra-
vail dans des secteurs straté-
gigues et a besoins spéci-
fiques comme les ports ou les
transports ... Cette situation
doit étre corrigée pour per-
mettre une souplesse adaptée
a chaque spécificité, Par ail-
leurs, lannualisation ou la ma-
dulation du temps de travail
doit permettre plus de sou-
plesse et doit &tre régie par ac-
cords contracteés entre les par-
ties. En cas de crise passagere
et pour éviter des répercus-
sians encore plus graves, la loi
doit permettre plus de diminu-
tion du temps de travail, pen-
dant plus de 60 jours par an
avec paiement des heures ef-
fectuées, et de clarifier par
notes ministérielles ou un
guide dapplications ces dispo-
sitions pour permettre a lentre-
prise un recours normal et
sans conflit aux heures de de-
rogation prévues par laloi. @
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