® Le cabinet de ressources humaines Diorh, en collaboration avec le cabinet international Mercer, a procéde, jeudi 25
septembre, a la réunion de restitution de la 18° édition de 'enquéte de rémunération, sur 120 échantilions d'entreprises
dont 10% sont marocaines. Lénergie se positionne en téte des secteurs les plus généreux en matiére de salaires.

a rémuneration sala-

riale, un débat au cceur

de la fonction RH, des

salariés, mais egale-
ment au niveau des différents
cirigeants dentreprises. Les sa-
laires varient d'un secteur a un
autre, d'une classe salariale a
une autre, et d'un poste a un
autre. En effet, lenguéte de ré-
munération, effectuge par le
cabinet de ressources hu-
maines Diorh, en collaboration
avec le cabinet international du
méme domaine Mercer, dé-
rmontre que les salaires se dis-
tinguent a travers divers réfeé-
rentiels qui couvrent lensemble
des fonctions hiérarchigues.
L'2tude réalisee sur un echan-
tillon de 120 entreprises, de dif-
férents secteurs, démontre gue
les salaires evoluent dépen-
damment de plusieurs para-
metres. On remarque gue pour

les quatre derniéres annees, le
secteur énergie est le secteur le
mieux rémunérateur pour [en-
semble des classes hiérar-
chigues, suivi du secteur des
services de vie (pharmaceu-
tigue), et en derniére position le
secteur automobile. Cela dit,
pour la classe salariale 51-55, qui
comprend les grands cadres et
les dirigeants, le secteur des
biens durables est en téte daf-
fiche en proposant les salaires
les plus éleveés. Sulvi du secteur
de lénergie, duservice de vie, et
finalement du secteur automo-
bile. Concernant le taux annuel
moyen de lévolution des sa-
laires, d'aprés Diorh, le poste de
directeur financier est en téte
avec un taux de 8%, suivi de
celui de directeur commercial
avec 6% et finalement celui de
directeur de qualité avec 5%. Il
est & noter que les résultats in-

digués ont été réalisés sur un
échantillon de 120 entreprises
internationales dont 10% sont
marocaines. Ce gui donne un
total de prés de 24000 titu-
laires qui ont constitué [échan-
tillon traité. Le fait marquant de
cette analyse concemne la crois-
sance annuelle du panel de lin-
flation salariale, ou lon re-
marque que celle-ci a
augmente de 17% entre 2011 et

2014, Egalernent le nombre de
titulaires dans les entreprises a
connu une hausse pour la
méme periode évoluant de
13%, malgré la situation econo-
mique actuelle. Cependant,
cette évolution pourrait &tre tra-
duite par le fait que le nombre
dentreprises participantes est
passe de 114 3120 entre la pé-
riode de 201 et 2014. Un autre
fait marquant a signaler concer-
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nant les chiffres annonces, il
sagit de [&volution des salaires
au Maroc, ou fon remarque que
la classe des hauts cadres et di-
rigeants (45-60), soctroient une
augmentation annuelle de lor-
dre de 4%, alors gue les salaires
de la classe moyenne (25-35 )
et ceux des ouvriers sont restés
en stagnation durant les quatre
derniéres années (2011-2014).
Ce taux de 4% reste éleve en
comparaison avec les entre-
prises des pays europeéens,
dont les cadres bénéficient
dune hausse de salaire an-
nuelle de 1,2% hors bonus. Sur
lechantillon des entreprises
étudliées, 96% dentre lles affir-
ment accorder des primes a
leurs collaborateurs, et 93%
mettent a leur disposition des
avantages sociaux. Sur le
mérme echantillon le igléphone
portable et la voiture sont les
moyens les plus utilisés a titre
d'avantages dont beneficient
les cadres. &
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