RENDEZ-VOUS CFCIM

La formation au cceur du développement

Le ministre de [I'Enseignement supérieur, de la
recherche scientifique et de la formation des cadres,

Lahcen Daoudi, était

invité des

«Rendez-vous

CFCIM», organisés par la Chambre frangaise de
commerce et d’'industrie du Maroc (CFCIM), autour du
théme : «La réforme de |'enseignement supérieur et de
la recherche scientifique : situation et perspectives».

u cours de son allocution
Ad’ouverture, le président de la

CFCIM, Jean-Marie Grosbois,
a loué les efforts considérables du
ministére, soulignant que la formation
de ressources humaines qualifiées re-
présente un enjeu de développement
économique et social pour garantir la
pérennité et la compétitivite des en-
treprises. M. Grosbois a tenu a préci-
ser que la Chambre frangaise agit, de
son cdté, pour épauler les entreprises,
membres de son réseau, dans le choix
des compétences, et ce a travers da

mise en ceuvie de nombreux dispositis,
notamment par le biais de la forma-
tion, comme c'est le cas de 'Ecole
francaise des affaires qui offrira dés la
prochaine rentrée un programme de
formation par altermance. Aussi, dans
le but de mieux répondre aux besoins
des cadres, la CFCIM a mis en place le
CEFOR entreprises, qui est le centre de
formation continue de la Chambre, qui
offre des cycles de formation au profit
des entreprises.

L'invité de ce débat, Lahcen Daoudi, a
commencé par souligner I'importance

Lahcen Daoudi, ministre de I'Enseignement
supérieur, et Jean-Marie Grosbois,
président de la CFCIM.

Ph. Saouri

de la qualité de la formation comme
garant de 'essor des entreprises, indi-
quant que l'innovation et la recherche
sont les ciés pour un développement
durable, qui anticipe les changements
de I'environnement de I'entreprise et
par conséquent agit au niveau de la
formation. Evoquant la vision straté-
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gique, le responsable a insiste sur la
nécessité d'intégrer 'ensemble des
acteurs socio-économiques, et no-
tamment les établissements d'ensel-
gnement supérieur, et ceci pour per-
mettre une meileure restructuration
du secteur afin d'améliorer la qualite
de la formation. Le grand défi, selon
Daoudi, reste le partage efficace avec
linternational. En effet, le ministre a
affirmé que la place de ['universite et
de la recherche dewvrait se situer en
téte des priorités de la coopération
internationale, et que la voie pour
un développement durable, péren-
nisant les sfforts au niveau écono-
mique, est tributaire du partage des
connaissances et des expériences.
A cet égard, i a tenu & louer les ef-
forts de partenariat entre le Maroc et
la France au niveau de la formation et
de la recherche, tout en précisant que
le Maroc est de plus en plus soliicité

pour ['implantation des universités du
monde entier et qu'il vielle a choisir
celles qui répondent aux besoins lo-
caux en matiere de compétences.

Dans ce sens, M. Daoudi a évoqué
les nombreux projets mis en place par
le ministére pour améliorer et comple-
ter |'offre de formation existante, afin
de répondre aux besoins du marché
de I'emploi. Il a rappelé a cet égard,
la réforme engagée de la loi 01.00,
portant organisation de I'enseigne-
ment supérieur, comme cadre ré-
gissant la formation des étudiants
dans les secteurs public et privé. Le
ministre a invité & cette occasion les
entreprises a accompagner la for-
mation des étudiants, que cela soit
par le biais d'interventions au sein
de l'université, de stages ou en-
core de la formation par alternance.
L objectif étant de réduire I'écart entre
la formation et 'emploi. & M.S.



