BUSINESS FORUM SOLUTIONS RH 2014

Une cérémonie pour faire le point sur les pratiques RH

Visant a accompagner |'évolution des pratiques et
solutions RH au Maroc et sensibiliser sur leur role
déterminant dans la performance de I'entreprise,
la Chambre francaise de commerce et d'industrie
du Maroc (CFCIM) a prévu plusieurs événements
y afférant, dont le Business Forum Solutions RH
qui ouvrira ses portes les 12 et 13 novembre a

Casablanca.

n effet, a l'ocecasion du lan-
Ecemem de I'édition 2014 du

forum, la Chambre a orga-
nisé jeudi dernier une table ronde,
sur le theme «Comment et pour-
quoi miser sur le capital humain
aujourd'hui pour la performance
de l'entreprise demain». Animée
par le président du directoire de
la BMCI - Groupe BNP Paribas,
Laurent Dupuch, le vice-président
de I'Association des gestionnaires
et formateurs des ressources hu-
maines (AGEF), Abdellah Chen-
guiti, et Amine Bennis, le coach
el animateur du Club Solutions
RH, la rencontre était également
l'occasion de présenter un avant-
goit du business forum aux
participants.S'exprimant & cette
occasion, Hicham Bennis, le di-
recteur pdle Salon et événementiel
de la Chambre, s'est penché sur
la gquestion du capital humain et
le réle de la fonction DRH dans
I'entreprise, Répondant & ces
questions, les intervenants ont
exposé d'abord leur vision de l'en-
treprise de demain, s'accordant
sur une conception ou l'entreprise
sera ouverte a l'internationale, plus
proche de son environnement

pour pérenniser ses activités, et
se basant davantage sur la tech-
nologie et la polyvalence de ses
collaborateurs pour pouveir anti-
ciper les changements.

Pour Amine Bennis, le coach et
animateur du Club Solutions RH,
I'entreprise de demain est celle
ouverte sur son écosystéme,
promouvant I'employabilité, la co-
création et la collaboration. Selon
Iui, l'nvestissement dans e capital
humain, en plus de son impact sur
la société, est un vecteur pour la
compétitivité de l'entreprise. Ainsi,
la formation et l'ntelligence collec-
tive deviennent un impératif pour
relever le défi de la performance.
Le président du directoire de la
BMCI - Groupe BNP Paribas,
Laurent Dupuch, a signalé que
la réle de I'accompagnement RH
dans l'entreprise est essentiel
pour les collaborateurs afin de
pouvoir se régénérer, s'adapter
et évoluer au cours de leur par-
cours professionnel. Concernant
la ficélisation des compétences au
sein des entreprises, M. Dupuch
a indiqué gue le fait de miser sur
des compétences qui pourront
quitter l'entreprise dernain est tout
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Le Business Forum Solutions RH se veut un espace pour offrir une vision globale de la fonction, tout en mettant en avant

les derniéres solutions développées par les experts du secteur.

a fait normal, le plus important
etant que les collaborateurs soient
épanouis, que cela soit au sein
de la méme entreprise, ou blen
ailleurs,

Pour sa part, le vice-president
de I'AGEF, Abdellah Chenguiti, a
insisté, lors de son intervention,
sur l'employabilité des collabora-
teurs, qui ne peut &tre que béné-
fique pour l'entreprise, notant que
l'investissement dans le capital
humain, c'est avant tout une ques-
tion d'équité et de droits fonda
mentaux dans la relation de travail.
Ft d'ajouter que l'investissement
dans 'humain doit se faire d'abord
a travers un cadre de travail pro-
pice a I'épanouissement des col-

laborateurs. Ces derniers ayant
besoin d'abord d'un sentiment
de reconnaissance de leur travail,
mais aussi de la confiance, et ce
afin de les aider a se développer.
Par ailleurs, M. Chenguiti a déclaré
que I'AGEF venait de conclure un
partenariat avec la Chambre, se
félicitant de la volonté des deux
organisations de renforcer leur
collaboration.

Les intervenants étaient unanimes
quant a la nécessité de promou-
voir les bonnes pratiques RH au
sein des entreprises, notamment
les PME qui constituent plus de
99% du tissu économique ma-
rocain, invitant les managers et
DRH au sein de ces structures
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a s'ouvrir davantage sur leur
environnement et les bonnes pra-
tiques pour pouvoir pérenniser
leur développement.

En marge de cette rencontre,
le directeur péle Salon et Evé
nementiel de la Chambre,
Hicham Bennis, s'est attelg a la
tache d'exposer le concept du
Business Forum Sclutions RH
en mettant en avant son format
unique. La rencontre a vu llorga-
nisation d'une démonstration des
speed-démos grice a la partici-
pation d'experts-exposants, une
animation qui consiste en une pré-
sentation vidéo de trois minutes
des solutions présentes lors de
ce forum. 1 M.S.



