Accidents du travail

L’ obligation étendue aux indépendants

* Le prajet de loi voté par la pre-
miére chambre du Parlement

» L'assurance AT enfin généra-
lisée?

APRES deux ans de blocage, le pro-
Jetde Joi sur I'indemnisation des accidents
du travail a été voté par la Chambre des
représentanis. Une fois adoptée, la loi va
abroger deux lextes datant de 1927 et de
1963, devenus caducs.

Le texte constitue une mise en confor-
mité avec le code du travail, le code de la
famille, la procédure civile...

Parmi les innovations du projet, figu-
rent I’extension des indemnités aux ayants
droit tels que les orphelins, les coépouses,
les ascendants. Des amendes de 50.000 &
100.000 sont prévues pour les employeurs
qui ne souscrivent pas une assurance. Une
obligation prévue par le code du travail
depuis 2003 et qui n’a toujours pas été ge-
néralisée. Les inspecteurs du travail sont

«Sur les 2,9 millions de salarids inscrits & la CNSS, a peine 10% sont couverts par une
assurancey, affirme Mohamed Alaoui, membre du burequ national de 'UMT (Ph. Jarfi)

appelés a sévir contre les contrevenants.
D’autres pénalités pécuniaires de 10.000
4 50.000 dirhams sont également prévues
si un employeur s°abstient de déclarer un
accident du travail.

Aux emdlants frcquentam des centres fech-
niques, ainsi que les établissements de
formation professionnelle tant publics que
privés. Sauf que pour les cas de cette der-
niére catégorie, les accidents qui survien-
nent pendant les cours théoriques ou lors
des allers-retours ne sont pas pris en charge.

Les indépendants peuvent également
bénéficier des dispositions de la loi moyen-
nant la souscription d’une couverture au-
prés d'iitie compagnie d'assurances. Un
décret devra encore fixer la catégorie des
employés bénéficiaires ainsi que les condi-
tions d’application de la loi sur I'indemni-
sation des accidents du travail.

LE? mspecteurs du frar
el appllcat]on des dlsposmons de la loi.

par I'assureur. Méme en cas de manque-
ment de la part d'une victime, ’assureur
reste responsable de 1indemnisation.

Tout enployeur 1ié par les dispositions
de la sécurité sociale est tenu de souscrire
une couverture auprés d’une compagnie
d’assurances, prévoyant le montant des dé-
penses de soin et le baréme d’indemnité.
Les nouvelles recrues doivent étre ins-
crites dans la liste des bénéficiaires d’une
assurance au plus tard 20 jours apres leur
embauche. Les employés des collectivi-
tés territoriales, qu'ils soient temporaires,
intérimaires ou contractuels et tout autre
établissement hors champ du statut de la
fonetion publique bénéficient également
d"une assurance sur les accidents du travail.
L’obligation de souscrire une assurance
sera ¢galement intégrée dang les cahiers
des charges des marches publics.

Les employeurs qui ne sont pas cou-
verts par une assurance, & 1'exception de
I"Etat, sont tenus de verser 4 la Caisse na-
tionale de retraite et d’assurance (CNRA)
le capital qui permettra de reverser une
rente & I'employé victime d’accident du
travail. Il faudra encore un texte d’appli-
cation pour définir le baréme de caleul de
cette rente. Si le capital n’est pas versé 4 la
CNRA au bout de 60 jours, celle-ci peut
envoyer une injonction a I'employeur dans
un délai de 30 jours, sous peine de pénalités
de retard,

«Malgré nos recommandations, les ma-
ladies professionnelles n’ont pas €té inté-
grées dans le projet de loi sur I'indemnisa-
tion des accidents du travail et continuent

il sont appeles A jouer un rOIe cenhal dans 1e controle

Reste d attendre 1° elabola’tlon d’'un texte

d’application qui fixera les modalités de leur intervention. Sauf cas de force ma-
jeure, Iemployé victime d'un accident du travail doit en aviser son employeur ou
son représentant le jour méme ou au plus tard dans 24 heures. Ce derniet devra lui
reméttre un document attestant 1" accident et comportant un certain nombre d’infor-
mations, notamment le matricule de la CNSS, les coordonnées de I assureur auprés
duquel 'entreprise est assurée, le numéro de la police d’assurance... Le modéle
de déclaration des aceidents du travail, qui est en vigueur actugllement, devra étre

remplacé. [

«[n cas de sinistre, la victime aura dé-
sormais le droit de choisir son médecin, qui
établira un certificat médical, décrivant la
situation de la victime, les risques d’aggra-
vation ainsi que la durée de I'interruption
du travaily, explique Said Baaziz, membre’
de I'USFP.

Si l"accident du travail génére une inca-
pacité permanente, médecin traitant et me-
decin responsable de I'expertise médicale

| mandaté par Passureur de I'employeur doi-
| vent établir un rapport sur le degré d'infir-
- mité de "employé. En cas de désaccord sur
- le taux d’incapacité physique permanente,
| une contre-expertise médicale est ordonnée
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d’étre régies par un texte qui date de 19431»
fustige Mohamed Alaoui, membre du bu-
reau national de 'UMT.

Le projet de loi sera bientdt transferé a
la deuxiéme chambre du Parlement, on il
ne manguera pas de susciter la polémique
car le texte avait déja été voté il y a deux
ans sous la référence Joi 26-10, avant d’étre
tetiré et représenté par le nouveau gouver-
nement sous la référence 18.12.4
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