Classification

Un nouvean systeme de qualification des entreprises
BTP a partir du 1¢ janvier 2015

Le ministére de I'Equipement et du transport a organisé
hier une journée d’étude pour sensibiliser I'opinion publique
au contenu de la réforme du systéme de qualification et de
classification des entreprises de BTP. La nouvelle réforme,
prévue dans le cadre de deux arrétés publiés au Bulletin
officiel, prendra effet a partir du 1* janvier 2015. Il s’agit
d’instaurer de nouveaux critéres de classification de ces
entreprises en incluant I'évaluation de I'élément humain.

D ans le cadre de I'améliora-
tion du systéme acruel de
qualification et de classificarion
des entreprises de BTP, le mi-
nistére de I’Equipcment prévoit
de mettre en ceuvre i partir du
ler janvier 2015 deux nouveaux
arréeés. Il s'agit de celui du 23 juin
2014 instituant pour le compte du
ministére de tutelle un systéme
de qualification et de classifica-
tion des entreprises de batiment
et de travaux publics, ainsi que
l'arrété publié 2 la méme date et
qui fixe le nombre.des catégories
d'entreprises de batiment et de
travaux publics correspondant
4 chaque secreur d’activité, les
seuils de classification & I’inté-
rieur de Chaquc Catégorie. ainsi
que le montant maximum annuel
d’un marché pour lequel une en-
treprise d’une catégorie donnée
peut étre admise & soumission-
ner. Afin donc de sensibiliser les
entreprises et 'opinion publique
aux nouveautés quapportent les
deux textes de loi ainsi qu'aux
différentes étapes qui ont permis
I"évolution du systéme, une jour-
née d’information a eu lieu hier
a Rabat. S’exprimant 4 cette oc-
casion Said Benaamar, direcreur
des affaires techniques et des re-
lations avec la profession au mi-
nistére, a rappelé dans son inter-
vention [historique de ce systéme
de qualification. D’apres lui, le
systéme a connu une évolution

significative depuis juin 1995,

puisqu'avant cette date lappré-
ciation des références techniques
par les commissions d’ouverture
de plis ne reposait pas toujours sur
des critéres unifiés et objectifs, ce
qui présentait un cerrain nombre
d’inconvénients aussi bien pour
I'entreprise que pour 'adminis-
tration. Par conséquent, |'attri-
bution des marchés aux entre-
prises insuffisamment qualifiées
a souvent eu un impact négatif
sur la qualité, le délai et le colt
final des projets. «Etant conscient
de ces insuffisances et dans un
souci de développer l’enrreprise
marocaine et d’améliorer la qua-
lité de ses travaux, le ministére
de I'Equipement, du transport et
de la logistique a entamé depuis
juin 1995 un processus visant la
mise en place d'un systéme de
qualification et de classification
des entreprises de BTP», souligne
M. Benaamar. Le systeme installé
depuis 1995 n'était toutefois pas
assez développé, souligne le méme
responsable, puisque la classifica-
tion des entreprises ne reposait
que sur des critéres matériels, no-
tamment le chiffre d’affaires et
le matériel dont dispose chaque
entreprise. Ce n'est qu'aprés pres
de 20 années de mise en ceuvre
de ce systéme que les deux arrérés
sont adoptés. D'apres le ministre
de I’Equipement et du transport,
Aziz Rabbah, la nouvelle réforme
a été menée en concerration avec
les entreprises sur une durée d'un

an et demi dans l'objectif d'abou-
tir & une réforme qui satisfasse
les professionnels er qui aide ces
derniers i renforcer leurs capaci-
tés d'encadrement technique et &
mieux s'urgariist:r et a se structu-
rer pour concrétiser les besoins
du pays en infrascrucrures dans
les délais et la qualité requis. Le
nouveau systéme instauré grice a
cette réforme érablit de nouveaux
critéres de classiﬁ_catiorl des en-
treprises de BTP. En vertu des
deux arrétés (1394-14 er 1395-14)
publiés au Bulletin officiel, seules
les entreprises qui répondent a
un certain nombre de conditions
seront reconnues qualifiées pour
une activité déterminée (relevant
du secteur du BTP). Le ministre
du Transport évoque ainsi comme
nouveau critére le fair de dispo-
ser d’'un minimum requis d’in-
génieurs et de techniciens. Certe
condition a été retenue selon le
ministre dans un souci de valoriser
les compétences et les ressources
humaines. Les entreprises devront
«justifier» également qu'elles dis-
posent d’une liste minimale du
matériel pour certains secteurs.
Selon le ministre, les-cntreprises
qui seront déclarées «qualifiées»
seront classées selon I'importance
quantitative et qualitative de leurs
moyens de pmduction humains et

Aziz Rabbah.

matériels, de la raille des presta-
tions qu'elles peuvent fournir et
de leurs performances techniques.
D’aprés M. Rabbah, les nouveaux
critéres retenus pour la classifica-
tion des entreprises permetrront
de faire jouer la concurrence et
contribueront 2 harmoniser ’en-
semble des secteurs d’activité dans
lesquelles opérent les entreprises
du BTP. Sagissant de la classifica-
tion d’une entreprise, elle pourra
se faire selon deux méthodes : soit
en évaluant le chiffre d’affaires
annuel et I'encadrement (4 savoir
le nombre d’ingénieurs et tech-
niciens) ou bien en fonction du
capiral social, du chiffre d’affaires
annuel et de l'encadrement. =
Yousra Amrani
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Les principes de qualification

des entreprises du BTP

Une entreprise n'est reconnue
comme qualifiée pour une acti-
vité déterminée que lorsque la
commission de qualification et de
classification juge, sur la base des
références fournies et des moyens
humains et matériels mis en place
par l'entreprise, que le travail
qu'elle exerce répond a la défini-
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tion donnée A cette activité. Selon
M. Benaamar, la qualification est
basée sur lidentification de l'en-
treprise, les moyens matériels,
les moyens humains (personnel
technique et d’encadrement) et
les capacités financiéres exigés.
La commission évalue par ailleurs
les références techniques.



