RENCONTRE-DEBAT A LA CFCIM

Recruter un étranger : les modalites a respecter

Ld Chambre francaise de commerce et d'industrie
(CFCIM) du Maroc a accueill jeudi dernier des
responsables du département de l'emploi et de
I'Agence nationale de promotion de 'emploi et des
compétences (ANAPEC) pour débattre de la question
de 'emploi des ressortissants étrangers au Maroc.

ans un contexte de mon-
D dialisation économique, le

Maroc constitue un marché
prometteur pour les entreprises
étrangéres qui tendent a dévelop-
per et & élargir leurs activités. En
effet, ls nombre de multinationales
implantées sur le sol marocain a
considérablement augmenté ces
derniéres années. Résultat : Ce
flux d'investissernents enregistré a
incontestablement
donné naissance
& un autre phéno-
meéne amergeant.
Il s'agit de I'em-
ploi des ressortis-
sants ariginaires
de pays étrangers.
Consciente de |'im-
portance croissante
dae ce phénoméne
a la fois pour les
entreprises qui ten-
dent de plus en plus
a diversifier leurs
mains d'ceuvres
que pour les sala-
riés étrangers soucieux d'éviter
les irrégularités, la CFCIM et sa
Commission juridigue, fiscale et
sociale ont organisé le 4 décembre
2014 a Casablanca un pelit-dé-
jeunar débat autour du théme :
«Contrat de travail d'atranger :
cadre juridique et procédures ad-
ministrativess.

Ce que dit le code

Article 516 : Tout employeur
désireux de recruter un salarié
étranger_doit obtenir une au-
torisation de l'autorité gouver-
nementale chargée du travail.
Cette autorisation est accordée
sous forme de visa apposé sur
le contrat de travail. La date
du visa est Ja date a laquelle le
contrat de travail prend effet.
Toute modification du contrat
est également soumise au visa
mentionné au premier alinéa
du présent article. Lantorisation
peut étre retirée a tout moment

{Le recrutement
d'un salarié
eétranger est

soumis a une
autorisation
accordée par
le ministere
de tutelle.}

Animeée par M'hammed Nejjari,
chef du service de la question
des flux migratoires pour des fins
de travail au ministére de I'Emploi
st de la formation professionnelle,
et Mohammed Tiouli, chargé de
la cellule recrutement des étran-
gers a I'ANAPEC, celle séance
d'informalion était I'occasion de
préciser a |'assistance le cadre
juridique garantissant la protec-
tion des droits des
travailleurs étran-
gers ainsi gue
les procédures a
suivre pour une
demande de visa
e travail.

Gestion des

flux migratoires
légaux des sala-
riés étrangers
Entamant le
débat, M. Nejjari
a présente un
exposé sur «La
gestion des flux
migratoires légaux des salariés
atrangers au Maroc», indiquant les
différents domaines d'intervention
du ministere de I'Emplof et des
affaires soclales.

Lors de son intervention, M. Ne-
jiari a affirmé que le recruterment
d'un salarié étranger est soumis
a une autorisation accordée par

du travail
par Pautorité gouvernementale
chargée du travail.

Article 517 : Le contrat de tra-
vail réservé aux étrangers doit
étre conforme au modele fixé
par lautorité gouvernementale
chargée du travail.

Article 518 : Le contrat doit sti-
puler qu'en cas de refus de l'oc-
troi de l'autorisation mentionnée
au ler alinéa de l'article 516,
I'employeur s'engage a prendre
a sa charge les frais du retour
du salarié¢ étranger a son pays
ou au pays oi il résidait.
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le ministére de tutelle sous forme
de visa apposé sur le contral de
travail insistant sur le modéle de
contrat de travail of’étranger qui
doit &tre fixé par arrété du mjnistre
de I'Emploi.

Cependant, il existe quelques dé-
rogations & cette régle générale.
Selon le représentant du ministére,
certaines catégories de salariés
sont dispensées de la présentation
de I'attestation d'activité délivrée
par I'ANAPEC

Il s'agit en I'occurrence des natifs
du Maroc, des époux(ses) des
Marocains(es), des propriétaires,
des gérants de sociétés, des
associés el des actionnaires de
sociatés, des détachés auprés
de sociétés étrangeres adjud]-
cataires de marchés publics ou
auprés de leurs filiales au Maroc,
des délégués ou représentants
dans le cadre de la coopération,
des entraineurs et des sportifs,
des arlistes...

Par aileurs, d'autres ressortissants
de nationalités étrangéres ne sont
pas soumnis & I'obligation de visa
en application des conventions
conclues dans le cadre de facili
ter la mobilité internationale des
travailleurs. Pour conclure son
exposé, le chef du service de
la question des flux migratoires
pour des fins de travail a présenté

quelrues statistiques descriptives
sur I'évolution de I'immigration
entre 2011 et 2014 (voir graphe).

Comment obtenir

une attestation d'activité ?

De son coté, M. Tiouli a présenté
les modalités e délivrance de I'at-
testation d'activité au Maroc pour
les salariés élrangers, prévue dans
la lettre circulaire ministérislle du
13 juillet 2006, et complétae par
la lettre ministérielle du 21 sep-
tembre 2006,

Selon le représentant de
I'ANAPEC, «avant envol au minis-
lere de I'Emploi d'une demande
de contrat de travail dit “étranger”,
I'employeur doit prouver 'absence
de profils répondant aux critéres
demandés sur le marché national»,
M. Tiouli a, par ailleurs, distingué
qualre phases liées a la procé-
dure d'autorisation, notamment
la phase de réception et de frai-
tement de la demande, celle
de traitement des candidatures
et la darniére étape concernant
I'élablissement de 'attestation. Il
a également présenté les docu-
ments a fournir par I'entreprise, &
savoir une demande formulée par
I'entreprise adressée au directeur
général de I'ANAPEC, compre-
nant le nom, prénom et I'emplol
métier qu'exercera le futur salarieé
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étranger, des copies certifiées des
références professionnelles (di-
plémes et attestations de travail),
un CV, un canevas du descriptif
de poste, des fiches ~annonce
types el «identification entreprise»
fournies par I'Agence concernée.
Aprés validation par I'entreprise,
I'offre d'emploi est diffusée dans
2 journaux de la presse nationale
francophone et arabophone.
De méme, |'offre est affichée sur
le site web dédié pour récupé-
rar d'éventuelles candidatures,
tient & préciser le représentant
de I'Agence. En ce qui concerne
les profils figurant dans la liste ex-
ceptionnelle qui sont dispensés
des publications dans la presse,
I'attestation est élablie et avisee
dans un délai minimum de deux
jours, ajoute l'intervenant,
Répondant présents a l'invitation
des arganisataurs, les participants
a ce pelit-déjeuner débat avaient
adressé une série de questions
aux intervenants ayant trait a la
durée mayenne du visa, aux délais
de séjour des employés élrangers,
a la décentralisation administra-
tive, a I'échéance st au renouvel-
lement du contrat de travail, etc.,
des interrogations qui ont donne
lieu & un débat juridique trés riche
el animé. 1

N.M.



