@ La ville s'appuie sur plus de 15.000 fonctionnaires dont «l'organisation laisse a désirer».
L'accélération du plan de déconcentration, qui doit permettre aux délégations des diffé-
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estion locale de Casablanca

rents ministeéres de jouer pleinement leur réle de partenaire de la ville, est nécessaire.

| est de notoriété publique que

les maux de Casablanca sont

nombreux. Sa gestion adminis-

trative locale en ast un. «La ville
dispose dfau mois 15000 fonction-
naires, mais leur organisation laisse
a désirer. Il faut une rationalisation
de cette gestion administrative Jo-
cale. Il faut un travail sur les res-
sources humaines», note Khalid
Safir, wall du grand Casablanca.
Safir animait une conférence surle
plan de développement 2015-
2020 de Casablanca, organisée
par IAssociation des lauréats du
groupe ISCAE. Lune des pistes
pour améliorer la gouvernance
consisterait, selon le wali, & organi-
ser des programmes de départ
volontaire. Bien évidemment, il
faudrait aussi procéder & des re-
crutements de profils plus adap-
tes aux nouvelles missions de la
ville. Pire encore, la wilaya et Ia
commune nont pas dorgani-
aramime, ce gui témoigne de la si-
tuation de ladministration locale,
souvent critiquee. «Actuellement,
un travail est meng pour doter
aussi bien fa wilaya que la com-
mune d'un organigramme. il faut
parailleurs accélérer le plan de dé-
concentration pour permettre aux
délégations des différents minis-
téres de jouer pleinement leur rdle
de partenaire de la viller, souligne
le wali. Ces problémes ont déja éié
soulevés lors de [€laboration du
plan de développement de la ville.
Un plan qui comprend aussi des
solutions a d'autres problémes, a
linstar de ceux des 200000 imé-
nages vivant dans des guartiersin-
salubres et sous-équipes (scit un
guart de la population casablan-
caise), de ceux relatifs a la securité
dans les transports, ou encore de
la problématique lige 3 lencoura-
gement de linvestissement...
(wwwi lesecoma). Pour remporter
ce pari, il fallait élaborer les me-
sures daccompagnerment de ce
plan, et celles-ci se répartissent en
quatre axes. Le premier, qui
concerne |a bonne gouvernance,

vise & définir et & clarifier les roles
des élus et des agents dexéoution.
«Aujourdhui fa ville est gérée par
une charte communale qui ne fait
pas la distinction entre les petites
et les grandes communes, ce qui
rest pas normal. Il y a un effort 4
faire pour doter la metropole éco-
nomigue dur systéme de gestion
particulier prenant en considéra-
tion ses spéecifications. Ce dernier
devrait distinguer les attributions
délibératives des €lus de celles des
agents dexécutions, souligne le
wali. En clair, Casablanca doit tre
dotee d'une administration locale
efficiente, ce qui nest pas le cas
avjourdhui, comme le reconnat e
wali. Le deuxieme levier st celui
dufinancement du plan. Certes, |l
v a des projets qui seront financés
par les fonds publics (Etats, com-
munes), mais pour les autres, il fau-
dra trouver des financements pri-
ves. Le froisieme axe porte surla
modernisation des services admi-

nistratifs. «On ne peut pas preten-
dre rehausser’le rang de Casa-
blanca et faire rayonner celle-ci a
linternational si elle noffre pas des
services administratifs de la méme
qualite que celle assurée par les
grandes villes du mandes, précise
le wali. Enfin, toutes les villes gui
ant «réussi» ont créé une identité
et une margue qui leur sont pro-
pres. «la ville de Casablanca, qui
dispose déja dune identite doit la
valoriser en développant une poli-
tiaue «marketing» agressive et un
plan de communication qui lac-
compagnes, préeconise le wali.
Cecl étant, il faut rappeler que e
plan de développement de la me-
tropole économigue repose sur
quatre leviers de développerment.
Il s'agit du cadre de vie pour ré-
concilier les habitants avec leur
ville. Ce levier concerne le renfor-
cement des centres et structures
cle proximité, laccompagnement
du secteur non-formel, la généra-
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lisation de lenseignement pri-
maire, la réhabilitation des établis-
sements de santé, la création d'un
centre de gestion des interven-
tions d'urgence et des opérations
de secours, la protection de lenvi-
ronnement, lamélioration des
conditions d'habitat et la généra-
lisation de la couverture des ré-
seaux deau potable, délectricite
et dassainisserment (2,6 MMDH).
Le deuxiéme porte sur les infra-
structures visant a equiper la ville
de moyens de maobilité pour le
mains acceptables. Ce levier
porte sur le développerment du
transport urbain (extension de la
ligne du tramway, ie développe-
ment du parc dautobus) et lame-
nagerment des routes, etc. Le troi-
sieme levier est celui du podle
dexcellence économique, qui
vise a permeltre a la ville de gar-
der ga position de mateur écono-
migue. Il sagit daméliorer le climat
des affaires et de procéder a la re-
structuration des zones indus-
trielles actuelles, a laménagement
de nouvelles zones industrielles,
de services et de logistique.
Quant au quatriéme lavier, il porte
sur laniration (2 MMDH), Il a pour
objectif le renforcement du posi-
tionnement de la ville en matiére
de commerce et de loisirs, et de
zone daceueil des grandes mani-
festations (construction dun
grand theatre, d'un village de
sport, mise a niveau du Complexe
Mohammed V et de lespace «la
Casablancaises, réhabilitation du
littoral, de la forét Merchich et du
700 cle Ain Shad). ]
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La société de développement locale Casa développement, quia été créée il y a quelques temps sans pour autant entrer
en service, commencera ses activités dans les semaines a venir. Selon le wali du Grand Casablanca, l'entreprise com-
mencera & installer des parcmétres dans la ville de Casablanca. Par ailleurs, lors de la conférence, le wali a révélé que
vingt sites ont été identifiés pour y construire des parkings (souterrains ou aériens), mais les projets sont actuellement
bloqués faute de financement. La ville serait, selon le wali, & la recherche d'investisseurs. Sur un tout autre registre, le
maire de la ville vient de signer un arrété permettant a la police administrative municipale chargée de l'environnement
dentrer en service graduellement. Par ailleurs, le wali a confirmé que les études relatives au parc industriel locatif de
Tit-Mellil sonten cours, Concernant le démeénagement du zoo de Ain Sebaa, les études architecturales et urbanistiques
sont déja réalisées. Le montant d'investissement a été arrété 3 250MDH, et les travaux devraient bientdt démarrer.
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