El Guerrouj précise ses

priorités

Formation professionnelle. |c ministre de la Formation Professionnelle rassure
sur la «bonne marche» des contrats spéciaux de formation (CSF) et établit sa feuille de route pour 2015-
2016. Pres de 90.000 places pour la formation professionnelle sont a pourvoir en 2015. par GHIZLAINE BADRI

e ministre chargé de la Formation

professionnelle clarifie les diffé-

rents chantiers de son ministere.

iC'est lors de la conférence de
presse organisée par la CGEM le mercredi
07 janvier, que Abdeldadim El Guerrouj a
annonce la mise en place du projet de loi
sur la réforme de la Formation profes-
sionnelle en 2016, adopté par le Conseil
du gouvernement et en pourparlers aux
deux Chambres la semaine en cours.
Celle-ci devrait étre opérationnelle
I'année prochaine et apporter des
améliorations notables en matiére de
politique publique en termes d’emploi
pour répondre aux besoins du marché.
« En 2014, nous avons formé 400000
Jjeunes, et 90000 jeunes supplémentaires
se verront formés cette année. Ces chiffres,
en constante progression prouvent les
efforts considérables que nous avons déjd
Sfournis,mais nous ne prévoyons pas de
nous arréter en si bon chemin, les grandes
lignes sur lesquelles nous tdcherons d’avan-
cer concernent l'ensemble des dispositifs qui
tendent & renforcer la corrélation entre les
institutions qui ceuvrent en la matiere», a
déclaré le ministre. En termes de statisti-
ques, 22% relévent du secteur privé, les
formations classiques représentent 71%
contre 29% détenus par la formation en
alternance. Les axes majeurs qui ont éte

_ mis en exergue concernent la mise en
place d’une stratégie nationale qui soit en
cohérence avec la réalité sur le terrain,
et qui mettent en relation la cible avec
son environnement. En clair, valoriser le
capital humain et le connecter 4 'entre-
prise quelle que soit la région ou la taille.
Cette liaison transversale présente encore
des incohérences et dysfonctionnements
auxquels il est crucial de pallier pour la

réussite de la dé-
marche. Lur-
gence s'inscrit
notamment, dans
la nécessité de
favoriser la notion &
d'inclusion sur :
laguelle repose

la réforme. A ce
jour, la formation
continue ne béné-
ficie qu’a 7% des
salariés déclarés,
soit 130.000 per-
sonnes, 'objec-
tif est de ramener
ce pourcentage

a 20% apres la
mise en place

de la loi sur la réforme professionnelle,
qui tend in fine a l'instauration d’outils
opérationnels pour favoriser 'adequa-
tion formation/emploi. Par ailleurs, la
nécessité se situe également dans l'inté-
gration des 200.000 jeunes érudiants de
moins de 18 ans qui quittent l'école et se
tournent pour 40% d’entre eux, faute de
moyens et d’encadrement, vers le secteur
informel. En cause de ces déperditions,
la complexité des procédures qui font re-
culer les entreprises frileuses de souscrire
a ces programmes de formation lourds

et contraignants. Au total, seulement 2%
d’entre elles déploient a leurs salariés

des cycles de formation. Le ministre de

la Formation Professionnelle s’'engage a
ce titre, & mettre en place des procédures
simplifiées qui favorisent la proximité et
encouragent la démarche d’amélioration
des compétences acquises,

Au terme de cette rencontre, les différen-
tes institutions, syndicats, gouvernement,
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LE CHIFFRE

La formation continue ne bénéficie qu’a
7% des salariés déclarés, soit 130.000
personnes,

CGEM, s’engagent & travailler en étroite
collaboration afin de créer une synergie
profonde entre les programmes de forma-
tion et les besoins des entreprises et des
salariés pour apporter des solutions péren-
nes et consolider le partenariat entreprise
etsystéme d’éducation. Sur un autre point,
le ministre de la Formation professionnelle
a rassureé les intervenants sur 'avancement
des procédures concernant les Contrats
Spéciaux de Formation ( CSF) qui trainent
sur leur mise en ceuvre et assure leur mise
en application le mois en cours. &



