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Présent dans 14 pays 
Solutions de 

gestionpour les entreprises 

Avantages fiscaux 

   

Valeurs sociales 

   

5.8 Milliardsd'euros de volume 

d'affaires 

26 millionsde bénéficiaires 

L’entreprise Marocaine du groupe Up 
 

La première filiale africaine du groupe Up est 

présente au Maroc depuis 2007.  

 

Nous mettons à la disposition des entreprises notre 

savoir-faire à travers deux solutions qui sont :  

le Chèque Déjeuner et le Chèque Cadhoc. 

 
Ces titres sont des moyens de paiement efficaces et  

simples qui vous permettent d’optimiser vos 

budgets et de bénéficier d’un ensemble 

d’exonérations de charges sociales et fiscales. 
 
 
 

 

2600employés 

Des indicateurs  
performants  
 

 Plus de 1000 affiliés 
 

 900 000 chèques émis 
par an 
 

  40 millions de Dhs de 
valeur émise  
 

 12 000 bénéficiaires 
 chaquemois 

 



 

 

 
  

Les chèques repas représentent un avantage social et 
fiscal pour l’entreprise et les salariés. 
 

C'est aussi un outil de motivation qui combine flexibilité et 

simplicité de gestion. 
 
L’entreprise marocaine du groupe Up s'adapte à tout type d'entreprise, 
privées ou publiques indépendamment de leur taille ou secteur. 
 
Vos salariés peuvent donc profiter d’un large choix de restaurants grâce à 

notre important réseau de restaurants affiliés. 
 

Le Chèque repas 



 

 

 

 Chèque Déjeuner et ses avantages  

 

AVANTAGES ENTREPRISE 

0% de charges sociales 

 

Le Chèque Déjeuner est une solution économique et  efficace dont les avantages sont : 

 

 Exonération CNSS 

 Un soutien pour plus de productivité 

 Appui au climat social  

 Un accompagnement sur mesure   

 

 

AVANTAGES SALARIE 

0% de charges sociales et 

fiscales 

 

Chèque Déjeuner présente aussi de nombreux avantages salariaux : 

 

 Exonération CNSS et IR 

 Un pouvoir d’achat net  

 Une liberté de choix dans un large réseau d’affiliés 

 Partage et appartenance 

 Depuis juillet 2014, la valeur unitaire défiscalisable est de 25 Dhs par jour travaillé et par 

personne.  

 

 

 Simulateur économie accessible sur notre site web www.up-maroc.ma 



 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Chèque Cadeau 

 

Avantages pour l’entreprise 

 Faire des cadeaux adaptés 

à chaque employé ou client  

personnalisés (avec votre  

logo, message de l’entreprise, 

nom du bénéficiaire). 

 

 Éliminer les frais de  

gestion, le matériel, le temps  

de choix du cadeau. 

 

 Communiquez directement 

avec vos clients. 

 

Avantages pour vos employés 
 

 Se sentir valorisé par leur travail. 

 

 Avoir un bonus de 

rémunération. 

 

 Recevoir un cadeau personnalisé. 

 

 Être libre de choisir son cadeau. 

Cadhoc,le chèque motivation 

 Cadhoc est unoutil économique qui permet 

de motiver, fidéliser et récompenser. 
 

 La personne recevant ce chèque peut l’utiliser dans 

une large variété de magasins associés à 

notre réseau de plus de 500 boutiques. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 L’achat de jouets à l’occasion de la fête de 

l’Achoura : 

 

 Prime considérée comme un complément 

de salaire. 

 

 Valeur non soumise à cotisation CNSS  de ces 

jouets (Maximum 150 Dhs par 

enfant). 

 
 Rentrée scolaire : 

 

 Le montant de cette allocation ne doit 

pas dépasser 400 Dhs par enfant, sans 

toutefois dépasser 1600 Dhs au 

total. 

 

Cadhoc et ses avantages fiscaux 

 La prime pour l’achat du mouton de l’Aid El Kébir versée au 

personnel : 

 

 Supplément de la rémunération de base (prime considérée comme un 

complément de salaire). 
 

 Charge déductible pour l’employeur. 
 

 Montant de cette allocation non soumise à cotisation CNSS 

(Maximum :2.000 Dhs par salarié). 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contactez-nous ! 

 

 

 

 

 

 

17, Bd. Moulay Youssef Casablanca, Maroc 

 

05 22 47 34 34 

www.up-maroc.ma 
 


