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Ingénierie industrielle

Altran Maroc peaufine son offre

® Le groupe Altran déploie depuis un an sa filiale marocaine pour répondre
aux besoins de ses clients en matiére d’ingénierie. Lentreprise ambitionne
de participer activement a la co-construction de I'écosystéme industriel marocain.

ans les écosystemes industriels,

I'ingénierie est un maillon impor-

tant du process. En installant son

antenne au Maroc, Altran, I'un des
leaders mondiaux de l'ingénierie automo-
bile, aéronautique et énergétique entend
participer a la co-construction de la dyna-
migue industrielle du pays. «Notre métier est
daccompagner nos clients dans la création
et le développement de leurs nouveaux pro-
duits et services. Le groupe Altran fourni des
services depuis une trentaine d'années a des
acteurs clés dans lI'aérospatiale, lautomobile,
I'énergie, ferroviaire, finance, santé et sec-
teurs Télécoms. Couvrant toutes les étapes
de développement du projet depuis la plani-
fication stratégique jusqu'a la fabrication,»
souligne Meryem Chami, fraichement élu di-
rectrice générale a la téte de la filiale maro-
caine.Altran Maroc qui opére depuis un an
de son siege sis au Casanerashore a Casa-
blanca, déploie une plateforme d'ingénierie
mecanique/électronique ainsi que des sys-
teémes de simulation relevant du secteur au-
tomobile et aéronautique actuellement.

«Nous travaillons en toute complémentarité
avec nos clients étrangers dans le sens ot le
Maroc est un back office par rapport au front
office européen. Altran dispose d'une plate-
forme Nearshore IT au Portugal et de deux
plateformes Ingénierie Nearshore/Offshore
au Maroc et en Inde» explique la directrice
générale d’Altran Maroc. Lentreprise qui am-

bitionne de développer toutes les autres
lignes de services a l'instar de ses autres fi-
liales présentes dans 20 pays, tire avantage
des panoplies des incentives que le Maroc
offre pour encourager les activités en offs-
horing. «Le Maroc offre trois avantages pour
le groupe Altran. D'abord avec loffre offsho-
ring nous sommes compétitifs compétitifs
(pas encore assez), ensuite nous disposons
d'un pool de compétences en matiere de
technicité et de connaissances de base. Ceci
dit, nos ingénieurs marocains nont rien a en-
vier aux ingénieurs européens. Une proximite
géographique et culturelle renforcée par une
infrastructure télécom moderne qui posi-
tionne le Maroc comme une destination de
choix présentant plus d'avantages que [offs-
hore indien qui est moins cher en terme de
colt des salariés», insiste Meryem Chami.
L'entreprise qui emploie plus de 250 ingé-
nieurs, table en 2015 sur le déploiement d'un
plan stratégique de développement des
compétences. «ll sagit de livrer la meilleure
qualité de service dans une activité de tres
haute précision. Nous lésinons pas sur les
moyens pour encadrer Nnos jeunes recrues»
révéle la DG d’Altran Maroc. ®
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