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Hausse du SMIG

Compétitivité ou pouvoir
d'achat ?

® Une nouvelle hausse de 5% du salaire minimum garanti prendra effet
aprés- demain, mercredi 1er juillet. Le SMIG horaire atteindra ainsi 13,46 DH,
ce qui représente, pour un travailleur a plein temps, 2.368,96 DH/mois, soit
a peine une centaine de dirhams supplémentaires mensuellement.

ompetitivité d'une part,

pouvoir dachat et

appui social de lautre.

Telles sont les deux par-
ties du dilemmme qui entourent, a
chague fois, le rehaussement du
salaire minimum, et pas seule-
ment au Maroc. Le débat refait
ainsi naturellement surface dans
notre pays, a deux jours d'une
nouvelle hausse du Salaire mini-
mum interprofessionnel garanti (
SMIG). En effet, apres une pre-
miére hausse de 5% qui a eu lieu
alentame du mois de juillet 2014,
une seconde augmentation lé-
gale sera opérée, un an plus tard,
le mercredi prochain, le Ter juillet
2015. |l faut rappeler que cette
mesure avait été décidée par le
précédent gouvernement de
Abbas El Fassi en 2011, comme
tentative d'apaiser les tensions so-
ciales, alors a leur apogée. Le sa-
laire minimum avait alors été reva-
lorisé a 12,24 dirhams par heure.
Le salaire horaire minimum etait
ensuite passe a 12,85 dirhams en
2014 et atteindra 13,46 dirhams,
dés aprés demain. Pour un travail

atemps complet (44 heures heb-
domadaires), un salarié paye au
SMIG touchera 2.368,96 dirhams
par mois, soit a peine une cen-
taine de dirhams supplémen-
taires mensuellement.

Les patrons mécontents

Maintenant, comme a laccoutu-
mée et bien entendu sans sur-
prise, le patronat maintient sa po-
sition consistant a déplorer
l'impact négatif sur la compétiti-
vité des entreprises, alors que tra-

Les travailleurs, eux,
réclament
3000 DH/mois, soitle

salaire minimumdans
lafonction publique.

vailleurs et syndicats estiment
gue la mesure est largement in-
suffisante pour faire face a l'aug-
mentation du co(t de la vie. La
premiére tranche daugmentation

appliquée en 2014 aurait colté
163 MDH aux entreprises. Mais il
va sans dire gque, malgré le mon-
tant relativement faible de cette
augmentation, elle aura un effet
bénéfique sur les dépenses en
améliorant légerement le pouvoir
dachat de cette tranche de popu-
lation. Du coté des patrons, no-
tamment ceux des industries vo-
races en main-doeuvre, le salaire
minimum marocain était déja le
plus éleve d'Afrigue. Le SMIG est
en effet'bien plus éleve par rap-
port au salaire minimum
tunisien, qui avoisine les
1600 dirhams, et en-
core plus supérieur au
revenu minimum egyp-
tien, qui ne dépasse pas
léquivalent de 1.400 DH.
Si les industriels recon-
naissent dans leur majo-
rité que cette volonté
de relever les bas sa-
laires peut se comprendre, mais
quelle aura, sans nul doute, unim-
pact sur les atouts du Maroc a lex-
port, alors que le royaume im-
porte deux fois plus quiil
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n'exporte, dans un environne-
ment mondialisé ol la compéti-
tion internationale est évidem-
ment rude. Certains mettent
également sur la table l'impact
négatif que ces hausses de salaire
légal a sur la création demplois
nouveaux et la résorption du cho-
mage. Mais force est de constater
que toutes les industries ne sont
pas sur le méme pied dégalité
quant aux impacts de la hausse
du SMIG. Certaines seront peu
toucheées par cette hausse a venrr,
car la plupart de leurs salariés
qualifiés sont déja payés au des-
sus du SMIG, ou que leurs activi-
tés sont peu demandeuses en sa-
lariés payés au salaire minimum.
Pour dautres néanmoins, le choc
risque d'étre relativement plus
rude. Cest évidemment le cas
pour les secteurs qui emploient
beaucoup de salariés au SMIG,
textile et cablage automobile et
aéronautique en téte.
De leur coté, les travailleurs du
secteur prive, tiennent, comme
prévu, un tout autre discours.
Selon les données retenues par
les représentants des salariés du
prive, la hausse du SMIG, qui est
entrée en vigueur en 2014, ne
correspondait déja pas au seuil
des engagements pris par le gou-
vernement précédent. Ainsi «/a
hausse du SMIG dans le secteur
privé sétait limitée a une hausse
de 80 DH par mois pour chaque
salarié concerné, alors que la
moyenne des hausses consecu-
tives dles prix tourne autour dune
moyenne de 350 DH mensuelle-
ment durant les 3 dernieres an-
nées», indique largumentaire des
syndicats. «On ne peut, en aucun
cas, estimer que la hausse déci-
dée est une décision majeure du
moment que les programmes
électoraux de la majorite pre-
voyait une hausse du SMIG au
sein du public et du privé a 3.000
DHb», estimait alors Abdelkader El
Kihel, député de lopposition & la
Chambre des représentants.
Pourtant, le défi de la compétiti-
vité est bien essentiel pour le
Maroc. Mais la hausse du salaire
minimum peut également avoir
des effets vertueux, certes indi-
rects, pour les entreprises maro-
caines, notamment en les pous-
sant a jouer sur dautres variables
que des salaires bas, comme un
meilleur marketing ou méme une
montée en gamme. ®
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