Formation professionnelle

L'OFPPT a form¢é 543.329 jeunes

e 2011 et 2014

LOFPPT poursuit le développement de I'offre de formation pour les différents niveaux et secteurs

L'OFPPT a formé 543.329 jeunes sur la période 2011-2014, dans le cadre de son
Plan de développement qui vise la formation d'un million de jeunes entre 2011 et
2017. LOffice poursuit, par ailleurs, I’assainissement des arriérés des paiements
des contrats spéciaux de formation et le développement de ressources propres.

¥V Office de la formation pro-

I fessionnelle et de la promo-
tion du travail (OFPPT) est

bien parti pour atteindre, voire dépas-
ser son objectif de former un million de
jeunes entre 2011 et 2017. L'Office a, en
effet, formé 543.329 jeunes sur la pé-
riode 2011-2014, dans le cadre de son
Plan de développement, lancé en 2011,
soit plus de la moiti€é de I’objectif fixé
pour I’échéance du plan. En termes de
stagiaires en formation, 'OFPPT a at-
teint le nombre 311.819 en 2013/2014
et 350.056 en 2014/2015, selon les
chiffres dévoilés par Larbi Bencheikh,

directeur général de I'OFPPT, lors du
conseil d'administration tenu en fin de
semaine derniére. Une évolution attri-
buée notamment a I’accroissement de
I'offre de formation pour les différents
niveaux et secteurs : Pacte d’Accéléra-
tion industrielle, 1a Vision 2020 pour le
Tourisme, Plan Maroc vert, «Rawaj»,
Logistique/Transport, BTP...

[’amélioration de I’offre de formation
provient également, est-il ajouté, des
dispositifs de formation gérés en par-
tenariat avec la Fondation Mohammed
V pour la solidarité et la Fondation
Mohammed VI pour la réinsertion des

Pour la qua-
trieme annce
consécutive,
I’Officen’a
pas recouru
aux subven-
tions de I'Etat,
avec le dé-
veloppement
de ressources
propres qui
représen-
tent 48% des
sources de
financement
de son Plan
d’action 2014.

détenus. Ce qui a donné lieu, avec la
premieére fondation, a la création, dans
les quartiers cibles, de 11 centres dont 2
sectoriels (automobile, hétellerie/tou-
risme) et, avec la deuxiéme, au renfor-
cement du réseau de centres péniten-
tiaires port€s a 49, pour une capacité
de formation de 9.015 places pédago-
giques, contre 500 seulement en 2002.
En termes de renforcement de la qua-

lité de la formation, I'OFPPT a élabo- |

ré en 2014 le référentiel Qualité de la
Formation professionnelle et les Ré-
pertoires des emplois/métiers et des
emplois et compétences (REC/REM). 11
a aussi lancé en 2014 une enquéte de
satisfaction afin de mesurer 1'adap-
tation des profils formés aux besoins.
Quelque 700 entreprises ont €té son-
dées. De méme, 'OFPPT a instaur€ un
systeme de formation-production qui
conforte les acquis professionnels, tout
en contribuant a I’'auto-équipement et
la maintenance des établissements et
qui a permis une économie de 7 mil-
lions de DH depuis 2013.

En matiére de formation continue,
I'OFPPT a réalisé un chiffre d’'affaires
de 105 millions de DH.

S’agissant des contrats spéciaux de |
formation (CSF), I'Office a poursuivi |
I’assainissement des arriérés, faisant |

reculer les restes a payer (RAP) de 36%

entre 2013 et 2014 a 138,57 millions |

de DH.
Le budget global de I’Office séleve

a 2,92 milliards de DH en 2014, en |

hausse de 4,3%, selon les responsables
de 'OFPPT qui indiquent que pour la

quatrieme année consécutive, I’Office |

n’a pas recouru aux subventions de
I'Etat, avec le développement de res-
sources propres qui représentent 48%
des sources de financement de son
Plan d’action 2014. =
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