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Compétitivité africaine

Encore du chemin a parcourir

@ La bonne croissance enregistrée ces derniéres années par les pays africains nest
as suffisante a elle seule pour faire du continent une région compétitive sur

e plan économique. Le constat est du Forum economigue mondial (WEF) qui

appelle [Afrique subsaharienne & relever plusieurs defis, dont la productivité.

J Afrique subsaha-
(( rienne  continue
denregistrer  des

taux de croissance
proches de 5%, mais la compétiti-
vité et la productivité restent fai-
bles». Tel est le constat du Forum
économique mondial (WEF) dans
SON Nouveau rapport annuel sur la
compétitivite. Le WEF appelle ainsi
les pays africains & fournir plus def-
forts dans ce sens, «en particulier
face aux prix volatils des matiéres
premiéres, a la surveillance plus
étroite exercée par les investisseurs
internationaux et a la croissance de
la population».

Inclusion économique

Globalement, IAfrique nest pas tres
bien classée dans le rapport 2015-
2016, car le premier pays du conti-
nent, a savoir I1le Maurice, ne se
trouve qua la 46e place, soit 7
places de perdues par rapport a
lannée derniére. Ce pays insulaire
est suivi, comme presque chaque
année par [Afrique du Sud (49e) et
le Rwanda (58e), qui completent
ainsi le podium. Cette fois, le palme
de la performance revient certaine-
ment a la Cote d'lvoire (+24 places).
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Dailleurs, le WEF le mentionne
dansses conclusions, en précisant
que la «Céte divoire (91e) et I'Ethio-
pie (109e) réalisent une excellente
performance en affichant les meil-
leures progressions de cette annee
pour fensemble de la région». Léco-
nomie ivoirienne intégre ainsi le top
10 des pays africains les plus com-
pétitifs. On retrouve également
parmi ces 10 premiers pays afri-
cains, le Maroc (72e), la Namibie
(85¢), IAlgérie (87¢), la Cote dvoire
(91e), la Tunisie (92e) ainsi que la
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Zambie (96¢). Cela dit et malgré
une croissance vigoureuse de 5%
en moyenne, le continent continue
de faire face presque aux mémes
défis que les années précédentes.
La durabilité et Iinclusion écono-
mique en sont les principaux
nomes. Dailleurs les auteurs du rap-
port le mentionnent souvent, en
précisant que «pour conserver cet
élan, la région devra développer
des activités plus productives et reé-
pondre aux défis permanents de la
compétitivité». Parmi ces défis figu-
rent également celui de la forma-
tion, de l'infrastructure ainsi que cle
la connectivité logistique. lis font de
la transformation structurelle du
continent un chantier de longue
haleine. Les auteurs du rapport
pensent que ces défis «continuent
dentraver sa capacité de dévelop-
pement» et préconisent de «sen-
gager dans des activités a plus forte
valeur ajoutée», expliquent les éco-
nomistes du Forum économique
mondlial.

Perfectionnement

Dans cette logique, la mise en
place des compétences néces-
saires a la transformation du conti-

Dans le dernier
rapportdela
Communauté
économique
pour l'Afrique,
les experts
indiquent que
des
investissemen
ts dans des
services de
transport, des
technologies
de
I'information
et financiers
sont
nécessaires.

nentest un chantier clé de lamélio-
ration de la compétitivite du conti-
nent. Quelgues organismes inter-
nationaux commencent dailleurs a
prendre en considération la neces-
sité de relever le capital humain afri-
cain pour soutenir la croissance du
continent. Cest le cas de la Banque
africaine de développement (BAD),
qui sest dotée dune nouvelle stra-
tégie 2014-2018 dédiée au capital
humain. Lobjectif est de mettre 4
profit le potentiel humain du conti-
nent, «par le perfectionnement des
compétences et la promotion des
technologies pour améliorer les
perspectives demploi, garantir
légalité des chances pour tous et
assurer la compétitivité de la main-
doeuvre». Lorganisme est effective-
ment convaincu gu'il faut investir
avec efficience dans la formation
des ressources humaines pour pe-
renniser la croissance et larendre a
|a fois inclusive et verte. La plupart
des pays africains sen remettent a
leurs dotations factorielles, consti-
tuées pour lessentiel d'une main-
dceuvre peu qualifiée et de res-
sources naturelles pour rivaliser sur
les marchés. Pour monter dans la
chaine de valeur, les économies
africaines devront mobiliser davan-
tage d'investissements a grand im-
pact dans [éducation, la science et
la technologie.

Infrastructures

Le déficit infrastructurel du conti-
nent continue de peser lourde-
ment sur sa compétitivité écono-
mique ainsi que sur son degre
dintégration aux chaines de valeur
mondiales. Dans le dernier rapport
de la Communaute économique
pour [Afrique, les experts indiquent
que des investissements dans des
services de transport, des techno-
logies de l'information et financiers
sont nécessaires et permettraient
au continent de sintégrer davan-
tage aux réseaux mondiaux des
chaines de valeur. Le secteur de
[énergie, poumon de léconomie
est également largement déficitaire
eninfrastructures. De nouvelles ini-
tiatives tendent toutefois a rattraper
ce retard du continent. Cest le cas
du Fonds Africa50, une plateforme
dlinvestissement créée par la BAD
et dédiée exclusivement & la re-
sorption du déficit infrastructurel
du continent. Ce déficit represente
quelque 100 milliards de dollars. @
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LES SECRETS DES CHAMPIONS AFRICAINS
DE LA COMPETITIVITE

@ Les pays africains les plus compétitifs réussissent dans lensemble & améliorer leur climat des affaires et comptent
sur des leviers de développement assez puissants, comme les secteurs agricoles et des services.

L'lle Maurice

(46e mondial)
Avec 4,4% de croissance
estimée en 2014, écono-
mie mauricienne demeure
parmi les plus dynamiques
du continent. Quatre
grands secteurs font cette
dynamigue : lindustrie tex-
tile, le tourisme, les services
financiers et l'industrie su-
criere. Ces activités sont
soutenues par une forte
consommation intérieure,
principalement tirée par les
meénages. Lindustrie su-
criére poursuivra sa reprise
entameée en 2013. Le sec-
teur de la construction se
contractera suite a la fai-
blesse de l'investissement
privé ainsi qu'aux retards
observés dans la mise en
place du programme de
décongestionnement des
routes. Quant aux services
financiers (banque et assu-
rance), ils devraient conti-
nuer a former I'un des prin-
cipaux  facteurs  de
compétitivité de Ile.

L'Afrique du Sud

(49e mondial)
Elle s'inscrit parmi les pre-
miéres économies du
continent. En dépit d'une
croissance fortement en
repli depuis deux ou trois
ans déja (1,8% en 2014),
léconomie sud-africaine
continue de tirer vers le
haut celle du continent et
dattirer des investisse-
ments du monde entier. La
production manufacturiere
demeure peu soutenue
dans ce contexte. Selon
Coface, la <modération sa-
lariale» et lendettement
des ménages continueront
a affecter la demande pri-
vee, qui constitue pourtant
le principal moteur de la
croissance sud-africaine
(66% du PIB). Les tensions
inflationnistes se sont ren-
forcées en début d'année
avec un taux qui atteint en
mai son niveau le plus
élevé depuis juillet 2009
(6,6%) sous leffet du ren-
chérissement des biens ali-
mentaires et des produits
administrés compte tenu
de la hausse des prix de
Iénergie et de la déprécia-
tion du rand.

Aprés une hausse du PIB de
7% en 2014, léconomie
rwandaise devrait parvenir a
maintenir un rythme sou-
tenu en 2015. La croissance
est prévue a 6,7% grace a la
mise a niveau de plusieurs
secteurs. Celui de la
construction sera soutenu
par les projets d'investisse-
ment public concentrés
dans les secteurs de Iéner-
gie, de leau, dulogement et
des transports. Le secteur
des services (communica-
tions, transports) reste dyna-
migue. Une reprise plus
lente que prévue des flux
daide, liée a labsence
damélioration de la situation
dans la région des grands
lacs ou des conditions cli-
matiques défavorables af-
fectant les récoltes limite-
raient toutefois lampleur du
rebond. La hausse des prix
des biens alimentaires et de
[énergie devraient rester
modérée, permettant de
contenir linflation qui de-
vrait cependant demeurer
supérieure & la cible de la
Banque centrale.

Le Botswana

(71e mondial)
Les nombreuses réformes
mises en cesuvre par ce
pays justifient ce classe-
ment dans le top b africain.
Cette dynamique est prin-
cipalement portée par le
secteur des mines, en loc-
currence celui de l'exploita-
tion du diamant. Les mines
représentent pres de 80%
de ses exportations et 30%
du PIB, ce quilarend vulné-
rable aux chocs extérieurs
et de ce fait, relativement
volatile. Representant 40%
des emplois formels, le
secteur public est prédo-
minant dans léconomie.
Les distorsions engendrees
par cette prepondérance
freinent I'émergence du
secteur privé. Le gouverne-
ment a ainsi entrepris une
privatisation et une diversi-
fication de léconomie, no-
tamment via les pro-
grammes NPD 10 et EDD.
En parallele, plusieurs pro-
jets de développement des
mines de charbon sont ac-
tuellement a létude.

Le Maroc

(72e mondial)
En sadjugeant la premiere
place dans une Afrique du
Nord en perte de vitesse, le
Maroc confirme sa particula-
rité dans la région. Ce qui lui
permet, a coup sUr, de dé-
fendre sa place également
en termes dattractivité des
IDE. En plus, le royaume est
devenu en quelques années
un candidat au leadership
économigue continental en
souvrant de plusen plus vers
les économies subsaha-
riennes. Seulement, son eco-
nomie reste toujours depen-
dante des performances du
secteur agricole - pres de
40% de la population active -
et de la conjoncture dans
I'Union européenne (UE),
principal partenaire écono-
mique du pays. La crois-
sance demeure, en outre, tri-
butaire des fluctuations des
cours internationaux des
phosphates et des hydrocar-
bures importés. Malgre to,
les perspectives sont favora-
bles pour les filiéres aéronau-
tigue et automobile, cette
derniere bénéficiant de la
montee en puissance de
[usine Renault/Dacia de Tan-
ger, qui dope les exporta-
tions ainsi que de l'installation
de PSA.




