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* Gouvernance, mobilité, amé-
lioration du cadre de vie, infras-
tructures ...

* Les actions de proximité privi-
légiées

APRES la région, le Conseil de la
ville de Casablanca s’appréte a voter son
premier budget la semaine prochaine.
Mais auparavant, les équipes de la mairie
ont planché sur leur plan d’actions pour
les six ans a venir (2016-2021). «Ce plan
s’inscrit dans la continuité par rapport
aux actions déja entamées par I’équipe
sortantey, souligne une source aupres du
Conseil communal. En effet, les axes stra-
tégiques du plan, en cours d’élaboration,
rappellent en tous points ceux du plan de
développement 2015-2020. Gouvernance,
mobilité, amélioration du cadre de vie, in-
frastructures, gestion du patrimoine. .. En
somme, il n’y a rien de surprenant dans la
feuille de route d’El Omari.

«Le plan d’actions est préparé en
concertation avec plusieurs acteurs pu-
blics et privés, arrondissements, univer-
sités, ONG...», est-il expliqué. Des ap-
pels d’offres seront bientot lancés sur les
volets les plus avancés du programme. A
priori, les actions de proximité sont privi-
légiées. Mobilité (transports en commun,
parkings ...), gestion des déchets (pollu-
tion, protection de |’environnement)...
figurent parmi les thémes retenus. En fait,
il s’agit essentiellement d’assurer le suivi
et la mise en application du plan de déve-
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loppement lancé en 2014, dont le budget
global dépasse les 33 milliards de DH et
dont les conventions de financement sont
déja ficelées.

Sur le registre de la gouvernance, il
est notamment question de réorganiser
et mettre a niveau ’administration com-
munale, répartir les compétences entre

LES 3 conseils (régional, communal et préfectoral) sont attendus sur plusieurs dossiers qui
requierent une attention foute particuliére:

® Rendre effective la communauté d’agglomération des communes urbaines: ce nouvel organe,
mis en place début 2015 (cf. édition du 26 janvier 2015), devrait permettre de mutualiser les ef-
forts des communes et de renforcer leur capacité de négociation face aux délégataires des services

paux) et I’accompagnement de la trans-
formation numérique de I’administration
locale.

D’ailleurs, les premiers agents de la
police municipale devront bientot faire
leur apparition dans les rues de la métro-
pole. Ils seront chargés, entre autres, de la
sécurité, de la protection de I’environne-

communaux (transport, distribution, propreté ...).
® Recouvrer le manque a gagner en matiére de revenus fiscaux.

® Accélérer les procédures d’octroi du crédit de la banque mondiale (200 millions de dollars)
afin de débloquer la contribution de la CUC aux fonds dédiés au plan de développement 2020.

® Activer le controle et le suivi du contrat de délégation avec M’dina Bus.
® Avancer sur le projet d’extension de la décharge de Médiouna.

e Débloquer les budgets alloués aux SDL.

@ Débloquer les financements consacrés 4 la 2e ligne de tramway.

e Finaliser I’harmonisation des territoires en matiére de distribution d’eau, d’électricité, d’eau
potable et de I’assainissement: cette opération devrait mettre un terme au chevauchement des
périmetres ONEE/Lydec au niveau du Grand-Casablanca. Il s agit d’une revendication de Lydec
depuis plusieurs années. Le dossier, qui doit étre bouclé avant fin 2015, bute encore sur des en-

traves d’ordre administratif et procédural.d

administrations et promouvoir la trans-
parence ainsi que 1’accés a I"information.
L’objectif étant d’améliorer la qualité des
services aux citoyens. Il faut dire que
parmi les critiques les plus récurrentes
vis-a-vis de ’administration communale,
figurent la multiplicité des intervenants,
le manque de coordination entre services,
une qualité de service largement en deca
des attentes...

Pour y arriver, la nouvelle équipe doit
plancher sur la restructuration de 1’admi-
nistration communale, I’installation de la
police municipale (dont la mission est de
veiller a I"application des arrétés munici-

ment, du stationnement et de la préven-
tion de I’occupation du domaine public.
D’autres prérogatives leur seront aussi dé-
volues. Parmi elles, le contrdle du respect
des régles en matiére d’urbanisme, de pa-
trimoine. .. et surtout la lutte contre la «ru-
ralisation de la ville». C’est le cabinet SIS
Consultants qui a été retenu pour préparer
’entrée en scéne de la police municipale.

Quant a la transformation numérique,
elle se fera surtout via 1’élaboration d’un
schéma directeur de [’aménagement nu-
mérique de la région (cf. édition du 7 aoiit
2015). La numérisation du territoire est,
rappelons-le, I’'un des socles du dévelop-

pement des villes intelligentes. L’ objectif
est d’aménager numériquement Casa-
blanca selon les standards internationaux
(fibre optique, 4G, wifi...).

Le lancement de portails comme e-
démarche et e-réclamation est également
programmeé. Le Conseil de la ville de Ca-
sablanca s’est doté déja en mars dernier
d’un service de réclamation
en ligne (www.reclamation.
ville-casablanca.ma) sur 3
thémes: affaires sociales,
patrimoine et urbanisme.
Ce service est censé per-
mettre aux habitants de
soumettre et suivre en ligne
leurs réclamations et do-
Iéances aupres du conseil
communal.

Le volet économique
est également érigé parmi
les priorités. L’améliora-
tion des recettes (créances
a recouvrer) et la mise
en valeur des biens de la
commune sont en téte des
priorités du nouveau staff.
Ce volet figurait d’ailleurs
au menu d’une réunion ré-
cente du bureau du conseil
communal, tenue lundi 26 octobre.
L’amélioration des recettes passe par
I’élargissement de 1’assiette fiscale, mais
aussi I’amélioration des capacités de re-
couvrement des impdts. Ce qui se tradui-
rait par des recettes supplémentaires de
plus de 500 millions de DH. La mise en
valeur des biens communaux permettra
aussi d’augmenter les recettes (1’équiva-
lent de 400 millions de DH). Q
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