
Témoignage Ingelec



Historique et chiffres clés

�Fondé en 1975 à Casablanca, Ingelec est actuellement le leader de

l’appareillage électrique au Maroc et en Afrique francophone.

� Ingelec dispose de plus de 3000 références appartenant à 12

familles de produits destinés aux marchés résidentiels, tertiaires et

industriels.

�Chiffre d’affaires Ingelec > 800 Millions de Dhs

�Plus de 30% du CA réalisé à l’export



Mission, Finalité, Vision

�Mission : Conception, Développement, fabrication et

commercialisation d’appareillage électrique basse tension.

�Finalité : INGELEC veille à satisfaire les attentes de ses clients avec

des solutions performantes, disponibles, compétitives et

profitables

�Vision : Consolider son leadership national et en Afrique de l’Ouest



Moyens et Infrastructures

�5 unités de production installés sur plus de 72 000 m².

�240 Machines notamment des presses d’Injection, de 

compression, d’Extrusion ainsi que les machines de 

chaudronnerie et menuiserie métallique 

�2 laboratoires d’essai équipés des derniers instruments de 

mesure et de contrôle

�Un effectif de plus de 1000 personnes dont 100 d’encadrement



Familles de produits

� Terminaux électriques

� Blocs multiprises

� Boites et coffrets

� Protection

� Industrie

� Eclairage et lampes



Certifications

• Ingelec dispose de produits certifiés selon  

NM et NF pour les terminaux électriques

• Ingelec est certifié ISO 9001 depuis 2003

• Ingelec est certifié OHSAS 18001 depuis 2012.



Points Durs de la démarche

• Réticence des opérateurs au port des EPI en 

adoptant un argumentaire basé sur la fatalité, le 

destin, la volonté divine (LMEKTAB)

• Plus de 240 textes de loi applicables.



Facteurs Clés pour la réussite du projet OHSAS

• Intégrer la composante SST comme axe stratégique 

de la politique de management de l’entreprise

• Allocation d’un budget assez conséquent pour la 

démarche de certification

• Allocation de budgets annuels pour les moyens de 

protection

• Implication du médecin de travail dans la démarche 

de mise en place du SMSST

• Exemplarité du TOP et du Middle Management



Facteurs Clés pour la réussite du projet OHSAS

• Plus de 20 séances de Sensibilisation au regard du 

code de travail en clarifiant les droits et les devoirs 

de chacun.

• Approche basée sur la communication auprès des 

opérateurs

• Impliquer les opérationnels dans la démarche SST 

(Exemple : Evaluation des risques)

• Impliquer les opérationnels dans la qualification des 

EPI.


