Enquéte du Haut Commissariat au Plan

[.a mobilité n'est pas un gage d'ascension
professionnelle

Quelque 1,9 million de personnes, agées de 20 a 59 ans, au-
raient changé de profession au moins une fois dans leur car-
riere. 715.000 d'entre elles en restant dans le méme secteur
d’activité et 1,17 million en le changeant. Pour 42%, celte
mobilité s'est accompagnée d'une amélioration de statut. En
revanche, pour 34%, elle a été synonyme de déclassement.

_ur la population active de 9,4 mil-
S lions de personnes, agées de 20
a 59 ans que comptait le Maroc

en 2014, quelque 1,9 million (20%) au-
raient changé de profession au moins
une fois dans leur vie professionnelle.
Cependant, cette mobilité se réveéle re-
lativement faible parmi les cadres sup¢-
rieurs. En effet, «en moyenne, chaque
centaine de personnes actives ageées de
20 a 59 ans aurait exercé 130 profes-
sions. Ce rapport passe de 135 parmi les
ouvriers et manceuvres non agricoles
a 128 parmi les cadres moyens et em-
ployés et a 115 parmi les employeurs et
cadres supérieurs», explique le Haut
Commissariat au Plan (HCP) qui a pré-
senté, mercredi dernier a Rabat, les ré-
sultats d'une enquéte sur la mobilité
professionnelle et ce, dans le but de
comprendre le développement du
capital humain. Celle-ci a ét€ menée
aupres d'un échantillon de 72.000 per-
sonnes actives agées de 20 a 59 ans, afin
d’appréhender I'impact de I'expérience
professionnelle sur le capital humain.
Cette enquéte entre dans le cadre du

L.a mobilité
profession-
nelle est plus
fréquente
dans les
services.

Recensement général de la population
el de I’habitat de 2014. Autre fait mar-
quant relevé par 1'étude, cette mobilité
professionnelle touche davantage les
jeunes opérant dans les secteurs des
services (52%), de I’agriculture (29%),
de l'industrie (24%), et du BTP (20%).
Des secteurs notamment caractérises
par la précarité et le sous-emploi.

[.a mobilité professionnelle est en ge-
néral un des éléments propulseurs pour
une évolution de carriere. Cet objectif
est bien atteint par 42% de la population
active concernée par cette enquéte et
qui a vu son statut professionnel sameé-
liorer. Cependant, et contrairement aux
objectifs d’évolution, la mobilité dans le
marché du travail aurait été a l'origine
de déclassement de 34% des sondés.
Dans les détails, 46% des ouvriers et ar-
tisans qualifiés, 27% des cadres moyens
et employés el 14% des exploitants agri-
coles auraient connu une mobilité as-
cendante, donc bénéfique. L.a mobilité
descendante aurait, par ailleurs, «affec-
(€ a concurrence de 74% la position des
ouvriers et manoceuvres non qualifiés
et de 15% celle des ouvriers et artisans
qualifiés», note le rapport.

Dommage que l'enquéte du HCP ne
livre pas les raisons de cette mobilité
professionnelle. Les enjeux peuvent étre
différents selon le niveau profession-
nel, le secteur d’activité et les ambitions

des personnes. Mais, selon la derniére
étude réalisée par le cabinet Amaljob,
en octobre 2015, la rémunération reste la
principale raison qui pousse les salariés a
changer d’'emploi, suivie des conditions
de travail, des avantages sociaux et des
contraintes de mobilité géographique.

A noter que les enquétes du HCP s'ing-
cri 7ent dans le cadre d'une étude géne-
rale de I'évaluation du capital humain
el qui fait appel a plusieurs parametres
tels que I'éducation-formation, la santé,
I'expérience professionnelle, 1'égalité
des chances...

Pour mener a bien ces études, le HCP a
adopté une approche jugée originale,
basée sur des critéres de mesure trans-
verses, notamment ceux de la Banque
mondiale, ainsi qu'une batterie d'indi-
cateurs unidimensionnels sélectionnés

par I'Organisation de coopération et de
développement économiques, afin de
rendre compte des rendements de I'in-
vestissement dans I’éducation, la for-
mation, I'expérience professionnelle et
la santé.
A cet égard, le haut commissaire au Plan,
Ahmed Lahlimi, a souligné que le Maroc
investit depuis le début du siecle pres
d'un «tiers de son PIB dans son capi-
tal humain». Et de préciser que I'indice
de mesure de ce capital montre que «le
Maroc s'aligne sur un certain nombre de
pays émergents.
Cependant, en se comparant a eux sur
des dimensions, comme I'éducation-
formation, le Maroc reste bien en deca
de la moyenne», d'oul la nécessité d'une
réforme globale. =

Mohamed Sellam

Scolarité et emploi

Un des contrastes les plus importants
relevés par le HCP est sans doute celui
de la relation entre le niveau de scola-
rité et le chomage.

Le HCP souligne que «la hausse du
nombre d’années de scolarité a ten-
dance a saccompagner d’'une hausse
du sous-emploi, du chomage et de sa
durée, et ce, jusqu’a une durée d’études
de 12 années. Par la suite, a partirde 13
ans de scolarité, les chances d’emploi

saméliorent avec 'augmentation du
nombre d’années d’études».

‘En 2013, le taux de chomage variait

de 2,3% pour ceux n’ayant jamais été
scolarisés a 18,2°% pour ceux ayant
une durée de scolarité de 10 a 12 ans.
Ce taux diminue par la suite pour
s'établir a 16,9% pour une durée de
scolarité de 17 a 19 ans. lLe sous-em-
ploi a enregistré, lui aussi, la méme
tendance.



