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Etat des lieux de I'emploi au Maroc

La situation de I'emploi au Maroc se
caractérise par des disparités du taux
de chémage, une prépondérance de
I'emploi privé et un systeme d'éducation
et de formation insuffisamment adapté.
L'ANAPEC estime que le taux de ché-
mage cache de grandes disparités aussi
bien sur le plan quantitatif que qualitatif.
En milieu urbain, il est de 14,8 %, mais
il reste supérieur a 16 % dans la région
de ['Oriental. Il atteint, par ailleurs, 20,1 %
chez les jeunes agés de 15 a 24 ans et
dépasse 22 % et 24 %, respectivement
chez les détenteurs d'un dipléme spé-
cialisé et les diplomeés de I'enseignement
supérieur ayant suivi des formations
générales dispensées par les facultés.
Autre constat: le secteur public fournit,
actuellement, moins de 10% des emplois
au Maroc, contre plus de 90 % pour le
secteur privé, dont 45% en emplois sala-
riés, en évolution par rapport a 2000

(38%). L'auto-emploi y occupe 30,2%
des actifs répartis en indépendants
(27.7%) et employeurs (25%); les aides
familiaux atteignent un taux de 22 %, les
apprentis 0,5% et «autres situations»
2,3%. Parmi les autres obstacles, il y a
lieu de relever la sous-qualification et le
poids de l'informel. A ce sujet, 'ANAPEC
releve que 62% des actifs n'ont aucun

diplome, 26,6% ont un diplome de niveau |

moyen alors que 114% seulernent ont un
diplome de niveau supérieur. L'emploi
informel concerne, hors secteur agri-

cole, 37% des actifs, dont plus de 62%

exercent sans contrat de travail. Selon
le HCP, prés de 80% des actifs ne béné-
ficient pas de la couverture médicale,
avec un pic de prés de 95% en milieu
rural. Lemploi non rémunéré représente
22,5% au niveau national et 41,6% en
milieu rural, touchant particuliérement
les jeunes et les femmes.

NOUVELLES MESURES A METTRE
EN PLACE PROGRESSIVEMENT

'Mesures entrant en vigueur fin

2015 Mesures dont les premieres
. versions sont élaborées et

* Le contrat-insertion amélioré avec réduction
de la durée du stage & 24 mois au maximum,
couverture médicale au cours du stage, prise

. en charge de la couverture sociale (part patro-
nale) en cas de recrutement sur un contrat de
travail et appui a Iinsertion durable (engage-
ment de I'entreprise a recruter sur un contrat
de travail 60 % au minimum des stagiaires).

* Le programme TAHFIZ mis en place dans
le cadre de la loi de Finances 2015 ; il vise la
promotion de I'emploi au sein des entreprises

créées entre 2015 et 2019.

* Le Programme Moubadara, qui figure dans la
déclaration gouvernementale pour la période
2012-2016 et est recommandé par la SNE,
cible l'insertion des diplémés au sein des as-
sociations ceuvrant dans les activités d'intérét

public et social.

font l'objet d’une réflexion et
d’une concertation élargies

chémage de longue durée.

forme de credit d'imp6t).
* Le développement de 'emploi

base d'une rémunération
journaliere.

* |a prise en charge dégressive de la
charge sociale sur plusieurs années,
notamment pour les diplémés en

* L'appui a l'insertion des diplomés
du 3e cycle, moyennant une forma-
tion sur des emplois-métiers porteurs
et un contrat subventionné (sous

dans le cadre des activités d'intérét
général au profit des chercheurs
d'emploi sans qualification, sur la

. Les objectifs en chiffres

: Le plan de développement de 'ANAPEC vise une

i évolution annuelle de 10 a 15 % de ses réalisations
¢ entre 2016 et 2020, sur la base des objectifs sui-
{ vants :

: . EMPLOI SALARIE : 445,000 personnes placées
i surdes contrats de droit commun ou des contrats
i exonérés ou aidés

P AMELIORATION DE L'EMPLOYABILITE : 554.000

i bénéficiaires des différents programmes de for-

¢ mation mis en ceuvre directement par 'ANAPEC

i dans le cadre de partenariats (Taettir, formation

i qualifiante partenariale, OFPPT, Entraide nationale,
i établissements d'agriculture, d'artisanat, INDH..) ou
: d'ateliers de recherche d'emploi

- ORIENTATION PROFESSIONNELLE : 510.000 béné-
¢ ficiaires

- AUTO-EMPLOI : plus de 20.000 porteurs de pro-
: jets accompagnés, avec la création de 10 000 TPE/
: AGR et la génération de plus de 30.000 emplois au
i total.

RECAPITULATIF DES REALISATIONS DE L’ANAPEC EN MATIERE D'EMPLOIS SALARIES (2001-2014)

Bilan  Acquis * Insuffisances *  Recommandations *

* Amélioration de la couverture sociale du Cl
+ Réduction de la durée du stage dans le

+ Absence de couverture
sociale pour les bénéficiaires

540 730 « Limpact direct du dispositif C! est positif :
insertions avec 75 % des chercheurs d'emploi bénéficiaires

plus de 40 de contrats exonérés ou aidés ontréussiune ~ des Cl. cadre du Cl.

%pourdes  insertion durable (63 % sur un CDI) * Durée trop longue pourun by ereification des mesures incitatives 4

g?:ittrg;sn?rﬁun ~ *24% des employeurs ontdéclaré quele  contrat de stage (24 +12MOis).  yernioi salarié sur fa base d'un ciblage des

6t 7% des cp)  Jisposilif Cl les a incités a recruter plus de * Risque d'utilisation abusive  différentes populations (diplomés universitaires
- Candidats. ' par certaines entreprises. en chémage de longue durée, non-diplomés,

population & besoins spécifiques...).
-+ Appui a la mobilité géogra'phique dans le

» 31 % des employeurs pensent que le

S : ) + Exclusion des non dipldmés.
dispositif Cl leur a permis d'anticiper le ;

Rémunération minimale - e ;
recrutement. ifiitotie S SMIG cadre de l'intermédiation en emploi.
: * Selon une étude menée par le Ministére de I'Emploi ef des Affaires sociales.
Vv www.aujourdhui.ma

N°®3550 - Mercredi 9 décembre 2015



