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Entreprises individuelles: Ce que vous

o Un taux d’IS entre 10 et 20%
au lien d’un IR a 38%

* Dernier délai pour bénéficier
de incitation fiscale:
31 décembre 2016

* [’apport doit porter sur I’en-
semble des éléments d’actif et
du passif

C i EST une opportunité pour la res-
tructuration du tissu économique consti-
tué a plus de 92% de PME et de TPE.
En 2010, le gouvernement avait institué
un dispositif pour encourager les entre-
prises individuelles a se transformer en
sociétés') sans aucun impact fiscal. La
mesure n’a pas connu I’engouement es-
compté. Du ler janvier 2011 au 31 dé-

Passage obligé, le commissaire
aux apports

LE changement de régime juri-
dique est une opération technique assez
complexe. C’est la raison pour laquelle
le recours a un expert-comptable est in-
contournable. C’est lui qui, en tant que
commissaire aux apports, procedera a
I’évaluation du fonds de commerce en
fonction des valeurs réelles du marché.

Le rapport du commissaire aux apports
donnera une photo exacte des éléments
d’actif et du passif d'une entreprise indivi-
duelle (installations, matériels, aménage-
ments, créances clients, trésorerie, dettes
fiscales et sociales...), qui seront transmis
a la nouvelle société. L’expert-comptable
sera vigilant quant a I"inventaire rigoureux
du stock. C’est le principal élément qui
pose probleme en termes de date.

Pour déterminer I’actif et le passif, il
faut effectuer un arrété comptable a une
date précise, idéalement au 31 décembre,
pour ne pas payer les frais de bilans inter-
médiaires en termes d’honoraires d’ex-
pert-comptable et de manque a gagner en
cas de fermeture pour inventaire.

Apreés la valorisation de 1’apport par
un commissaire aux apports, le gérant
doit créer une nouvelle société et obte-
nir un certificat négatif. Le commissaire
aux comptes établira ensuite le contrat
d’apport qui constit: e éfape centrale
dans la mutation juridique. Une erreur a

cembre 2014, a peine 409 entreprises
individuelles se sont transformées en
société. Si bien que le dispositif a été re-

Le dispositif revét 4 la fois un intérét fis-
cal, juridique, social et de gestion», ex-
plique Brahim Bahmad.

Les salaires et les cotisations sociales déductibles
Désignation : Part patronale | Part salariale
Allocations familiales 6,40% 0%
Prestations a court terme 1,05% 0,52%
Prestations a long terme 7.93% 3,96%
Taxe de formation 1,60% 0%
Cotisation AMO 2% 2%
Participation AMO 1,50%

Total 20,48% 6,48%
Source: Cabinet Bahmad

La société assujettie a I'IS bénéficie de la déduction fiscale des salaires et autres coti-
sations sociales. Ce qui représente environ 11% d’économies d’IS pour les sociétés
soumises aux taux de 30%

conduitea plusieurs reprises. Il s’éteindra
le 31 décembre 2016. «La transformation
juridique est en fait un abus de langage
puisqu’en fait, il s’agit de I’apport des élé-
ments d’actif et du passif a une société.

ce niveau peut étre fatale parce que I'ad-
ministration fiscale peut rejeter toute la
procédure.

Le gérant de I'entreprise individuelle
devra ensuite élaborer les statuts de la
nouvelle société et provoquer une assem-
blée générale constitutive puis procéder
a son enregistrement. 11 faut savoir que
tous les éléments d’actif et du passif de
I’ancienne entreprise individuelle devien-
nent la propriété de la nouvelle société, y
compris le contrat de bail.

Le dossier comprenant le contrat
d’apport, les statuts de la nouvelle société
ainsi qu’une lettre d’information sur la
mutation juridique doit étre transmis a
’administration fiscale dans un délai de
60 jours suivant la date d’apport. Ainsi, si
par exemple I’apport est effectué le 31 dé-
cembre, la déclaration devra étre déposée
aupres du fisc au plus tard le 13 février.

Aprés avoir procédé a I’apport, le
gérant de I’entreprise individuelle devra
procéder a une demande de radiation
des registres du fisc dans un délai de 45
jours suivant ’apport. Ce qui se tradui-
ra par la suppression de son identifiant
fiscal qui sera remplacé par celui de la
nouvelle structure. 11 devra également
étre radié a titre individuel du registre de
commerce..d
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M Un avantage fiscal attractif

Sur le plan fiscal, une entreprise in-
dividuelle a tout intérét a se transformer
en société assujettie a I’IS, conseillent les
experts. Dans le premier cas, elle est im-

société paye une cotisation minimale de
0,5% du chiffre d’affaires sans pour au-
tant étre inférieure a 3.000 DH. Celle-ci
reste imputable. C’est un autre avantage
pour basculer vers une société.

B Une prévoyance sociale

assurée

Les gérants d’entreprises individuelles
sont tenus d’offrir 4 leur personnel une
couverture sociale et médicale minimale
sans pouvoir en bénéficier eux-mémes.
Ce qui est frustrant. Le régime social des
indépendants (RSI), ouvert a tous ceux
qui ne sont pas salariés, n’existe pas en-
core au Maroc. Il est aujourd’hui remis
en cause en France. Le gouvernement
veut 'intégrer dans le régime général.
Par conséquent, en cas de maladie, un
chef d’entreprise doit assumer tout seul
ses frais médicaux a moins de souscrire
une assurance privée. Le statut d’entre-
prise individuelle ne permet pas non plus
d’avoir une retraite. Le gérant doit tra-
vailler jusqu’a la fin de ses jours a moins
d’avoir souscrit un plan de retraite auprés

Les piéges a éviter

LES personnes physiques qui exercent a titre individuel, en société de fait ou
dans P'indivision d’une activité professionnelle passible de I'IR selon le régime du
résultat net réel ou du résultat net simplifié, avant le 31 décembre 2014, peuvent
apporter 1’ensemble de leurs éléments d’actif et du passif de leur entreprise indivi-
duelle & une société soumise a I’IS. Plusieurs chefs d’entreprises, mal conseillés,
sont tombés dans le piége en apportant ces éléments a une société déja existante. La
loi de finances prévoit I’obligation de créer une nouvelle société dans laquelle se-
ront logés ces éléments. Sur le plan juridico-fiscal, cet apport est considéré comme
une cession, donc soumis a I'impédt. La plus-value est imposable a 38%. Mais pour
inciter les entreprises individuelles a se constituer en société, cette cession ne sera
pas taxée & condition que ’apport a la nouvelle sociéié ait lieu entre le ler janvier
2015 et le 31 décembre 2016. Toutefois, I'apport donne lieu au paiement d’un droit

d’enregistrement fixe de 1.000 DH au lieu de 1% en temps normal. La mesure en
est & sa derniére année et ne sera pas prorogée.

posée a 38% a I’IR a partir d’un chiffre
d’affaires de 180.000 DH. Dans certaines
activités, ce seuil est vite atteint. A I'in-
verse, une société serait imposable a I'IS
4 10% si elle réalise un chiffre d’affaires
inférieur a 300.000 DH. Le projet de loi
de Finances 2016 prévoit une nouvelle
tranche pour réduire I’effet de seuil im-
posé 4 20% pour la tranche de chiffre
d’affaires de 300.001 a 1 million de DH.
Dans tous les cas, la carotte fiscale sera
toujours plus avantageuse pour une so-
ciété soumise a I'IS.

Certaines professions libérales (avo-
cat, notaire, conseil, expert en toute ma-
tiére, orthophoniste...) soumises a I’IR
sont passibles d’une cotisation minimale
de 6% du chiffre d’affaires, méme en
cas d’absence de bénéfice. Par contre, la
méme profession libérale constituée en

d’une assurance privée. Par conséquent,
il vaut mieux adhérer & un régime géné-
ral et bénéficier de toutes les protections
plutdt que d’étre exclu. Mais pour cela,
il faut se transformer en société. La en-
core, les avantages fiscaux ne sont pas
négligeables puisque les salaires et les
cotisations sont déductibles de I'IS. De
plus, I’adhésion en tant que société a la
CNSS ouvre droit au remboursement de
70% des charges de la formation profes-
sionnelle au titre de contrats spéciaux de
formation. Ce qui n’est pas possible pour
une entreprise individuelle.

H Protection juridique
des biens
Sur le plan juridique, I’entreprise
individuelle est considérée par son diri-
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gagnez a muter en société

geant comme une propriété personnelle.
Par conséquent, il préléve ’argent sur le
méme compte pour payer ses propres dé-
penses.

I ne fait pas de distinction entre son
patrimoine personnel et celui de I’en-
treprise. «L’absence d’une protection
juridique de Iactif personnel, du fait du
caractére individuel de I’entreprise, est
dangereuse», prévient Bahmad. Le chef
de I’entreprise s’en remet a 1’imagina-
tion de son comptable pour maquiller les
écritures comptables. Mais en cas de dé-
faillance, le controle est tres lourd. Il peut
s’étendre aux biens personnels puisque
I’inspecteur des impots ne fera pas de dis-
tinction entre le patrimoine personnel et
celui de I’entreprise. «D’ou I'intérét de se
transformer en Sarl & condition de ne pas
avoir engagé une caution personnelle sur
les activités professionnelles. Le contrdle
se limitera aux capitaux apportés pour le
paiement du passif».

M La transmission en cas
de déces

Le décés du gérant d’une entreprise
individuelle est souvent assimilé a un

sible. Dans le cas d'une Sarl, le décés
n’impacte pas le fonctionnement normal
de la structure puisque tous ces éléments
sont en son nom. «Dans les seules régions
de Marrakech et d’Agadir, de nombreuses

Fini la confusion de genres?

LA transformation en société induit une importante mutation en matiere de
gestion car elle se traduit par une séparation juridique des biens.

Le gérant d’une société personne physique se sert dans la trésorerie pour finan-
cer certaines dépenses personnelles. Or, ces ressources sont normalement destinées
a payer les salaires, les fournisseurs, les impots, les dettes... Une confusion qui a
conduit de nombreuses structures a la faillite. Par contre, la transformation en so-
ciété permet de mettre en place des garde-fous. Ainsi, le gérant ne pourra prélever
que via trois moyens: un salaire payé par la société, un prélevement sur le compte
courant d’associé ou le versement de dividendes. Ce qui constitue une gestion plus

saine qu’une entreprise individuelle.d

coup d’arrét parce que tout est en son
nom : les factures, les licences, les autori-
sations, le compte bancaire...

De plus, les héritiers se retrouvent
dans le désarroi car I’entité est indivi-

entreprises individuelles ont atteint une
taille trés importante. En cas de déces,
cela crée de nombreux problemes pour
les créanciers, les salariés et les héritiers»,
précise Bahmad.
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La facilitation de la transmission des
sociétés constitue I’un des plus grands
avantages de la transformation juridique.
En effet, la donation d’un fonds de com-
merce, par exemple, est taxable car elle
est assimilée a une cession, quel que soit
le stratageme adopté, contrairement aux
actions d’une sociéte.

La plus-value de cession de fonds de
commerce est taxée a 38%, contre 20%
dans le cas des parts sociales. Les droits
d’enregistrement sont fixés a 6% contre
4% pour la vente des parts sociales.d
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(1) C’est le théme d’un séminaire organisé,
mercredi 9 décembre, par la Chambre frangaise du
commerce et de I'industrie et animé par Brahim
Bahmad, expert-comptable.
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