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Grand angle

Formation professionnelle

La stratégie payante
de 'OFPPT

® Le premier formateur professionnel national s'est livré, lundilors d'un débat
organiseé par la Vie ECO, a un exercice de démonstration chiffrée dans lequel
il amis en évidence un parcours sans anicroche, dans son effort d’application

des directives royales.

EVOLUTION DE 634% DES EFFECTIFS DES STAGIAIRES
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erformant ! Le directeur

général de [Office de la

formation profession-

nelle et de la promotion
du travail (OFPPT), Larbi Ben-
cheikh, avait la mine des grands
jours, lundi 22 février. Invité par
I'hebdomadaire La Vie ECO, Ben-
cheikh seest appliqué a présenter
les résultats des différentes stra-
tégies adoptées par lof-
fice depuis 2001, et a
defini les principaux
foyers damélioration et
de correction a méme
de garantir le succés
des opérations enga-
gées dans le cadre de
la 5¢ phase du Plan de
developpement a I'hori-
zon 2017. Les grandes lignes
ayant été tracées par les grandes
orientations royales, qui érigent la
formation professionnelle en le-
vier fondamental du développe-
ment socioéconomique, les.ef-
forts fournis par loffice ont été
déployes dans ce sens. Les résul-
tats obtenus prouvent que les
choix qui ont été faits étaient les
bons: loffre de formation, qui

16
tiondiplomantes.
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était de 371.000 places en
2014/2015, passera a 422.836 en
2016/2017 pour un rythme de
croissance de 14%.

Réactivité et proactivité

Autant de stagiaires déployés
dans pas moins de 168 filieres de
formation diplémantes et 103
qualifiantes. Ces formations oc-

ropose
hui plusde
filieres de forma-

troient aux lauréats des titres pro-
fessionnels (technicien, techni-
cien spécialise, technicien
qualifié, spécialisation et qualifica-
tion), et leurs permettent de justi-
fier d'un dipléme BAC Pro dans
l'une des 17 filieres couvertes par
[office. Ce dernier semploie a ali-
menter le marché du travail en
offre qualifiee dans les secteurs
de l'industrie (31%), du tertiaire

(20%), du transport et logistique
(19%), du batiment et travaux pu-
blics (13%), des NTIC (9%), de I'héo-
tellerie et tourisme (7%) et de
loffshore (1%). Autant dire que le
caractere multisectoriel de l'ap-
proche nest plus & démontrer.
D'un autre coté, IOFPPT ceuvre
pour la réinsertion des détenus &
travers la création d'une cinquan-
taine de centres de formation de-
puis 2002 (année durant laquelle
le Maroc nen comptait que 5)
pour une capacité actuelle de
9.535 places pédagogigues, et
participe activement au soutien
de la Fondation Mohammed V
pour la solidarité via 10 centres de
formation dédiés. A I'évidence,
I'OFPPT est sur tous les fronts et
ambitionne de doter le pays des
atouts nécessaires pour faire face
aux effets de la mondialisation et
se livrer a la bataille compétitive
mohdiale a laquelle le Maroc a fait
le choix de participer en mettant
en avant ses acquis, ses avan-
tages géoeconomiques et la
force de sa main-doeuvre formée,
qualifiee et compétitive. En effet,
évoluant dans un contexte
conjoncturel favorisant la concur-
rence internationale par les mé-
tiers et lexcellence sectorielle, le
Maroc, a travers IOFPPT, a su de-
velopper une politique d'adapta-
tion circonstancielle et straté-
gique face & l'évolution continue
des secteurs les plus actifs, ainsi
que la volatilité des domaines
dexpertise. Cest |a raison pour la-
quelle loffice fait aujourd’hui
preuve de réactivité et de proac-
tivité. Des postures stratégiques
qui lui ont permis de s'imposer
comme |'un des principaux ex-
portateurs de formation, notam-
ment au niveau continental. @
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Loffre de
formation
s'adapte
continuelle-
ment aux
besoins des
entreprises
nationales.

a notion de formation pro-
Lfessionnelle nest plus ce
quelle était du temps de lab-
sence dencadrement. Lépoque
ol celle-ci était péjorative et per-
¢ue comme le dernier recours
des étudiants qui nobtenaient pas
leur BAC, injustement stéréotypés
comme étant des «ratés», est dés-
ormais révolue. Aujourd’hui, des
lauréats de 'OFPPT sont des tech-
niciens et des techniciens spécia-
lisés, des cadres moyens et supe-
rieurs, des ingénieurs d'Etat... Jen
ai personnellement rencontrés,
occupant des postes clés dans
des groupes bancaires. A titre
dexemple, la Banque Centrale Po-
pulaire couvre ses besoins en res-
sources humaines a hauteur de
60% de chez nous. Cest dire [évo-
lution gua connue loffice depuis
le debut des années 2000. L'on
est passé d'une ére ou loffre de
formation était quasi inexistante, a
une autre, nouvelle, marquée par
la diversification des spécialités, le
tout en accord avec lévolution
des besoins du marché. Ce qu'il
faut comprendre ici, clest que ce
sont ces besoins qui nous dictent
les impératifs auxquels nous de-
vons faire face. Les secteurs por-
teurs de croissance évoluent, le
rarché du travail aussi, naturelle-
ment, en accord avec ces muta-
tions, et nous évoluons avec. Au-
jourd'hui, nous sommes en
mesure de fournir le pays en res-
sources competentes, et les en-
treprises qui emploient nos lau-
réats nous le rendent bien. Lors
d'un sondage effectué par nos
soins, Nous avons pu dégager un
taux moyen de satisfaction de
prés de 70%. Toutefois, les défi-
ciences au niveau de la commu-
nication, surtout en francais, res-

sortent souvent dans les
appréciations des sondés. Nous
travaillons a y remeédier. [ ]



