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* CSF: Toujours des défaillances

* Benkirane interpellé sur le
retard législatif

¢ 65 milliards de DH a trouver!

Thris attendue, la stratégie natio-
nale de la formation professionnelle 2021
commence a prendre forme. 28 conven-
tions d’implémentation de ce programme
ont été signées hier 4 Rabat, en présence
des différents intervenants. Aujourd’hui,
il est important d’inverser la tendance
et changer la perception de la forma-
tion professionnelle. Celle-ci «ne doit
plus étre un palliatif ou une issue apres
I’échec scolairey, s'accordent & dire Ab-
delilah Benkirane et Miriem Bensalah
Chagroun. La présidente de la CGEM a
insisté sur I'importance de cette straté-
gie qui permettra une «planification de
la formation sur la base de la demande».
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Formation professionnelle

Le coup de gueule de Bensalah

Ménages 10.218
(15,5%)

Sources de financement 2015-2021
(en millions de DH)

Entreprises 17.075
(25.9%)

65 milliards de DH doivent
étre mobilisés sur 5 ans pour
le financement des différents
axes de la stratégie nationale
de fvl pr _,' i Il
Une grande partie de ce bud-
get sera supportée par les
entreprises et les ménages, au
moment ou 'Etat prendra en
charge un peu plus de 35%

Source: Ministére de I’ Education nationale
et de la Formation professionnelle

Aprés le lancement de cette dynamique,
«il nous appartient a tous de faire en sorte
que cette stratégie ne soit pas fondée sur
des bases fragiles», a-t-elle dit. Il s’agit
d’éviter la reproduction de certaines dé-
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faillances qui ont miné le systéme de for-
mation les derniéres années. La patronne
des patrons n’a pas hésité a critiquer
les dysfonctionnements qui plombent
les programmes de formation continue.
Celle-ci doit constituer «un instrument
de compétitivité, qui permet d’éviter la
déperdition des connaissances et qui fa-
vorise une meilleure employabilité et mo-
bilité des salariésy. Or, depuis 2004, «elle
a été réduite a sa plus simple expression,

des postes d’emploi pour les futurs di-
plomés de I’OFPPT». Ces problemes de
gouvernance «pourraient étre résolus a
travers la mise en place de la loi organi-
sant la formation continue, qui permettra
de clarifier les réles», selon la présidente
de la CGEM. Elle n’a pas hésité  atta-
quer le gouvernement qui laisse trainer
ce texte, adopté en Conseil de gouverne-
ment il y a deux ans, mais qui n’a pas ¢té
encore mis dans le circuit d’approbation
au Parlement. Sur ce point, Benkirane
a reconnu «des retards sur certains dos-
siers». Aujourd’hui, il est important de
mettre les bouchées doubles pour accé-
lérer I’adoption de ce texte qui «jette les
bases du systéme et institue un cadre de
gouvernance cohérente et prospective»,
a expliqué Bensalah. L’idée est d’éviter
que cette nouvelle stratégie ne soit une
coquille vide. Celle-ci prévoit de favori-
ser une prise de conscience des métiers
des le primaire, a I’age de 12 ans, avant
de renforcer la prise de contact dans le
secondaire, notamment via |’institution
du bac professionnel, s'accordent a dire
Miriem Bensalah, Abdelilah Benkirane
et Rachid Benmokhtar. Le ministre de
I’Education nationale et le chef du gou-
vernement ont insisté sur les opportunités
qu’offte ce plan aux jeunes, notamment
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L’ IMPLEMENTATION de cette stratégie a été lancée, hier a Rabat, suite 4 la
signature de 28 conventions, articulées autour de 5 axes, en plus de deux contrats-
programmes. Le premier axe porte sur I’extension de la formation, notamment a
travers ces conventions avec des secteurs comme [’agriculture, la réinsertion des
détenus, les ONG ou encore I’Entraide nationale. D’autres accords ont été également
signés, portant sur ’intégration des besoins de I’entreprise au cceur du dispositif
de formation, via la mise en place de formation dans certains métiers comme la
logistique, le transport ou I’environnement. Néanmoins, comme 1'a précisé Miriem
Bensalah, ’extension de I’offre de formation ne doit pas se faire au détriment de la

qualité.

a-t-elle rappelé, en dépit de certaines me-
sures lancées en 2014, mais qui n’ont pas
permis d’éviter les couacs. Le constat de
Miriem Bensalah est sans appel. Elle a
tiré a boulets rouges sur les gestionnaires
de ce systéme, pointant un probléme de
gouvernance. Elle a déploré que les en-
treprises, qui versent 1,8 milliard de DH
en termes de taxe de formation profes-
sionnelle, ne bénéficient que de 5% de
leur contribution, au moment ou le reste
du montant est destiné & la formation ini-
tiale. Seule une poignée de salariés béné-
ficient, selon elle, des contrats spéciaux
de formation. En effet, seules 0,71 des
entreprises ont acces a ce programme. Or,
«l’entreprise est-elle tenue de financer la
formation initiale?», s’est-elle interrogée.
Pour elle, «la formation des salariés est
tout aussi importante que celle des fu-
turs lauréats. Surtout que ces employés
peuvent devenir entrepreneurs et créer

a travers ’instauration de ponts entre
le systéme éducatif normal et celui de
la formation professionnelle. Pour évi-
ter les couacs dans la mise en ceuvre de
cette stratégie, la présidente de la CGEM
a appelé a «la mise en place d’un organe
d’exécution doté d’un pilotage public-
privé et disposant de moyens adéquats
pour mener a bien I’implémentation».
Ceci est trés important pour assurer une
collaboration fluide, contrairement &
la situation actuelle, «marquée par des
divergences entre les différents interve-
nants», comme 1’a reconnu le chef du
gouvernement. En termes de budget, il a
indiqué que cette stratégie dispose d’un
financement suffisant, avec 65 milliards
de DH répartis sur 5 ans..d
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