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de 'emploi.

depuis décembre 2015.

du CTE», indique Frédéric

an, voire deux ans».

Alors gue la loi exige que :

tous les contrats de travail :

des étrangers dotvent étre :

visés par le ministére du travail :
et les soumet a un formalisme :
strict, la pratique montre que '
plusieurs entreprises emplotent :
des étrangers sans pour aurant :
en saisir le ministére du tra- :
wail. Pour des raisons d’équité :
sociale, il est du devoir des :
membres de 'inspection du :
travail de vérifier I’homolo- :
gation des contrats de travail
des étrangers». La circulaire :
du ministre de ’emploi, qui :
estime que plus de la moi- :
tié des contrats de travail :
étrangers ne sont pas visés, :
dénote-elle d’un regain de :
protectionnisme ? C’est en :
tout cas ce que laisse en- :
tendre cette nouvelle «cam- :
pagne de régularisation» des :
contrats de travail d’étran- :
gers menée par le ministére :
: étranger en cinq exemplaires
En effet, pour pouvoir :
travailler comme salarié au
Maroc, les personnes de na- :
tionalité étrangére doivent :
obtenir un permis de travail :
qu’on désigne sous I’acro- :
nyme de CTE (contrat :
de travail d’étranger). «Ce :
contrat est considéré comme '
un CDD (contrat a durée :
déterminée) quelle que soit la :
volonté des parties (employeur
et employé), alors méme que :
trés souvent ces derniéres ont :
signé un CDI (contrat a durée :
indéterminée) etlou renseigné
la case CDI dans le formulaire
i ployeur...) sont également
El Bar, juriste et conseil- :
ler consulaire frangais au :
Maroc. Et d’ajouter : «Jl est :
de jurisprudence constante de-
vant les tribunaux marocains,
compte tenu du code du tra- :
vail marocain, que ce conrrat
est assujetti a la formalité de '
renouvellement du visa qui est :
accordé par les autorités com-
pétentes. Dés lors, ce contrat ne :
peut érre renouvelé que lorsque
le visa est lui-méme renouvels,
ce qui est le cas au terme d’un :
: Des documents a la teneur
La conséquence bien:

évidemment est que ’em- :
ployeur qui souhaite se :
séparer d’un employé sans :
forcément vouloir le dédom- :

mager attend simplement le

terme annuel du contrat. Si :
ce contrat avait été considéré :
comme un CDI, le salarié :
pourrait prétendre, d’une :
part, a un préavis et, d’autre :
part, a des indemnités pour :
licenciement abusif ou si ce :
contrat sous forme de CDD :
était plus long, I’employeur :
décidant de le rompre pen- :
dant sa validité devrait verser :

au salarié des indemnités qui
correspondent au salaire res-
tant a devoir jusqu’au terme.

La jurisprudence annule
systématiquement
les contrats non visés

Pour pouvoir obtenir le vi-
sa, il faut d’abord fournir le
contrat de travail du salarié

ainsi qu’une demande de visa
en deux exemplaires, com-
portant des renseignements
sur le salarié étranger. Une
attestation d’activité délivrée
par ’Agence nationale pour
la promotion de ’emploi
et des compétences (ANA-
PEC) -sauf pour les ressor-
tissants de pays signataires
d’une convention d’établis-
sement (Sénégal, Tunisie,
Algérie)-, et des pieces justi-
fiant la qualification profes-
sionnelle du salarié étranger
(dipléme, attestation de tra-
vail délivrée par son ex-em-

requises, tout comme celles
justifiant la qualité d’inves-
tisseur ou de gérants de so-
ciétés (actionnaires).

Enfin, le salarié étranger
doit produire une attesta-
tion de résiliation de contrat,
si I’ancien contrat de travail
du salarié a pris fin avant le
terme de sa validité, ainsi
qu’une autorisation tempo-
raire d’occuper un emploi
sans contrat de travail ne
dépassant pas neuf mois.

ambigué et a la définition

large, et dont Pinterprétation :
différe d’une administration :
a l’autre. Surtout, ce sont :
des documents annuelle- :
: ment exigeés et parfois méme :
lorsque les concernés sont
issus de pays ayant signé des :
accords d’établissement avec :

le Maroc.

En tout cas, la jurispru- :
dence annule systématique- :
ment les contrats de travail !
non homologués, comme le :
montre cette affaire jugée :
en janvier 2015 par la Cour
de cassation, qui considére :

qu’«est nul en vertu de la loi :
le contrat de travail du sala- :
rié étranger non visé par le :
nunistére du travail méme si le :
salarié cumule la fonction de :
salarié avec celle de gérant de '
: tés auxquelles peuvent légi-

Pentreprise».

Dans une autre affaire, :
: la Cour de cassation maro- :
caine a considéré que ce :
«contrat de travail étranger» :
ne pouvait étre qualifié de !
contrat a durée indéterminée :
(CDI) malgré des renouvel- :
lements successifs, contrai- :
rement a ce que prévoit le :

Contrat de travail des étrangers : les textes
différemment interprétés selon les administrations

B L’Exécutif estime que la moitié des travailleurs étrangers disposent de contrats non visés m Le CTE ne peut
jamais étre un CDI malgré plusieurs renouvellements m En tout, 60 000 CTE ont été visés par le ministére

code du travail marocain.
Elle souligne que les sala-
riés francgais concernés par
cette affaire ne peuvent pas
bénéficier, au moment d’un
licenciement, des indemni-

timement prétendre tous les
salariés.

En 2015, a peine 1 500
CTE ont été homologués.
Le volume total est de
60 000, dont presque la
moitié par la délégation du
ministére du travail a Casa-
blancam  ABDESSAMAD NAIMI




