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QUI SOMMES NOUS ? 

Un réseau d’associations de chefs d’entreprise créé en 1986 par un entrepreneur : André Mulliez

5 200 chefs 
d’entreprise bénévoles 

96 implantations en France,
Italie, Belgique, Suisse, Espagne, Maroc, Tunisie 
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QUI SOMMES NOUS ?
NOTRE CONVICTION

« Pour créer des emplois, créons des employeurs »

NOTRE MISSION
Faire RÉUSSIR les créateurs, repreneurs, développeurs de futures PME 

NOTRE MOTEUR 
Des chefs d’entreprise en activité, expérimentés et engagés bénévolement dans nos associations

NOS VALEURS 
L’important,c’est la PERSONNE Le principe,c’est la GRATUITÉ L’esprit,c’est la RECIPROCITÉ
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NOTRE METIER 

L’ACCOMPAGNEMENTENTREPRENEURIAL 
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NOTRE OFFRE

Connecté
• Des clubs entre lauréats pour progresser et s’entraider
• Un réseau de plus de 12 000 chefs d’entreprise locaux, nationaux et internationaux, partageant les mêmes valeurs et le même esprit de solidarité entrepreneuriale.

Accompagné
• Enrichissement et sécurisation du business plan
• Conseils et expériences des chefs d’entreprise confirmés pour piloter l’entreprise au quotidien

Financé
• 50 000 à 100 000DH pour muscler le financement
• Un accès facilité aux banques  

« Réseau Entreprendre m’a appris à devenir chef d’entreprise » 

© F
any
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PARCOURS D’UN LAURÉAT
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NOUS ACCOMPAGNONS TOUS LES ENTREPRENEURS 
UN SEUL CRITÈRE : CRÉER DES EMPLOISUN SEUL CRITÈRE : CRÉER DES EMPLOISUN SEUL CRITÈRE : CRÉER DES EMPLOIS
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DES CHEFS D’ENTREPRISE ENGAGÉS 
NOS MEMBRES

• Des chefs d’entreprise, cadres dirigeants• Membre depuis plus de 2 ans

LEURS MOTIVATIONS
• Transmettre leur passion et leur expérience entrepreneuriale • Contribuer au développement économique de leur territoire • Faire partie d’un réseau 

Accompagner- un lauréat - rendez-vous « amont », - comités d’engagement, etc. 

DirigerPrésident, administrateur.
AnimerCommission de travail, bénévolat, etc. 

LEURS ENGAGEMENTS

+ 1 000 heures de bénévolat/an
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 Quel degré d’implication ?
PARCOURS DE VALIDATION:
 Environ 2 heures par candidat rencontré.
 De 1 à 5 rencontres par an selon  votre disponibilité.

 Comité d’engagement:
 Une réunion par mois en moyenne, de 2 ou 4 heures en soirée. 
 Possibilité d’être membre permanent ou occasionnel.

 Animation d’un club de lauréats:
 Durée d’une réunion : 2 heures.

 Accompagnement d’un lauréat:
 Une rencontre par mois pendant une durée de 3 ans. 
 A programmer selon votre disponibilité.

DES CHEFS D’ENTREPRISE ENGAGÉS 
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RÉSEAU ENTREPRENDRE MAROC 

343 emplois créés 
ou sauvegardés depuis 2011

98%
toujours en activité 3 ans après démarrage80 lauréats en cours 

d’accompagnement depuis 2011 

164 Chefs d’entreprise 
engagés bénévolement

6,3 MDH 
octroyés en prêt d’honneur. 

7 sections régionales:
Casablanca, Marrakech, Agadir, Rabat, El Jadida, Khouribga, Benguerir
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RÉSEAU ENTREPRENDRE CASABLANCA 

x1,7
Lauréats accompagnés
De 7 à 12 en 2015

Une forte croissance en 2015

183 emplois créés 
ou sauvegardés depuis 2011

98%
toujours en activité 3 ans après démarrage

33 lauréats en cours 
d’accompagnement depuis 2011 

48 membres
engagés bénévolement

2,84 MDH 
octroyés en prêt d’honneur. 
Prêt moyen : 75 KDH

x2,3
Entreprises créées
De 4 à 9 en 2015

X1,9
Prêts octroyés
De 550 KDHS à 1 MDHS en 2015

x1,6
Membres engagés
De 30 à 48 en 2015
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RE CASABLANCA – OBJECTIFS 2016 

x1,7
Lauréats accompagnés
De 12 à 20 en 2015

Maintenir notre croissance en 2016

260 emplois créés 
ou sauvegardés depuis 2011

98%
toujours en activité 3 ans après démarrage

20 lauréats

100 membres actifs

2 MDH octroyés 
en prêt d’honneur. 

x2
Entreprises créées
De 9 à 18 en 2015

X2
Prêts octroyés
De 1 MDHS à  2 MDHS en 2015

x2
Membres engagés
De 48 à 100 en 2015
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NOS PARTENAIRES


