Marché du travail

Les lauréats d'universités mal lotis

® Dans une conjoncture marquée par une mauvaise campagne agricole, tous les 175.000 emploisperdus

clignotants du marché du travail virent au rouge. Les diplomés sont les plus affectés aussi.
Le Haut Commissariat au Plan dresse une évolution inquiétante au 2¢ trimestre de I'année.

es indicateurs du marché

du travail naugurent rien

de bon. Taux dactivité en

baisse, création demplois
en net recul, taux de chémage
élevé, emploi caractérisé par I'in-
formel et la précarite... Dans une
conjoncture économique mar-
quée par une mauvaise cam-
pagne agricole, tous les cligno-
tants du marché du travail virent
au rouge. Cest ce quiressort dune
note d'information du Haut-com-
missariat au plan qui dresse un
état des lieux du marcheé du travail
au 2¢ trimestre.

Un taux de chomage de 23,3%
pour les lauréats des facultés !

Ainsi, avec une baisse de 18.000
personnes (36.000 en moins en
milieu urbain et 18000 en plus en
milieu rural), la population active
en chomage est passée, entre le
deuxieéme trimestre de 2015 et
celui de 2016, de 1041000 a
1023000 chédmeurs, enregistrant
une baisse de 1,7% au niveau natio-
nal. Le taux de chdmage est ainsi
passe, entre les deux périodes, de
8,7% a 8,6% au niveau national, de
13,4% a 12,8% en milieu urbain et
de 3,3% a 3,7% en milieu rural. Les
baisses les plus importantes du
taux de chomage ont été relevees
parmi les personnes ayant un di-
pléme (-0,7 point) et les adultes
agésde 35a44 ans(-05 point). Le
taux de chomage des jeunes ages
de 15 4 24 ans a, toutefois, enregis-
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tré une hausse de 1 point au ni-
veau national, 0,2 point en milieu
urbain et 1,8 point en milieu rural.
Le chémage demeure en particu-
lier éleve parmi les diplomés et les
jeunes agés de 15 a 24 ans. Cest
ainsi quau deuxiéme trimestre
2016, le taux de chémage était de

3,7% parmi les personnes sans di- .

plome, de 12,9% parmi celles ayant
un dipldme de niveau moyen au
niveau desquelles il a enregistre
18,2% parmi les actifs ayant un cer-
tificat de qualification profession-
nelle, et de 20,4% parmi les déten-
teurs dun dipldbme de niveau
supérieur avec en particulier un
taux de 23,3% pour les laureats
des facultés. Il était de 21,5% parmi
les jeunes agés de 15 a 24 et de
38,8% parmi les citadins dentre
eux, contre 8,6% pour lensemble
des personnes agées de 15 ans et

Précarité et sous-emploi

Dans ces conditions, la qualité des emplois s'est détériorée. Le HCP note que l'informel et la précarité caractérisent
le marché du travail. Ainsi, le volume des actifs occupés en situation de sous-emploi a augmenté, entre les deux pé-
riodes, de 1.182.000 4 1.263.000 personnes au niveau national, de 539.000 4 590.000 personnes dans les villes et
de 643.000 4 680.000 dans les campagnes. Le taux de sous-emploi est ainsi passé de 10,8% a 11,7% au niveau na-
tional, de 9,7% 4 10,5% dans les villes et de 12% a 12,5% dans les campagnes. Par ailleurs, ce phénomeéne est plus ré-
pandu, aussi bien en milieu urbain qu‘en milieu rural, au niveau des secteurs des BTP et de I'«agriculture, forét et
péche» ou il affecte respectivement 17,1% et 12% des actifs occupés au niveau national. Le HCP précise que «le sous-
emploi est constitué d'une composante lié au nombre d’heures travaillées et d’une autre liée aux autres formes d'em-
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plus. Autres caractéristiques de la
population active en chdémage au
deuxieme trimestre: plus de huit
chémeurs sur dix (80,3%) sont ci-
tadins; pres des deux tiers (63,6%)
sont Agés de 15 a 29 ans; prés du
tiers (31,8%) sont diplémés de ni-
veau supérieur; pres de sept cho-
meurs sur dix (69,3%) choment
depuis une année ou plus et envi-
ron un sur trois (29,3%) se sont re-
trouvés au chdémage suite au li-
cenciement (28,4%) ou a larrét de
lactivité de létablissement em-
ployeur (59%). Il est a noter que la
population active en chémage in-
tégre également les personnes
découragées par la recherche ac-
tive demploi. Leur effectif a atteint
68.000 personnes, ce gui corres-
pond a 6,6% du volume global du
chémage, contre 51% une annee
auparavant.

Le tauxde
chémage des
sans diplome
estde3,7%et
de 18,2 % pour
les diplomés
de niveau
moyen.

ploi inadéquats, notamment l'insuffisance du revenu du travail et I'inadéquation entre la formation et I'emploi».

dansl'agriculture
La mauvaise campagne agricole
a impacté negativement le mar-
ché du travail. Aprés une creation
exceptionnelle de 136.000 postes
en 2013, le secteur de |'«agricul-
ture, forét et péche» a enregistré la
perte de 7000 postes et de
58.000 postes au cours des an-
nées 2014 et 2015, puis en raison
de la sécheresse qui a sévi au
Maroc, ce secteur a perdu
175.000 emplois cette année, ce
qui correspond a une baisse de
4% du volume demploi du sec-
teur. Hormis lagriculture, tous les
autres secteurs ont connu des
créations demplois. Ainsi, avec un
accroissement de 1,7%, le volume
demploi dans le secteur des «ser-
vices» sest accru de 70.000
postes au niveau national, dont
environ 35.000 par la branche
des «services personnels et do-
mestiques» et 25000 par celle du
«commerce de détail hors maga-
sin», contre une création annuelle
moyenne de 24000 postes au
cours des années 2013-2014 et
66.000 en 2015. Le BTP, apres
une création annuelle moyenne
de 15000 postes au cours des an-
nées 2014 et 2015, enregistre une
amélioration de sa performance
en créant 41000 emplois cette
année, soit une hausse de 4% du
volume demploi. Le secteur de
I'cindustrie», qui comprend aussi
I'artisanat, a crée 38.000 postes
demploi, soit une hausse de 31%
du volume demploi du secteur,
contre une création de 14.000
postes lannée derniere et une
perte annuelle moyenne de
4.000 postes durant la période
2012-2014. Ces nouveaux postes
sont principalement le fait de la
création de 18.000 emplois par la
branche des «industries alimen-
taires et de boissons» et 15.000
emplois par celle du «travail du
bois et fabrication darticles en
bois», ce qui sexpliquerait, au ni-
veau de cette branche, entre au-
tres, par la relative reprise de lacti-
vité dans le secteur desBTP. @
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