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Business

Rail Industry Summit

Les industriels ferroviaires
al'affat de business

® Les commandes dans le pipe, les opportunités en Afrique subsaharienne... durant cet évé-
nement, qui se tient du 25 au 27 octobre a Casablanca, industriels et donneurs d'ordres inter-

nationaux ont livré leurs attentes et ambitions.

e «Rail Industry Sum-

mit», qui se tient du 25

au 27 octobre a Casa-

blanca, aura réuni dés
sa premiere journée, tous les
acteurs del'industrie ferroviaire.
«Un événement qui vise a ac-
compagner [écosystéme ferro-
viaire autour de grandes entre-
prises locomotives nationales,
telles que la Société chérifienne
de mateériel industriel et ferro-
viaire, [ONCF et des groupes in-
ternationaux présents au Maroc
depuis plusieurs décennies, &
limage dAlstomp, précise-t-on
aupres de Maroc Export, orga-
nisateur de lévénement, en
partenariat avec le Groupe-
ment des industries ferroviaires
(Gifer)ll sagit dun «lieu
déchange entre professionnels
et donneurs dordres internatio-
naux autour de lindustrie ferro-
viaire gréce a des rendez-vous
préprogrammes, des confé-
rences et ateliers thématiques»,
poursuitlaméme source. Et, en
parlant de donneurs dordres,
'ONCF est particulierement
concerneg, lui qui devrait lancer
incessamment un appel dof-
fres pour l'achat de matériel
roulant. Un mégaprojet lorgné

par tous les acteurs du marché.
Le représentant de lONCF, Ab-
deslam Benmchich, qui est le
directeur en charge de lamain-
tenance, a dailleurs livré hier un
apergu sur les commandes
que [Office sappréte a lancer. Il
sagit de l'acquisition de 120
rames automotrices, étalée sur
3 a5 années, de 30 locomo-
tives électriques et 30 autres
locomotives diesel a partir de
2017. Cote maintenance, lon
parle de 120 rames automo-
trices et de 60 locomotives en
acquisition, de 500 voitures
ferroviaires du parc ONCF ac-

Lesgéantsinstallées
au Maroc, Alstom

et Bombardier
lement,

princi
sont dansl'attentedu
lancement des com-
mandesde 'ONCF.

tuel, de 100 locomotives die-
sel..Les géants installés au
Maroc, Alstom et Bombardier
principalement, sont sur le qui-

vive, dans lattente du lance-
ment de ces commandes.
Dailleurs, le constructeur cana-
dien a décling ses intentions
pas plus tard que jeudi dernier.
Bombardier Transport avait en
effet réuni ses principaux four-
nisseurs et equipementiers lors
dune méga-rencontre organi-
sée a Casablanca pour présen-
ter les grandes lignes de sa
stratégie.

Potentiel

Et sile géant canadien nourrit
de grandes ambitions au
Maroc, cest que le potentiel de
développement
de ce secteur est
important.  En
effet, le réseau
ferroviaire  du
Maroc est le plus
étendu du Ma-
ghreb et le 2¢
dAfrique, aprés
celui dAfrique du
Sud. Avec un ré-
seau long de
2200 km,
IONCF compte encore lagran-
dir davantage pour les acteurs
du marché. Par ailleurs, ces
derniers ont aussiles yeux rivés

vers IAfrique subsaharienne.
«La croissance de la population
dans les pays subsahariens
créent de gros probléemes de
transport public. Et nous avons
de grands espoirs que les pou-
voirs publics se tourneront vers
les trains et les tramways», es-
time le représentant de Bom-
bardier, Pier Prina Mello. Mou-
rad Rahmoune abonde dansle
méme sens. «Au moment de
notre installation au Maroc,
liclée était de servir les marchés
europeens. On compte au-
jourd'hui se tourner vers
IAfrique et le royaume peut
jouer le réle de hub sur ce
plan», explique le directeur
commercial d’Alstom Maroc.
Mais pour concreétiser ces am-

Le Maroc s'est engagé dans une
politique de développement des
réseaux ferroviaires inter et
intra-urbains. Ainsi, le Plan
Maroc Rail 2040 ambitionne la
mise en place d'unréseau LGV de
prés de 1.500 km et de prés de
2.700 km de lignes classiques.
Ces investissements colossaux
constitueront une opportunité
pour impulser une industrie ma-
rocaine du ferroviaire a I'instar du
benchmark international».

Latifa Echchihabi
SG du ministere de I'ndustrie

bitions, «il faut travailler sur 4
axes principaux», insiste Has-
san Rebouhate, président du
Gifer. «La modernisation des
unites de prodluction pour ga-
rantir la qualité; lamélioration
des compétences de nos res-
sources humaines ; la création
de laboratoires pour homolo-
guer nos produits ; et la créa-
tion de synergies entre les
membres du groupement»,
deétaille Rebouhate. ®
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