Carrefour du manager

Une édition sous le signe du management durable

Aprés le succes de la derniére édition du Carrefour du Ma-
nager, qui s'est tenue en mars dernier, le Groupe ISCAE a dé-
cidé de relever le défi d organiser une autre édition la méme
année, cette fois-ci sur le theme «Managers for sustainabi-
lity», dans le cadre de la COP 22.

e Groupe ISCAE a organisé, les 22

et 23 novembre a Casablanca, la

32¢ édition du forum de recrute-
ment destiné aux étudiants et lauréats
des écoles de commerce au Maroc, le Car-
refour du manager. Cette manifestation,
organisée autour de la thématique du
manager responsable, a été marquée par
la participation d’'éminentes personnali-
tés politiques et économiques. Soulignant
I'importance de la triple performance

économique sociale et environnementale,
le commissaire de la COP 22, Abdelaadim
Lhafi, a affirmé que «le développement
durable est a la rencontre de ces trois €lé-
ments. Normalement, tout projet de dé-
veloppement devrait se poser la question :
comment créer la croissance sans pertur-
ber les équilibres écologiques et en étant
inclusif, notamment dans 1'aspect social,
pas uniquement en termes de disponi-
bilité des produits et services, mais aussi
d'accessibilité». Méme son de cloche au-
pres de Dounia Taarji, vice-présidente de
la commission Responsabilité sociale des
entreprises (RSE) de la Confédération gé-
nérale des entreprises du Maroc (CGEM),
qui a rappelé les principes de la Charte de

«[Lédition de cetlte année est parti-
culiére, parce qu’apres le succes qu’a
connu la 31°¢ édition, qui a eu lieu en
mars dernier sur le theme “Manager
in Africa for Africa”, nous avons dé-
cidé de relever le challenge et d’'orga-
niser une deuxiéme édition. Il s'agit
de repositionner ce carrefour, qui est
un moment clé de rencontre entre nos
¢tudiants et les recruteurs, au mois
de novembre, au moment ot les étu-
diants sont a la recherche de stages de
fin d'études, car avant au mois de mars,
la plupart des étudiants étaient déja en
stage de pré-embauche. Je pense qu’on
a effectivement relevé le défi en termes
de participation des entreprises. On en
recense une quarantaine, sachant qu’il

Déclaration de Nada Biaz, DG Groupe ISCAE

ya t;eaucoup d’entreprises nouvelles
qui n’avaient pas I’habitude de partici-
per. Nous avons donc, en quelque sorte,
recruter de nouveaux recruteurs : entre
mars et maintenant, on est a 75 entre-
prises participantes.

Au-dela de lactualité, la spécificité
de cette édition sur le theme du dé-
veloppement durable émane dune
conviction personnelle et institution-
nelle du fait qu’aujourd’hui, aucun
manager ne peut évoluer et ne peut
faire évoluer son entreprise s’il ne
s'inscrit pas dans le cadre du dévelop-
pement durable et que le role de I'lS-
CAE est de former les futurs acteurs
du développement durable que vont
étre les managers responsables».
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responsabilité sociale de la CGEM et la dé-
marche de labellisation des entreprises.
«Cest une démarche damélioration
continue qui permet de challenger les en-
treprises», a-t-elle noté. Et d’ajouter que
«la RSE est une approche pour rechercher
une performance durable, qui Sinscrit
dans le développement durable». Pour
sa part, I'administrateur directeur général
exécutif du groupe BMCE Bank of Africa,
Brahim Benjelloun Touimi, a retracé les
actions du groupe en matiére de finance
durable. «l.a conviction que nous avons
est que la finance durable et le dévelop-
pement durable seront un pléonasme a
I'avenir. C'est-a-dire que la finance et le
développement ne pourront étre que du-
rables», a-t-il indiqué. Véritable carrefour
d'échanges entre les grandes entreprises et

Cette manifestation a ét¢ marquée par la participation d'éminentes personnalités politiques et économiques.

.cn SCH Tt 0 TR 5 P
L =] PRIy R

- o A
- anires i s

G

les futurs lauréats et diplomés des écoles
de commerce, cette manifestation a été
également I'occasion d’aborder des sujets
en phase avec l'actualité économique a
travers des ateliers-métiers, des confé-
rences thématiques et des émissions TV
réunissant experts, enseignants-cher-
cheurs, diplomés et étudiants. Le but étant
de mettre en lumiére plusieurs métiers
pour mieux comprendre de quoi est com-
posé leur quotidien, comment y évoluer et
quel est le profil idéal recherché... Notons
qu'en marge de celte édition, un trophée
Espoir vert a €16 organisé pour récompen-
ser le meilleur projet de développement
durable présenté par les étudiants de I'lS-
CAE. Le projet gagnant sera ensuite mis
en pratique sur les campus du Groupe.
Mohamed Sellam



