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EDITO

Depuis quarante cinq ans, l’ISCAE n’a cessé de jouer son rôle de locomotive de 
l’enseignement supérieur du management au Maroc et de progresser dans une dynamique 
d’amélioration et d’adaptation continue. Pour amorcer son deuxième cinquantenaire, et 
en capitalisant sur l’expérience accumulée et son leadership, le Groupe ISCAE se prépare 
aujourd’hui pour affronter une nouvelle étape, celle du développement durable, dans un 
contexte global complexe et en constante mutation. 

Le développement durable de notre Groupe est indissociable du rôle majeur qu’il a à 
jouer dans la formation de managers responsables. Dans nos programmes, la dimension 
citoyenne, l’engagement communautaire et la préservation de l’environnement sont des 
préoccupations très présentes. Il n’est plus envisageable aujourd’hui d’exercer une activité 
sans avoir cette vision à long terme. De plus, le Maroc, en abritant la COP22 notamment, 
a confirmé son engagement dans le développement durable et s’est positionné en 
leader sur le continent. C’est dans cette tendance que nous nous inscrivons et c’est ce 
qui justifie le choix du thème de cette 32ième édition du Carrefour du Manager, ce rendez-
vous incontournable et lieu de décloisonnement entre le monde académique et le monde 
professionnel.

Nada BIAZ
Directrice Générale

Groupe ISCAE
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Coordonnées
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Descriptif de la société

Métiers et stages

Contact recrutement

L’AGEF, l’association des professionnels de la GRH, depuis plus de 40 ans incarne la plateforme de 
référence pour le développement et l’enrichissement des fonctions RH. Acteur crédible et reconnu, 
l’AGEF a contribué au développement et l’ancrage des fonctions RH dans la position stratégique pour le 
développement des entreprises dans tout le royaume du Maroc. 

Forte de son histoire, de ses adhérents et de ses partenaires, pionnier d’un système de gouvernance stable 
et transparent, d’une culture d’amitié professionnelle et de valeurs fortes, l’AGEF a sans cessedéveloppé 
son professionnalisme pour mieux servir ses adhérents. Elle est aujourd’hui un acteur reconnu au sein du 
Royaume et à l’international.

Métiers proposés : Promotion de la fonction RH au Maroc

Responsable : Abdellah CHENGUITI
Fonction : Président de l’AGEF
Téléphone : +212 (0) 6 61 57 50 13 

E-mail : abdelchenguiti@gmail.com

12 BD Yaakoub El Mansour 
20 000 Casablanca
Téléphone : +212 (0) 5 22 98 58 39

E-mail : agefbureau@gmail.com
Site web : www.agef.org.ma

AGEF (ASSOCIATION NATIONALE DES 

GESTIONNAIRES ET FORMATEURS DES 

RESSOURCES HUMAINES)
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Coordonnées
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Contact recrutement

Métiers et stages

Descriptif de la société

Fondée en 1997, l’association regroupe tous les lauréats du Groupe ISCAE : Cycle normal, Grande Ecole , 
EMBA , Mastères professionnels, Mastères spécialisés, Doctorat , Expertise comptable, Cycle supérieur de 
gestion, Cycle de commerce international. Nos Missions stratégiques sont :

 - l’annuaire et sa mise à jour permanente.             
 - des rencontres autour de sujets d’actualité ou d’intérêt commun.

Si vous voulez tout savoir sur notre association, vous pouvez télécharger la brochure ALISCA produite en 
janvier 2015 sur notre site : www.alisca.ma

Métiers proposés : Financiers - Contrôleurs de gestion - Chargés d’études Marketing

Responsable : Naima NASR 
Fonction : Présidente 
Téléphone : +212 (0) 6 61 41 42 0

E-mail : naimanasr016@gmail.com

Casablanca, C/O IsCaE, Km 9.500, Route de 
Nouaceur
20 000 Casablanca
Téléphone : +212 (0) 6 08 86 82 98
Effectif : 10 000

e-mail : aliscaoffice@gmail.com 
Site web : www.alisca.ma

ALISCA
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Coordonnées

Contact recrutement
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Descriptif de la société

L’Agence Nationale de Promotion de l’Emploi et des Compétences est une entreprise publique dont 
la mission est de contribuer à l’organisation et à la mise en œuvre des programmes de promotion de 
l’emploi décidés par les pouvoirs publics. Ainsi, elle apporte son appui aux employeurs pour réussir leurs 
recrutements, aux chercheurs d’emploi pour réussir leur insertion professionnelle et accompagne égale-
ment les porteurs de projets. L’ANAPEC est un intermédiaire actif sur le marché du travail et un opérateur 
reconnu sur le plan national et international.

Responsable : Anass DOUKKALI
Fonction : Directeur Général
Téléphone : +212 (0) 5 22 78 94 50

N°4, Lotissement La Colline entrée B, BP 188 
Sidi Maârouf
20190 Casablanca
Téléphone : +212 (0) 5 22 78 94 50
Fax : +212 (0) 5 22 58 45 20

Site web : www.anapec.org

AGENCE NATIONALE DE PROMOTION DE 

L’EMPLOI ET DES COMPÉTENCES (ANAPEC)
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Coordonnées
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Descriptif de la société

Le groupe Auto Hall opère depuis plus d’un siècle dans l’industrie et la commercialisation des matériels 
roulants au Maroc. Fournisseur de biens industriels et d’équipements qui sont autant d’outils au service 
du progrès, Auto Hall participe au développement durable dans le Royaume.

Auto Hall contribue à faciliter le mouvement des hommes, de la terre et des marchandises pour en 
accroître la mobilité et l’accessibilité, facteurs de la croissance économique du pays. Se fondant sur les 
valeurs de proximité, de loyauté et de transparence et s’appuyant sur un réseau leader dans son secteur, 
Auto Hall a su entretenir des partenariats de long terme avec de grands constructeurs internationaux.

Métiers et stages

Métiers proposés : Finance, Contrôle de gestion, Audit, Marketing, Commercial
Profils recherchés : Lauréats ISCAE, ENCG ou équivalents

Contact recrutement

Responsable : Driss EL MESKAOUI
Fonction : Responsable Ressources Humaines
Téléphone : +212 (0) 5 22 76 14 03

E-mail : d.elmeskaoui@autohall.ma

Km 12, Autoroute urbaine Casablanca-Rabat
20 000 Casablanca

Téléphone : +212 (0) 5 22 76 14 00/01
Fax : +212 (0) 5 22 76 14 14
Effectif : 1250, dont 208 cadres

E-mail : Drh@autohall.ma
Site web : www.autohall.ma

AUTO HALL
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Coordonnées

Métiers et stages
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Descriptif de la société

AXA est un Groupe international français spécialisé dans l’assurance depuis sa création, et dans la gestion 
d’actifs depuis 1994. Il est le numéro un de l’assurance dans le monde en termes de chiffre d’affaires.

AXA est un groupe d’assurances s’adressant aux particuliers et entreprises en répondant à leurs besoins 
de services en matière d’assurance, de prévoyance, d’épargne et de transmission de patrimoine. 
Dans certains pays, il a des activités bancaires. Il est implanté dans plus de 30 pays pour des activités 
d’assistance.

AXA, première marque d’assurance
Pour la 8e année consécutive, AXA est classé 1re marque mondiale d’assurance selon Interbrand. Tous 
secteurs confondus.

Métiers proposés : Souscription, Actuariat, Finance, Gestion d’Assurance, Stage de PFE…
Profils recherchés : Souscripteur, Actuaire, Financier, Gestionnaire d’assurance…

Contact recrutement

Responsable : 
Mlle Aicha OUAHRI & Mme Meriem KOURAME
Fonction : Chef de projet RH & Chargée de 

Recrutement
Téléphone : +212 (0) 5 22 88 92 92

120-122 Avenue Hassan II 
20000 Casablanca
 
Téléphone : +212 (0) 5 22 88 92 92
Effectif : 566

E-mail : recrutement@axa.ma
Site web : www.axa.ma 

AXA ASSURANCE MAROC
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Coordonnées
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Métiers et stages

Descriptif de la société

Le Groupe Banque Populaire (GBP) est l’une des premières institutions bancaires du Royaume. Il tire sa 
force de ses valeurs de solidarité, de mutualité et de son organisation unique au Maroc. Il est composé 
de 10 Banques Populaires Régionales (BPR) à vocation coopérative, de la Banque Centrale Populaire 
(BCP), organe central du Groupe, de forme société anonyme cotée en Bourse, de filiales spécialisées, 
de fondations et de banques et représentations à l’étranger. Tout cet ensemble opère dans le cadre 
d’une synergie. Le GBP est présent dans 11 pays africains et 13 autres pays dans le reste du monde. 
www.gbp.ma

Métiers proposés : Métiers de la Banque et de la Finance

Contact recrutement

Responsable : Wafâa MABROUK
Fonction : Directeur Recrutement et Intégration E-mail : Recrute-gbp.co.ma

101, Bd Zerktouni
Casablanca

Téléphone : +212 (0) 5 22 20 25 33
Effectif : 8 800 (au 30 juin 2016) dont 71% cardes

Site web : www.gbp.ma

Groupe BANQUE POPULAIRE
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Coordonnées

Métiers et stages
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Descriptif de la société

Groupe multi-métiers avec des expertises couvrant tous les domaines d’activités de la banque et de 
la finance, BMCE Bank affirme son appartenance à un groupe régional leader résolument ouvert à 
l’international. 

Avec plus de 2 millions de clients, plus de 5 000 collaborateurs, plus de 600 agences au Maroc et plusieurs 
points de vente à l’étranger, BMCE Bank s’est dotée d’une assise financière solide, d’un capital de savoir-
faire diversifié et d’outils d’expertise modernes. 

BMCE Bank fonde son succès sur des valeurs fortes d’ouverture, de proximité et d’excellence lui 
permettant de bâtir un groupe financier continental de référence.  

Métiers proposés : Management, Marketing, Finance, Comptabilité, Contrôle de Gestion, Audit.
Profils recherchés : Bac+5

Contact recrutement

Responsable : Mme Kanza FARDOUSS
Fonction : Responsable Stagiaire et Relations Ecoles
E-mail : BMCE-839922@talentprofiler.com

140, Avenue HASSAN II
Casablanca
 
Téléphone : +212 (0) 5 22 46 24 24
Fax : +212 (0) 5 22 26 50 62

Site web : www.bmcebank.ma

BMCE BANK
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Vous pensez que Oui ?
 Envoyez votre candidature à :

Mme KANZA FARDOUSS
Responsable Stages et Relations Écoles

pour mieux révéler votre talent
Rejoignez-nous,

Le levier de croissance du Groupe BMCE Bank Of Africa est son Capital Humain

/bmcebank

/BMCE_Bank

Aux premiers rangs des banques marocaines, le 
Groupe BMCE Bank Of Africa s'impose comme acteur 
de référence, au Maroc et à l'international, avec plus 
de  12 000 collaborateurs de par le monde, répartis 
sur une trentaine de pays en Afrique, Asie, Europe et 
Amérique du Nord.

La stratégie du Groupe BMCE Bank Of Africa repose 
essentiellement sur les trois axes suivants :

Expansion
Développement
Optimisation

En tant que Groupe maghrébin et panafricain, la 
responsabilité sociale transparaît à travers l’ensemble 
de ses engagements envers ses collaborateurs.

Le Groupe BMCE Bank Of Africa vous offre des opportunités 
d’évolution aussi bien au Maroc qu’à l’international. 

BMCE Bank Of Africa appuie de ce fait, sa volonté de couvrir 
l’ensemble du continent à travers de nouvelles implantations 
en Afrique francophone, anglophone et lusophone.

BMCE Bank Of Africa, un Groupe continental, engagé et performant 

BAC+5 spécialisés en :
Management, Marketing, Finance,
Comptabilité, Contrôle de Gestion, 

Audit…

Ambitieux,
orienté résultat 

avec un esprit 
entrepreneur ?

A la recherche d’un 
Groupe qui saura 

reconnaître votre potentiel 
et favorisera votre 
épanouissement 
professionnel ? 

BMCE-839922@talentprofiler.com

Groupe BMCE Bank Of Africa en chiffres :
   Implantation dans 30 pays
   Plus de 1200 agences dont 700 au Maroc
   Plus de 4 500 000 clients
   Plus de 12 400 collaborateurs

Groupe BMCE Bank Of Africa  en valeurs :
   Engagement        Ouverture
   Excellence        Bienveillance
   Appartenance

Demande d’emploi

BMCE-262242@talentprofiler.com
Demande de stage

Diplômé de Grandes 
Ecoles Supérieures de 

Commerce, d’ingénieurs, 
ou d’Universités de 

renom ?

PROFILS RECHERCHÉS
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Coordonnées

Contact recrutement
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Descriptif de la société

La BMCI dont l’actionnaire de référence est le groupe BNPParibas, exerce une activité de banque 
universelle, qui s’adresse à tout type de clientèle : particuliers, professionnels et entreprises. 
Pour mieux satisfaire les besoins de ses clients, le Groupe BMCI met à leur disposition à travers son réseau  
de plus de 370 agences au Maroc, toute l’expertise et le savoir – faire de ses 9 filiales et entités spécialisées, 
notamment en matière de corporate finance, de gestion d’actifs, de transactions boursière, leasing… 

Métiers et stages

Métiers proposés : Ressources Humaines, Marketing, Finance… 
Profils recherchés : Quel que soit votre domaine de compétence économie, finance, contrôle de 
gestion, Marketing, Fiscalité… jeune diplômé ou expert dans l’un de nos métiers, votre profil nous 
intéresse. 

Responsables :

 Nadia MHIDID 
Fonction : Chargés de recrutement 

Téléphone : +212 (0) 5 22 46 10 00
E-mail :

Nadia.mhidid@bnpparibas.com

26, Place Nations Unies  
Casablanca

Téléphone : +212 (0) 5 22 46 10 00
Effectif : 3200 environ

E-mail : www.recutement.bmci.ma
Site web : www.bmci.ma

BMCI Groupe BNPPARIBAS 
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PRÊTS À RELEVER LE DÉFI 
DE LA BANQUE NOUVELLE GÉNÉRATION?
REJOIGNEZ-NOUS !

Notre Groupe Nos métiers Nos valeurs Votre projet

recrutement.bmci .ma



Catalogue - Carrefour du Manager 2016 - 201722

Coordonnées
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Métiers et stages

Métiers proposés : Cadre Chargé (e) d’Affaires – Cadre Chargé des Opérations Financière 
Profils recherchés : Bac+5 issu d’université ou d’école de commerce

Contact recrutement

Responsable : Laila MOUSTAGHFIR
Fonction : Responsable du Service 
Développement RH 

Téléphone : +212 (0) 5 22 45 74 77
E-mail : moustaghfir@casablanca-bourse.com

Angle Avenue des FAR et Rue Arrachid Mohamed 
20000 Casablanca
 
Téléphone : +212 (0) 5 22 45 26 26/27
Fax : +212 (0) 5 22 45 26 23
Effectif : 78 dont 57 cadres

E-mail : contact@casablanca-bourse.com 

Site web : www/bourseweb/index.aspx 

BOURSE DE CASABLANCA 

Descriptif de la société

La Bourse de Casablanca a été créée en 1929. Elle exerce sous la tutelle du Ministère de l’Economie et 
des Finances, dans le cadre d’un cahier des charges. Sa mission consiste à assurer le fonctionnement, 
le développement et la promotion du marché boursier marocain. La Bourse de Casablanca a fait de 
la qualité de ses services une part intégrante de son mode de travail, et est certifiée ISO 9001 depuis 
plusieurs années. Elle a fait de la sécurisation de ses systèmes d’information une priorité et elle est 
certifiée ISO 27 001.
La Bourse de Casablanca est l’une des places les plus développées en Afrique, avec une capitalisation 
boursière de 513 milliards à fin juillet 2016 qui représente près de 55% du PIB du Maroc.
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Coordonnées
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Descriptif de la société

Bureau Veritas est un leader mondial des essais, de l’inspection et de la certification. Dans tous les 
secteurs, nous aidons nos clients à répondre aux enjeux de qualité, de santé et sécurité, de protection de 
l’environnement et de responsabilité sociale (QHSE). Nous les assistons tout au long de la durée de vie de 
leurs actifs et produits et dans l’amélioration continue de leurs processus et systèmes de management, 
pour augmenter leurs performances.

Le développement durable est au cœur des activités de Bureau Veritas depuis sa création en 1828. Nous 
sommes un véritable acteur de la responsabilité sociale, en répondant aux besoins de la société par 
des services innovants qui contribuent à un développement sûr et durable. L’impartialité, l’éthique et la 
sécurité sont inscrits dans notre culture d’entreprise et nos engagements RSE.

Métiers et stages

Profils recherchés : Commerciaux, comptables, contrôles de gestion, chargés d’affaires 

Contact recrutement

Responsable : Naima BOUCHEROUB
Fonction : Administrative & HR Manager
Téléphone : +212 (0) 5 22 54 35 40

E-mail : Naima.boucheroub@ma.bureauveritas.com

La colline, lotissement Al Afak, Immeuble Sigma 
N° 449 450, 4ème étage, Sidi Maârouf 
20 520 Casablanca
Téléphone : +212 (0) 5 22 54 35 40
Fax : +212 (0) 5 22 54 35 36
Effectif : 100 dont 70 cadres

E-mail : Contact.mar@ma.bureauveritas.com
Site web : www.bureauveritas.ma

BUREAU VERITAS MAROC
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Métiers et stages

Fondée en 1992, CFG Bank a été la première institution à exercer les métiers de la banque d’affaires au 
Maroc. En 2000, sous la marque Dar Tawfir, le Groupe initie la distribution de produits d’épargne aux 
particuliers puis lance, quelques années plus tard, le premier site de bourse en ligne au Maroc, en Afrique 
et au Moyen-Orient.

En 2012, le Groupe accède au statut de banque agréée par Bank Al Maghrib et engage une nouvelle 
étape de son développement stratégique, avec le lancement en novembre 2015 d’une activité de 
banque universelle, à destination de la clientèle des particuliers avec une très haute qualité de service.

Pour soutenir son développement, CFG Bank s’appuie sur ses nouvelles recrues en leur permettant 
d’occuper des postes à fort potentiel d’évolution dans tous ses métiers dans le cadre d’une structure 
engagée, avant-gardiste et conviviale.

Descriptif de la société

Métiers proposés : Les métiers de la banque de détail et de la banque d’affaires. 
Profils recherchés : CFG Bank recrute des lauréats et diplômés de grandes écoles de commerce et d’ingénieurs, 
ainsi que des personnes expérimentées dans les métiers de la banque d’affaires et de la banque commerciale.
Nous recherchons des jeunes de qualité, dynamiques, motivés pour nous accompagner dans le développement 
de tous nos métiers.

Contact recrutement

Responsable : Farah EL GUERGAAI 
Fonction : Cadre Ressources Humaines

Téléphone : +212 (0) 5 22 25 50 50
E-mail : recrutement@cfgbank.com 

Coordonnées

5-7 Rue Ibnou Toufail, Quartier Palmier 
20100 Casablanca
Téléphone : +212 (0) 5 22 25 50 50
Fax : +212 (0) 5 22 25 22 10
Effectif : 200 dont 155 cadres

E-mail : recrutement@cfgbank.com 

Site web : www.cfgbank.com

CFG BANK
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Coordonnées
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Le Groupe COSUMAR, leader de la production du sucre blanc au MAROC, assure l’extraction à partir 
des plantes sucrières locales, le raffinage du sucre brut importé, le conditionnement, la distribution et 
l’exportation du sucre blanc sous différentes formes. COSUMAR, l’unique opérateur sucrier marocain, est 
présent dans tout le territoire à travers ses cinq filiales: COSUMAR SA, SURAC, SUNABEL, SUTA, SUCRAFOR.

Descriptif de la société

Contact recrutement

Responsable : Karim BERRAMOU
Fonction : Chargé des Projets RH
Téléphone : +212 (0) 6 00 04 94 37

E-mail : k.berramou@cosumar.co.ma

8 rue Mouatamid Ibnou Abbad
Roches Noires BP 3098
20300 Casablanca
 
Téléphone : +212 (0) 529 02 83 00
Fax : +212 (0) 5 22 24 10 71

Effectif : ≈ 1800 dont ≈ 200 cadres
E-mail : cv.cosumar@cosumar.co.ma
Site web : www.cosumar.co.ma

GROUPE COSUMAR
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Coordonnées
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Descriptif de la société

Le Crédit Agricole du Maroc est une banque universelle forte de son expérience dans le développement 
du monde agricole et rural.
Le Crédit Agricole du Maroc se positionne en tant qu’acteur actif de diffusion de progrès à travers ses 
activités. Il représente l’opérateur économique primordial pour l’appui des efforts publics en matière de 
financement et de promotion du monde rural.

Métiers et stages

Métiers proposés : Financiers, Auditeurs, Informaticien,…
Profils recherchés : Bac +5 en Finance, Ingénierie, Informatique…

Contact recrutement

Responsable :

Fonction : Directrice des Recrutements
Téléphone : +212 (0) 5 37 21 70 58

E-mail : marjani@creditagricole.ma

6, avenue Prince Moulay Abdellah
10000-49
Rabat

Téléphone : +212 (0) 5 37 21 70 58
Fax : +212 (0) 5  37 73 55 51

Effectif : 3 800 dont 2 100 cadres
E-mail : marjani@creditagricole.ma
Site web : www.creditagricole.ma

GROUPE CRÉDIT AGRICOLE DU MAROC
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Coordonnées
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Descriptif de la société

Filiale du Groupe Crédit Agricole S.A, le Crédit du Maroc est une banque universelle et généraliste qui 
s’adresse aux particuliers, professionnels et entreprises. La Banque met à la disposition de sa clientèle 
un réseau de plus de 340 agences et 12 centres d’affaires entreprises répartis sur tout le territoire. Elle 
propose des offres standard et sur mesure qui répondent à tous les besoins de ses clients, depuis les 
services bancaires au quotidien jusqu’aux opérations de haut de bilan en passant par le financement du 
cycle d’exploitation et des investissements.
Son organisation s’appuie sur des spécialistes multi-secteurs qui apportent expertise et conseil au profit 
des clients de la banque. Le Crédit du Maroc propose une offre globale de produits et services bancaires 
aux particuliers et professionnels. Sa politique de croissance s’appuie sur une forte capacité d’innovation 
tournée vers la satisfaction de ses clients.
Enfin, grâce à son appartenance au Groupe Crédit Agricole S.A. (France), le Crédit du Maroc accompagne 
ses clients partout dans le monde.

Métiers et stages

Métiers proposés : Métiers en relation avec les finances
Profils recherchés : Profils issus d’une école de commerce spécialisée dans la finance, les statistiques, les risques

Contact recrutement

Responsable : Manal SEFIANI
Fonction : Responsable mobilité et gestion de 
carrière  

Téléphone : +212 (0) 5 22 47 53 21

E-mail : Manal.sefiani@ca-cdm.ma

48-58 Boulervard Mohamed V 
20000 Casablanca
Maroc
Téléphone : +212 (0) 5 22 47 70 00
Effectif : 2600 dont 1000 cadres

Site web : www.cdm.co.ma

CRÉDIT DU MAROC
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Descriptif de la société

Leader de ventes d’articles de Sport au niveau mondial, Decathlon Maroc compte aujourd’hui 6 magasins 
au niveau du royaume et 1100 magasin qu niveau mondial.
Decathlon arrivé au Maroc En 2009 avec un projet « rendre le sport accessible au plus grand nombre » à 
travers les utlilisateurs sportifs satisfaits et pour cela Decathlon prévoit l’ouverture de 30 autres magasins 
aux horizons 2020.

Métiers et stages

Métiers proposés : Responsable de rayon => futur directeur magasin / Vendeur sportif étudiant à 
temps partiel.
Profils recherchés : BAC+ 3 à Bac +5

Contact recrutement

Responsable : Imad BOUZZROUD
Fonction : Directeur
Téléphone : +212 (0) 6 61 17 96 39

E-mail : Imad.bouzzroud@decathlon.com

Quartier Beausite Aïn Sebaâ 
20050 Casablanca

Téléphone : +212 (0) 6 61 17 96 39
Effectif : 500 dont 50% cadres

Site web : www.decathlon.ma

DECATHLON
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Descriptif de la société

Implanté au Maroc depuis 1994, Deloitte est membre du réseau international de Deloitte, leader mondial 
des métiers d’Audit et de Conseil.
La diversité des missions et des clients, le dynamisme et les relations de confiance tissées au plus haut 
niveau sont parmi les caractéristiques les plus attrayantes de notre firme marocaine.
Notre développement nous place dans les premiers cabinets d’audit et de conseil au Maroc.
Accompagner les organisations dans toutes les étapes de leur évolution, en les aidant à faire face à leurs 
obligations légales ainsi qu’aux impératifs et enjeux financiers, organisationnels et technologiques qui jalonnent 
leur parcours. Pour ce faire, l’Audit est organisé autour d’expertises techniques et de savoir-faire variés :

 - Audit légal et contractuel.
 - Investigation & Consolidation
 - IAS/IFRS
 - Asset Management
 - Entrepise Risk Services
 - Tax, Legal, Expertise

Métiers et stages

Métiers proposés : Auditeur
Profils recherchés : Finance, Audit & Comptabilité

Contact recrutement

Responsable : Tarik BENABDELKHALEK  
Fonction : Responsable RH
Téléphone : +212 (0) 5 22 22 47 34

E-mail : candidat-ma@deloitte.com

Coordonnées

288 Bd Zerktouni
20100 Casablanca
 
Téléphone : +212 (0) 5 22 22 47 35
Fax : +212 (0) 5 22 22 47 59
Effectif : 127 dont 100 cadres

E-mail : webmaster@deloitte.com
Site web : www.deloitte.ma

DELOITTE AUDIT
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Descriptif de la société

Contact recrutement

Dislog Group est le bras armé de H&S Holding dans la Distribution, le Transport et la Logistique, Dislog  
est aujourd’hui le leader de la distribution indépendante de FMCG au Maroc avec P&G en tant que 
partenaire principal ,on est devenue internationale en 2012 avec le lancement nos activités dans les EAU 
directement et en Algérie indirectement par Comunivers filiale exclusive de Dislog.

British American Tobacco, Pringles,  Duracell ... et  d’autres partenaires prestigieux, on Group opère sur 
l’intégralité du territoire marocain sur les différents canaux de distribution , mais aussi en Mauritanie et 
bientôt en Afrique sub-saharienne, notre ambition est de devenir le 1er distributeur des FMCG en Afrique 
du Nord et de l’Ouest.

Profils recherchés : Commercial, Logistique, Finance…

Métiers et stages

Responsable : 
Amal KHALFAOUI, Responsable Recrutement et 
Communication Interne
Hind DIOUANE, Responsable Recrutement et 

Formation
Téléphone : +212 (0) 5 22 25 78 28 /38
E-mail : Recrutement@dislogroup.com 

 Zone Industrielle Ouled Saleh Bouskoura
Casablanca
Téléphone : +212 (0) 5 22 25 78 28 /38
Fax : +212 (0) 5 22 25 78 93
Effectif : 1148

Site web : www.groupedislog.com

GROUPE DISLOG 
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Descriptif de la société

EMAILING MANAGEMENT est l’acteur de référence de la publicité par email, avec plus de 3 millions de 
contacts optin dans le monde dont 800.000 en propriété sur le Maroc, actuellement, la société compte 
plus de 300 clients fidèles sur le Maroc.

Fonndé en 2009, EMAILING MANAGEMENT, dont le siège est à Casablanca, vous accompagne et vous 
conseille dans vos stratégies d’acquisition et de fidélisation sur Internet.

Métiers proposés : Responsable Grands Comptes
Profils recherchés : Esprit d’initiative, responsable, force de proposition

Contact recrutement

Responsable : Frédéric DE LAMBERT
Fonction : Directeur Général
Téléphone : +212 (0) 6 66 80 38 80

E-mail : fred.delambert@gmail.com

149 avenue Lalla Yacout, 3ème étage, n°1
20080 Casablanca

Téléphone : +212 (0) 5 22 45 06 07
Effectif : 12

E-mail : contact@emailingmanagement.com
Site web : www.emailingmanagement.com

EMAILING MANAGEMENT
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Descriptif de la société

Fidaroc Grant Thornton est un cabinet d’Audit et de Conseil leader sur le marché marocain, membre 
du réseau Grant Thornton International, qui constitue l’une des principales organisations d’Audit et de 
Conseil à travers le monde.
Notre cabinet compte plus de 100 collaborateurs et se positionne sur trois métiers : l’Audit/Commissariat 

nos clients,  acteurs majeurs de l’économie du Royaume, nos priorités.

Nos collaborateurs, passionnés par leur métier, évoluent sur des projets à forte exigence, par conséquent, 
nous mettons tout en œuvre afin qu’ils délivrent une expertise à forte valeur ajoutée. 
Nos bureaux sont situés à Casablanca et Marrakech.

Notre réseau figure dans le classement du Top 50 ‘World’s most attractive employers’ en 2016, étude 
réalisée par le cabinet Universum, (leader mondial dans la recherche et le conseil en stratégie de marque).

Métiers proposés : Auditeurs, consultants, fonctions supports,...
Profils recherchés : Stagiaires, débutants, seniors,...

Contact recrutement

Responsable :

Fonction : Chargé des Ressources Humaines
Téléphone : +212 (0) 5 22 54 48 00

E-mail : recrutement@ma.gt.com

Coordonnées

47, Rue Allal Ben Abdellah, Centre Allalh Ben 
Abdellah, 5ème étage
20 000 Casablanca
Téléphone : +212 (0) 5 22 54 48 00
Fax : +212 (0) 5 22 29 66 70

Effectif : 108 dont 80 cadres
E-mail : fidaroc@ma.gt.com
Site web : www.fidarocgt.com

FIDAROC GRANT THORNTON



PUBAu-delà de nos expertises et de notre savoir-faire, c’est par 
notre savoir-être, par la manière dont nous exerçons notre 
métier et dont nous nous comportons, tant en interne 
qu’en externe, que nous pouvons faire la différence.

Chez Fidaroc Grant Thornton, notre objectif est de faire 
la différence sur le marché, auprès de nos clients et de nos 
collaborateurs, pour garantir l’excellence du service.

Les femmes et les hommes de Fidaroc Grant Thornton 
doivent être capables d’accompagner les organisations 
dynamiques à libérer leur plein potentiel de croissance, et 
ils ne peuvent le faire que si notre management les met 
sur le chemin pour libérer leur propre potentiel.

Tenté(e) par l’aventure ?

Rejoignez les 42 200 professionnels de l’Audit et du 
Conseil du réseau Grant Thornton, présents dans plus de 
130 pays dans le monde, en envoyant votre candidature 
au :

Grant Thornton
a great place to work

Département Ressources Humaines :
47, rue Allal Ben Abdellah - 20 000 Casablanca

T : 05-22-54-48-00 - F : 05-22-29-66-70
E : recrutement@ma.gt.com

www.fidarocgt.com
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Métiers et stages

Métiers proposés : Retail, Comptabilité, RH, DG, Logistique, IT
Profils recherchés : Chefs de produit, contrôleur de gestion, chargé de missions, analyste 
logistique,coordinateur retail, Responsable recrutement, ingénieur IT 

Contact recrutement

Responsable : Selma SEFRIOUI
Fonction : DRH E-mail : selma.sefrioui@marwa.es

Imm 41, 42, 4èmeétage.
Ql wifak 2 Oulfa
20 000 Casablanca
Téléphone : +212 (0) 5 22 89 63 83
Fax : +212 (0) 5 22 89 64 19
Effectif : 700

e-mail : selma.sefrioui@marwa.es 

Site web : www.marwa.es

Première enseigne marocaine de mode (Fast Fashion), Marwa crée des collections de vêtements pour 
jeunes femmes actives qu’elle distribue à travers une soixantaine de magasins aussi bien au Maroc qu’à 
l’étranger (Bahrein, Libye, algérie).Notre entreprise connait une croissance soutenue de près de 30 % 
par an et est portée par des valeurs clés telles que la créativité, l’innovation, l’excellence et la diversité 
culturelle (4 continents représentés parmi nos collaborateurs).Le capital humain étant un élèments 
majeur dans le développer les meilleurs profils quel que soit leur niveau d’expérience en offrant à chacun 
des opportunités de carrière inégalables.Rejoindre Marwa, c’est faire le choix d’une entreprise culturelle, 
d’un environnement passionnat et passioné, et s’inscrire dans une démache professionnelle stimulante 
au sein d’une entreprise en lein essor.

Descriptif de la société

FOLLY FASHION - MARWA
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Descriptif de la société

Créé en 1971, le Groupe ISCAE est le premier établissement public au Maroc d’enseignement supérieur  
de management. Le Groupe ISCAE dispose de deux centres de formation (Casablanca et Rabat) et une 
antenne à Conakry-Guinée. 
Le Groupe ISCAE exerce ses missions dans le cadre de la politique nationale de l’enseignement supérieur 
énoncée par la loi 13-06 relative au Groupe ISCAE et, à cet effet, il assure :

La formation initiale et supérieure dans le domaine de la gestion, en particulier dans le domaine 
du commerce et d’administration des entreprises en vue de préparer à l’exercice des fonctions 
supérieures dans les entreprises privées, semi-publiques et publiques et dans les administrations 
publiques ;
La recherche scientifique et la diffusion des connaissances ;
La formation continue ;
La réalisation d’expertises liées à la gestion des entreprises ;
La promotion des activités culturelles et sportives ;
Le développement de l’esprit d’initiative.

Contact recrutement

Responsable : Zineb MNAOUARE
Fonction : Responsable du Service Relations 
Entreprises & Carrières 

Téléphone : +212 (0) 5 22 33 54 82 à  85
E-mail : zmnaouare@groupeiscae.ma

KM, 9,5 Route de Nouasseur
Casablanca

Téléphone : +212 (0 5 22 33 54 82 / 91 / 93
Fax : +212 (0) 5 22 33 54 96
Effectif : 124 dont 80 cadres

E-mail : lmakroum@groupeiscae.ma
Site web : www.groupeiscae.ma

GROUPE INSTITUT SUPERIEUR DE COMMERCE 

ET D’ADMINISTARTION DES ENTREPRISES
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La société Kindy Info Maroc est une société située à Casablanca spécialisée dans le développement web 
et le marketing digital qui associe aujourd’hui les compétences de plus de 400 collaborateurs passionnés. 
C’est une société dans le monde de l’internet possédant des ressources de développement informatique, 
qualité, infographie, Marketing, et service clients.
La société existe au Maroc depuis l’année 2010 dont la majorité de ses collaborateurs sont des cadres et 
ingénieurs.

LA VISION DE L’AGENCE DE COMMUNICATION KINDY INFO MAROC :
En Octobre 2010, nous avons définit la vision d’un partenaire de développement web idéal en créant une 
entité au MAROC avec:

Une équipe avec de solides formations et fondements techniques : capable de garantir à ses clients 
une utilisation optimale des innovations web et une intégration performante avec les systèmes 
d’information,
Une équipe structurée à Casablanca pour les projets les plus complexes, qui se dote d’outils et de 
méthodes garantissant la fiabilité, la sécurité et la performance des demandes client.

Descriptif de la société

Métiers proposés : Finance/Recherche Marketing développement et délivrabilité/Affiliation/Brand 
management 
Profils recherchés : Business Analyst/Chef de projet recherche Marketing développement et délivrabi-
lité/Traffic manager/Brand Manager

Métiers et stages

Contact recrutement

Responsable : Imane SEHBAOUI 
 Btisam NOURREDINE
Fonction : Chargé de recrutement 
 Attaché chargé de recrutement

Téléphone : +212 (0) 6 70 43 30 64 
 +212 (0) 5 22 98 78 07
E-mail : Imane.sehbaoui@kindyinfomaroc.com
 nourreddine.btissam@kindyinfomaroc.com

Coordonnées

219 Bd Med ZERKTOUNI, Angle Bd ROUDANI
20000 Casablanca
Téléphone : +212 (0) 5 22 98 78 07
Effectif : 400 dont 300 cadres

E-mail : contact@kindyinfomaroc.com 

Site web : www.kindyinfomaroc.com

KINDY INFO MAROC
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Descriptif de la société

KPMG au Maroc
KPMG S.A membre à part entière de KPMG International, opère depuis 1980 et compte parmi ses clients les 
références les plus prestigieuses du Maroc.
KPMG au Maroc dispose d’un effectif de 165 collaborateurs sous la direction de 12 Partners (Associés) disposant 
d’une expérience de 14 à 35 ans et ayant tous accompli leur carrière professionnelle au sein de KPMG au Maroc, 
couvrant l’ensemble des compétences requises pour assurer  les services d’audit, de conseil et de fiscalité au 
profit des partenaires de KPMG.
Ils constituent ainsi une équipe complémentaire, garante de la pérennité, de l’éthique, de l’indépendance et de 
la qualité, en conformité avec les normes et méthodes de KPMG international.
KPMG S.A dispose d’un portefeuille clients comptant plus de 350 références dans tous les secteurs majeurs de 
l’activité financière et économique au Maroc.
KPMG a été un partenaire très actif dans toutes les réformes fiscales, financières, comptables et du droit des 
sociétés opérées par les pouvoirs publics et les institutions de réglementation, de régulation et de contrôle. Les 
associés de KPMG Maroc ont tous fait partie des instances et commissions appelées par les autorités compétentes 
pour appuyer les processus de réforme.

Métiers et stages

Métiers proposés : Audit – Advisory -  Tax

Contact recrutement

Responsable : Cherkaoui Nabil
Fonction : RRH
Téléphone : +212 (0) 5 37 63 37 02

E-mail : ncherkaoui@kpmg.com

11, Avenue Bir Kacem Souissi 
10170 Rabat
Téléphone : +212 (0) 5 37 63 37 02
Fax : +212 (0) 5 37 63 37 11

Site web : www.kpmg.com

KPMG
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Descriptif de la société

Avec plus 1 million d’annonces affichées présentement, dont plus de 300 000 annonces d’emploi, et plus 
de 10 cvs envoyés aux recruteurs chaque minute, MarocAnnonces.com est le 1er site web didie aux petites 
annonces au Maroc depuis plus de 16 ans. Pas étonnant, nous nous faisons un point d’honneur d’aider les 
Marocains de vendre, acheter, louer ou tout simplement postuler ou trouver le dream job.  
Au lancement de  MarocAnnonces.com, en 2000, l’idée était de rassembler les Marocains en leur offrant une 
façon simple et efficace de vendre, louer ou acheter des articles, des véhicules, des services, de l’immobilier 
ou du travail. 
Le Carrefour MarocAnnonces.com est notre façon de vous aider à tirer le maximum de votre expérience 
MarocAnnonces.com
Pas moins de 4 millions de Marocains décident chaque mois de faire confiance à MarocAnnonces.com. Cela 
représente non seulement des tonnes d’économies et de nouvelles rencontres, mais également un virage de 
la population vers l’économie de seconde main. 
Certains d’entre eux trouvent même le moyen d’amener l’expérience MarocAnnonces.com à un autre niveau. 

Métiers et stages

Métiers proposés : Petites annonces en ligne
Profils recherchés : Commerciaux IT, web Développer senior,  webdesigner

Contact recrutement

Responsable : Filali
Fonction : CEO
Téléphone : +212 (0) 5 22 26 23 26

E-mail : filali@marocannonces.com

238, Boulevard Zerktouni, 4e étage
20060 Casablanca

Téléphone : +212 (0) 5 22 26 23 26
Effectif : 14 dont 2 cadres

E-mail : support@marocannonces.com
Site web : MarocAnnonces.com

MarocAnnonces.com
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Descriptif de la société

MAROC BUREAU est le leader national sur le marché du mobilier professionnel et de l’aménagement des 
espaces de travail. 
Depuis sa création en 1960 par M. Abderrahim ZNIBER, la société intervient dans la conception, la 
fabrication et l’installation de tout ce qui évolue dans un environnement de travail. 
Grâce à ses moyens humains hautement qualifiés et son outil de production sophistiqué, MAROC 
BUREAU offre des solutions complètes et entièrement personnalisables pour répondre aux attentes de 
sa clientèle. 
Forte de son savoir-faire et de ses partenariats avec des fabricants de marques de renommée mondiale, 
MAROC BUREAU est, aujourd’hui, le partenaire incontournable pour toutes les solutions d’agencement 
des espaces de travail.

Métiers proposés : Divers. Selon besoin

Contact recrutement

Responsable : Yassine KRAD
Fonction : Gestionnaire RH
Téléphone : +212 (0) 5 22 35 37 55

E-mail : y.krad@maroc-bureau.com

Route de Rabat, Km 9.8, BP 2546, Aïn Sebaâ 
20260 Casablanca
Téléphone : +212 (0) 5 22 35 37 55
Fax : +212 (0) 5 22 35 31 25
Effectif : 650 dont 51 cadres

E-mail : info@maroc-bureau.com
Site web : www.marocbureau.ma

MAROC BUREAU S.A.
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Descriptif de la société

Mazars accompagne l’entreprise, privée ou publique, opérant dans tous les secteurs d’activité dans 
toutes les étapes de son développement en offrant des services à haute valeur ajoutée dans les 
domaines de l’audit, du conseil, et les services comptables, fiscaux et juridiques. Dans le respect des 
normes internationales d’éthique et d’indépendance, le cabinet met en œuvre une approche structurée 
et sur-mesure pour répondre aux besoins et aux attentes de ses clients, qu’ils soient basés au Maroc ou 
dans le cadre de leur développement à l’international.

Métiers et stages

Métiers proposés : Auditeur, consultant, Responsable de Mission, Manager…
Profils recherchés : Profils à fort potentiel, ambitieux et motivés pouvant évoluer dans une offre diversi-
fiée de métiers à des niveaux hiérarchiques multiples 

Responsable : Reda RAISSOUNI
Fonction : Directeur RH & Développement
Téléphone : +212 (0) 5 22 42 34 24

E-mail : reda.raissouni@mazars.ma

101 Bd Abdelmoumen et rue Calavon
20360 Casablanca
Téléphone : +212 (0) 5 22 42 34 23
Fax : +212 (0) 5 22 42 34 00
Effectif : 150 dont 130 cadres

E-mail : info@mazars.ma
Site web : www.mazars.ma

MAZARS AUDIT ET CONSEIL
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Descriptif de la société

Nestlé est le leader mondial de l’alimentation, des boissons, de la nutrition et du bien-être, employant 
plus de 330,000 collaborateurs à travers le monde et ayant des fabriques et des opérations dans plusieurs 
pays. Le Groupe Nestlé tient à renforcer sa position de pointe en matière de recherche et d’innovation 
pour assurer sa croissance future. Il s’appuie pour cela sur la compétence de ses collaborateurs, sur la 
force de ses marques et sur son savoir-faire technologique et scientifique. Nestlé se donne ainsi les 
moyens de répondre aux besoins de tous les consommateurs quels que soient leur âge, les lieux où ils se 
trouvent ou leurs moments de consommation, et cherche à satisfaire leurs attentes en termes de qualité, 
de sécurité et de plaisir.

Métiers et stages

Métiers proposés : Sales/Marketing
Profils recherchés : Bac + 5

Contact recrutement

Responsable : Nabil GOURA
Fonction : Training & Employer Branding Specialist 
Téléphone : +212 (0) 5 22 15 88 00

E-mail : nabil.goura@ma.nestle.com 

Casanearshore Park. Shore 10, N° 401 – 402 – 502  
1100 Bd Al Qods – Sidi Maârouf 
Casablanca
Téléphone : +212 (0) 5 22 15 88 00
Fax : +212 (0) 5 22 15 84 07

E-mail : nabil.goura@ma.nestle.com 
Site web : www.nestlemaghreb.com

NESTLÉ MAROC 
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Descriptif de la société

L’Office National des Chemins de Fer (ONCF), établissement public créé par Dahir N°1.63.225 RABIA.I 
1383(5 AOUT 1963), placé sous la tutelle du ministère de l’équipement et du transport, est une entreprise 
publique à caractère commercial et industriel avec autonomie financière, et ayant pour objectif d’assurer 
les missions suivantes :

L’exploitation du réseau ferroviaire national marocain ;
Les études, la construction et l’exploitation des lignes nouvelles des chemins de fer ;
L’exploitation de toutes les entreprises se rattachant directement ou indirectement à l’objet des 
missions du secteur ferroviaire local.

Ses principales activités reposent sur le transport des voyageurs, des marchandises et des phosphates.
Plusieurs projets sont en cours de réalisation pour le développement de son réseau ferré , notamment le 
projet de la ligne à grande vitesse.

Métiers et stages

Métiers proposés : Divers métiers : ferroviaires, commercial, support (RH, Finances, ...), Ingénieur, 
masters, ou équivalent 

Responsable : Mohammed BACHAOUI
Fonction : Chef de Service GRH
Téléphone : +212 (0) 5 37 77 47 47

E-mail : bachaoui@oncf.ma

Rabat Agdal, 8 Bis, Rue Abderrahmane El Ghafiki
10090 Rabat
Téléphone : +212 (0) 5 37 77 47 47
Fax : +212 (0) 5 37 68 36 69
Effectif : 8000 dont 1100 cadres

E-mail : secdrh@oncf.ma
Site web : www.oncf.ma

OFFICE NATIONAL DES CHEMINS DE FER 

(ONCF)



Rejoingez-nous sur :

oncf
oncf

0890 20 30 40  (2.88 dh/mn TTC) 
oncf-voyages.ma
oncf.ma

, l’ONCF l  #ONCFDirect.

 

L’ONCF est à votre écoute

#ONCFDirect
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Descriptif de la société

ReKrute.com, 1er site de recrutement en ligne au Maghreb et 10ème portail marocain le plus visité, il 
bénéficie aujourd’hui d’un trafic de 250 000 visiteurs uniques par jour.
En 9 ans d’existence, nous avons ainsi accompagné plus de 3000 entreprises dans leurs recrutements 
et plus de 700 000 personnes en recherche de nouvelles opportunités de carrière. Véritable média de 
recrutement, ReKrute.com se positionne comme la solution d’intermédiation utilisée par les entreprises 
pour rechercher leurs futurs collaborateurs.
Chaque jour, ce ne sont pas moins de 153 personnes qui trouvent un emploi via notre site.
90 % de nos clients affirment être satisfaits de leur expérience globale chez ReKrute

Contact recrutement

Responsable : Houda AOURAGH
Fonction : Responsable communication
Téléphone : +212 (0) 5 22 50 51 53

E-mail : contact@rekrute.com

Coordonnées

2 rue Al Hatimi 5ème étage 
Angle bd Brahim Roudani, Al Batha 
20390 Casablanca
Téléphone : +212 (0) 5 22 50 51 53
Fax : +212 (0) 5 22 52 46 40
Effectif : 40

E-mail : contact@rekrute.com
Site web : www.ReKrute.com

REKRUTE
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En 70 années d’existence, RMA s’est forgée une position d’assureur généraliste et s’est érigée en pionnier du 
secteur de l’assurance. Filiale du groupe FinanceCom, elle est aujourd’hui l’une des compagnies leaders du 
marché des risques techniques et des assurances à la personne.

Plus de 1000 collaborateurs mettent leur expertise, tous les jours, au service de milliers de clients - particuliers, 
professionnels et entreprises - pour la réalisation de leurs projets d’avenir, et ce à travers quatre métiers : 
l’assurance dommages, l’assurance vie / l’épargne / la retraite, l’assurance santé et la gestion d’actifs.
 
Mue par la volonté d’être au plus près des attentes de ses assurés, RMA prend appui sur des valeurs fortes 
cultivées à travers plusieurs décennies et sur des partenariats internationaux de renom pour apporter une 
protection sereine.

Descriptif de la société

Métiers et stages

Métiers proposés : Métiers d’assurance/ Marketing/ Finance & Comptabilité/ Commercial/ Audit & 
Contrôle de gestion/ SI/ RH/ Communication/ Ingénierie
Profils recherchés : RMA recrute des diplômés de grandes écoles de commerce et d’ingénieurs, ainsi que 
des personnes expérimentées. Nous recherchons des jeunes de qualité, dynamiques, motivés pour nous 
accompagner dans le développement de tous nos métiers

Contact recrutement

Responsable :

Fonction : Responsable Développement RH 
E-mail : m.kabbaj@rmaassurance.com

Coordonnées

83, avenue de l’Armée Royale 
20000 Casablanca
Téléphone : +212 (0) 5 22 54 65 37
Fax : +212 (0) 5 22 54 76 21
Effectif : 797 dont 294 cadres

E-mail : recrutement@rmaassurance.com
Site web : www.rmaassurance.com

RMA
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Descriptif de la société

Métiers et stages

Contact recrutement

La Royal Air Maroc est l’une des principales compagnies aérienne Africaine. Nos activités s’exercent 
principalement dans le secteur du transport aérien (Transport de passagers sur ligne régulière, transport 
de fret etc.).

Forte de notre implication mondiale sur quatre continents, la RAM constitue un partenaire de référence 
pour les plus grands opérateurs dans le domaine du transport aérien, du tourisme et de l’industrie 
aéronautique.

Profils recherchés : Lauréats de grandes écoles pour une affectation au Maroc ou à l’étranger (Afrique)

Responsable : Hassan BENKIRAN
Fonction : Manager Recrutement

E-mail : hbenkirane@royalairmaroc.com

Aéroport Casa - Anfa
Casablanca
Effectif : 3250

E-mail : hbenkirane@royalairmaroc.com
Site web : Recrutement.royalairmaroc.com

ROYAL AIR MAROC
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Coordonnées

Contact recrutement
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Descriptif de la société

Métiers et stages

Présente au Maroc depuis 1913 et forte d’un réseau de plus de 400 agences, Société Générale est le 1er Groupe Fnancier 
privé du pays avec un actionnaire de référence internationale.Société Générale est également une banque universelle 
qui offre à ses clients le savoir-faire d’une institution de dimension internationale et à ses collaborateurs l’opportunité 
de réaliser leurs projets professionnels dans un environnement marqué par les valeurs d’engagement, de responsabilité, 
d’esprit d’équipe, et d’innovation. 

Métiers proposés : tous types (financ, commercial, communication, marketing etc…)
Profils recherchés : tous types 

Responsable : Saadia BERRADA
Fonction : Responsable Recrutement E-mail : saadia.berrada@socgen.com

55 boulevard Abdelmoumen
20 000 Casablanca
Téléphone : +212 (0) 5 22 43 41 56 
Fax : +212 (0) 5 22 43 41 31
Effectif : 3 200

e-mail : saadia.berrada@socgen.com

SOCIÉTÉ GÉNÉRALE MAROC
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Descriptif de la société

Stagiaires.ma, le site des stages et stagiaires au Maroc.

Métiers et stages

Métiers proposés : Tous
Profils recherchés : Tous

Contact recrutement

Responsable : Soukaina GANTAR
Fonction : Chargée de partenariats
Téléphone : +212 (0) 5 22 36 65 12

E-mail : soukaina@stagiaires.ma

20, rue Mohamed Kamal -ex Pilote Vidal, imm. 
Semiramis 9° ét. 
20000 CASABLANCA

Téléphone : +212 (0) 5 22 87 42 74
Effectif : 9

E-mail : contact@stagiaires.ma
Site web : stagiaires.ma

STAGIAIRES.MA
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Descriptif de la société

Depuis 1999, Economie|Entreprises accompagne les mutations macroéconomiques avec un regard 
pertinent sur l’actualité, et des enquêtes de fond sur les grands dossiers. E|E est le support de 
communication par excellence pour atteindre un lectorat influent, composé de leaders d’opinion, 
décideurs et grands dirigeants d’entreprises.

Un mois sur deux, Economie|Entreprises édite un hors-série qui se penche sur un secteur d’activité 
donné, en analyse ses enjeux, son développement, ses acteurs et projette une vision prospective de son 
devenir sous la plume de journalistes spécialisés.

Contact recrutement

Responsable : Kawtar KOSTAS
Fonction : Assistante du Directeur de Publication
Téléphone : +212 (0) 5 22 36 95 15

E-mail : contact@sp.ma 

207, Bd Zerktouni, 7ème étage
20000 Casablanca

Téléphone : +212 (0) 5 22 36 95 15
Fax : +212 (0) 5 22 36 95 13
Effectif : Entre 20 et 50 dont 7 cadres

E-mail : contact@sp.ma
Site web : www.economie-entreprises.com

SUCCESS PUBLICATIONS 
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Métiers et stages
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Descriptif de la société

Présent au Maroc depuis près de 90 ans, Total Maroc est un acteur majeur sur l’ensemble du marché des 
produits pétroliers : réseau de stations-service, clients industriels, lubrifiants, aviation, GPL et logistique. 
Depuis son implantation dans le pays, le Groupe en a constamment accompagné le développement 
économique grâce à d’importants programmes d’investissements.

Aujourd’hui, Total Maroc commercialise 1,2 millions de tonnes de produits pétroliers chaque année et 
compte plus de 280 stations-service à travers tout le pays, dont huit autoroutières. Troisième acteur de la 
distribution de produits et services pétroliers dans le pays, elle détient une part de marché estimée à 11 %.

Métiers proposés : Commerce
Profils recherchés :

Contact recrutement

Responsable : Mounia LAHLALI 
Fonction : Responsable Recrutement-Mobilité-
Formation 

Téléphone : +212 (0) 5 22 43 15 90

E-mail : TOTAL-824115@talentprofiler.com

146, Boulevard Zerktouni 
20000 Casablanca

Téléphone : +212 (0) 5 22 22 04 71
Effectif : 310 dont 143 cadres

E-mail : TOTAL-824115@talentprofiler.com 
Site web : www.total.ma

TOTAL MAROC 
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Descriptif de la société

Unilever est l’un des premiers fabricants de produits de consommation quotidienne. Nos trois divisions sont :
- les produits alimentaires (Foods), les produits d’entretien de la maison et les produits de soins personnels
(Home Care & Personel care). Les consommateurs font confiance à nos marques. C’est en restant à leur écoute 
que nous avons pu devenir l’un des leaders à l’échelle mondiale. En chiffres : 150 millions de fois par jour, 
un produit Unilever est acheté quelque part sur la planète.  Vous trouverez sûrement l’une de nos célèbres 
marques dans votre cuisine ou votre salle de bains. Nous fabriquons et commercialisons les produits que vous 
utilisez pour votre alimentation, votre hygiène corporelle et vos tâches d’entretien domestique. 
A Unilever, nous recherchons des personnes qui souhaitent Apprendre, Innover et Contribuer au succès d’un 
Groupe de renommée mondiale. Des personnes qui partagent nos valeurs fondamentales : Intégrité, Esprit 
d’équipe, Créativité et Détermination. Si vous possédez ces qualités, et êtes intéressés par les opportunités 
que nous proposons, nous voulons vous rencontrer ! 

Métiers et stages

Métiers proposés : Management Trainee (UFLP), assistant Managers dans diverses fonctions
Profils recherchés : Ingénierie, Marketing, Commerce, Finance et RH

Contact recrutement

Responsable : Hind
Fonction : Recruitment, Learning & Performance 
Management Lead Maghreb

Téléphone : +212 (0) 5 22 34 50 00
E-mail : Hind.anajjar@unilever.com

Km 10 Route côtière – Aïn Sebaâ - BP n° 2933
20252, Casablanca

Téléphone : +212 (0) 5 22 34 50 00
Fax : +212 (0) 5 22 34 38 79
Effectif : 815 dont 195

E-mail : e-mail : www.unilever.com/careers
Site web : www.uleadbyunilever.com

UNILEVER MAGHREB
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Descriptif de la société

Wafa Assurance est le n°1 de l’industrie de l’assurance au Maroc 
Raison Sociale : Wafa Assurance 
Forme juridique : SA
Capital :  350 000 000 
RC : 31719 
IF : 01085467
ICE : 0000837336000004 
Site Web : www.wafaassurance.ma
 

Métiers et stages

Métiers proposés : Gestionnaire, régleur sinistre , controleur interne 
Profils recherchés : Bac+5 en Gestion

Contact recrutement

Responsable : Amine FORISTI
Fonction : Responsable Développement RH
Téléphone : +212 (0) 5 22 54 55 55

E-mail : amine.foristi@wafaassurance.co.ma

1, Boulevard Abdelmoumen
Casablanca 
Téléphone : +212 (0) 5 22 54 55 55 
Fax : +212 (0) 5 22 20 89 89
Effectif : 607 collaborateurs 
398 Cadres

E-mail : salwa.bhih@wafaassurance.co.ma
Site web : www.wafaassurance.ma

WAFA ASSURANCE


