Casablanca-Settat

2017, une année charniére
pour le climat des affaires

® Nombreuses sont les actions entreprises en faveur d'un climat des affaires propice, mais beau-
coup reste a faire pour pouvoir faciliter I'investissement. C'est ce qui ressort de la réunion tenue
vendredi dernier a la wilaya de Casablanca pour la présentation des bilans du CREA et du Centre
regional d'investissement (CRI) Casablanca-Settat.

e Comité régional de lamé-

lioration de lenvironnement

des affaires (CREA) Casa-

blanca-Settat est-il parvenu
a améliorer le climat & lentrepre-
neuriat et linvestissement et donc
le classement du Maroc dans le
doing business ? La question mé-
rite, en effet, détre posée, surtout
que cette instance est opération-
nelle depuis 2014. Certes, des ac-
tions ont été entreprises en faveur
dun climat des affaires propice,
mais beaucoup reste a faire pour
pouvoir faciliter l'investissement.
Cest ce qui ressort de la réunion
tenue vendredi dernier a la wilaya
de Casablanca pour la présenta-
tion des bilans du CREA et du Cen-
tre régional d'investissement (CRI)
Casablanca-Settat. La dematériali-
sation de plusieurs procédures ad-
ministratives est l'une des princi-
pales réalisations du CREA régional,
dotant plusieurs services publics
de plateformes électronigues inter-
actives. Il sagit essentiellernent de
la plateforme de gestion des de-
mandes de raccordements de la
Lydec «E-LOT» aux grands clients,
en attendant la finalisation de la 2e
réalisation en cours a mi-mai 2017
pour le traitement des demandes
des entreprises moyenne tension
et en eau potable. Pour les entre-
prises commerciales, cest le lance-
ment de lappel a manifestation
dintérét pour le choix de presta-
taire qui sera amené a développer
la plateforme relative & la dématé-
rialisation des autorisations com-
merciales, qui devra améliorer les
modalités d'instruction et de déli-
vrance des autorisations dexercer.

Lafeuille de route 2017
bientracée

Pour dire que 2017 est une année
charniére pour le CREA. En effet, la
feuille de route tracée pour cette
année semble s'inscrire en conti-

prévues par les plans daménage-
ment avec la mise en ligne d'un
portail web des zones dactivite.
Toutefois, Iépineuse question des
zones industrielles pose toujours
probleme, notamment dans son
volet relatif a la gestion qui reste a
approfondir. Un constat émis par la
CGEM et la Chambre de com-
merce, dindustrie et de services de
Casablanca, quireconnaissent que
plusieurs entraves se dressent en-
coredevant les opérateurs. En plus
du caracteére facultatif des cotisa-
tions au sein du collectif des asso-
ciations qui se chargent de la ges-
tion des zones, les opérateurs
demandent un accompagnement
efficace pour la durabilité des ac-
tions destinées a lamélioration des
services au sein des zones indus-
trielles. Pour le président du Consell
delaville, Abdelaziz El Omari: «Lac-
cés au foncier est assuré, mais la
gestion dépend du volet réglemen-
taire. Je propose au niveau de Casa-
blanca de mettre en place un sys-
teme de gouvernance mene par un
pilote, et rien ninterdit dans la loi de
mettre en place ce systeme de
gouvernances. | nen demeure pas
moins gue le dynamisme écono-
mique de la Région Casablanca-
Settat sest vu renforcer avec un
programnme d'investissement de

nuité avec les projets bouclés en
2016, avec 8 groupes de travail qui
ont été mis en place pour se pen-
cher sur des thématiques précises.
Dabord pour le reglement des li-
tiges a lamiable, une plateforme de
meédiation sera opérationnelle et
permettra aux entreprises de la ré-
gion détre en relation avec un
contact moins péniblement senti
avec les administrations publiques
situées dans le périmétre de la ré-
gion. Ce sont ensuite les mesures
destinées a doter le CREA doutils
supplémentaires en matiere de

Une étude post-création des entreprises est lancée

diagnostic, de gouvernance et
deélaboration des plans dactions et
la mise en place d'un portail dédié
aucomité, avec lappui financier de
la Bangue mondiale, ainsi que la fi-
nalisation de [étude de faisabilité et
la création d'une zone franche a
Jorf Lasfar. Au cours de cette année
également, trois autres projets sont
prévus et portent respectivement
sur la mise en place d'un écosys-
téme entrepreneurial régional, une
étude de mise en place d'une nou-
velle zone pour les activités clas-
sées |1 et la promotion des zones

plus de 37 MMDH agréés en 2016.
Le secteur industriel représente
68% de lensemble des flux d'inves-
tissements qui a porté sur de nou-
velles filiéres, suivi du BTP avec 86
MMDH. Les sociétés créées sont
surtout des SARL qui représentent
97% des créations de 2016. Enfin,
en termes de répartition sectorielle,
les services et le commerce repré-
sentent 50 et 32 % des entreprises
créées, souligne le directeur du
CRI, Abdellah Chater (photo). @
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Outre la dématérialisation des procédures administratives, visant a hisser la région parmi les «Smart régions», le CREA a
mené des actions portant sur 'amélioration de I'entrepreneuriat et I'investissement avec I'adoption de plusieurs actions. Il
s'agit d'abord du lancement de |'étude post-création des entreprises, créées via le CRl au niveau de la Région Casablanca-
Settat (premiére dans le genre au niveau national). Les résultats de cette étude seront en mesure de disposer d'une vision
claire sur la survie et le développement des entreprises créées via le CRI de la région, entre 2003 et 2015. Elle permettra
aussi d'identifier les facteurs internes et externes, expliquant que les entreprises créées dans la Région Casablanca-Settat
évoluent difféeremment. En plus d'identifier les axes d'intervention nécessaires pour favoriser le développement des jeunes
entreprises ainsi que leur déclinaison en plan d'action détaillé. Il y a lieu de citer ensuite la signature d’une convention re-
lative a la mise en ceuvre de la création d'entreprise «Séance tenante» au niveau du Centre régional d'investissement de
Casablanca-Settat, ainsi que la création de pépiniéres d'entreprises afin de permettre aux porteurs de projets d'étre ac-
cueillis dans des structures d'accompagnement, d’amorgage et d'orientation au moment du démarrage de leurs activités.
Sans omettre la plateforme Portnet qui a permis une ameélioration tangible des conditions de travail au port de Casablanca.



