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Marché du travail

Les postes crées en hausse

® Le HCP reléve que 109.000 emplois ont été créés entre le premier trimestre de 2016
et celui de 2017, contre une perte de 13.000 une année auparavant.

CREATIONS NETTES D’EMPLOIS ENTRE LES PREMIERS TRIMESTRES
DE 2016-2017 SELON LE MILIEU DE RESIDENCE
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e marché du travail senrichit

d’'une création nette de

109.000 emplois entre fin

mars 2016 et la méme pé-
riode de 2017. Cest ce que reléve le
Haut-commissariat au plan (HCP)
dans sa note d'information relative
aux principaux indicateurs du mar-
ché du travail au premier trimestre
de 2017. Ses conclusions avancent
gue 62.000 de ces postes nouvelle-
ment créés ont bénéficié au milieu
urbain, alors que 47000 en été
créés en milieu rural. Ventilés par
secteur, celui des Services arrive en
téte avec 45.000 emplois générés,
suivi de I'Agriculture forét & péche
(28.000), du BTP (20.000) et de I'In-
dustrie & artisanat (16.000). Les em-

Lechomagereste
trés élevé parmi

les femmes et
les jeunes.

plois créés au cours de cette pé-
riode ont été de 86.000 postes
rémunérés (57000 en milieu urbain
et 29.000 en milieu rural) et de
23.000 postes non rémunérés
(18.000 en zones rurales et 5,000 en
zones urbaines). Pour ce qui est du
volume de lemploi, celui-ci est
passé de 10.657.000 a 10.766.000
personnes. Le taux demploi a, quant
a lui, reculé de 0,3 point de base au

niveau national, passant de 42,7% a
42,4%. Ce taux a baissé en milieu ur-
bain, passant de 36,9% a 36,3% (-0,6
point de base) et a augmenté en mi-
lieu rural, passant de 52,3% a 52,7%
(+0,4 point de base).

Des postes dans le commerce

etles services

Par secteur, ce volume d'emploi s'est
accru dans les Services de 1% au ni-
veau national (ce qui équivaut aux
45000 postes genérés), dont
19.000 dans la branche des Services
personnels et domestiques, et
17000 dans le Commerce de détail
hors magasin. Selon le milieu de ré-
sidence, 33.000 postes ont été
créés en milieu urbain et 12.000 en
milieu rural. Aussi, les 20.000
emplois créés par le secteur
des BTP ont été ventilés a rai-
son de 14.000 en milieu urbain
et 6.000 en milieu rural, corres-
pondant a une hausse de 1,8%
du volume demploi dans ce
secteur. Les secteurs de I'lndus-
trie et de |‘Artisanat ont créé
10.000 postes en milieu urbain
et 6.000 en milieu rural sur la
période étudiée, provenant essen-
tiellement de la branche du Travail
du bois & Fabrication d'articles en
bois avec 7000 postes générés. Le
secteur de I'Agriculture, forét et
péche en a créés 5000 en zones ur-
baines et 23.000 en zones rurales.
En revanche, le nombre de per-
sonnes en situation de chémage a
augmenté de 63.000 cas en un an.
Un creusement qui concerne exclu-

sivement le milieu urbain, et qui
porte leffectif total des chémeurs a
1.296.000 personnes, pour un taux
de 10,7% (contre 10,4% auparavant).
Dans le détail, ce taux est passe de
15% a 15,7% en milieu urbain, et de
4,2% a 41% en milieu rural. Le ché-
mage reste élevé parmi les femmes,
passant de 13,8% a 14,7%, parmi les
jeunes agés de 15 a 24 ans, passant
de 24,9% a 25,5% et parmi les diplo-
més, passant de 18,2% a 18,5%. Par
ailleurs, la population sous-employée
est passée de 1.034.000 a 1.057.000

personnes au niveau national, de
539.000 a 550.000 personnes dans
les villes et de 495000 a 507000 a
la campagne. Le taux de sous-em-
ploi est ainsi passé de 97% a 98% au
niveau national, de 9.3% a 94% en
milieu urbain et de 101% a 10,3% en
milieu rural. Par sexe, le taux de sous-
emploi atteint 11,1% parmi les
hommes (94% en milieu urbain
contre 13,5% en milieu rural) et 5,7%
parmi les femnmes (9,8% en milieu ur-
bain contre 2,8% en milieu rural). Ega-
lement, la population active agee de
15 ans et plus a augmenté de 14% a
12.062.000 personnes (1,8% en mi-
lieu urbain et 0,9% en milieu rural).
Pour sa part, la population en dge
dactivité sest accrue, de 1,7%. Le
taux d'activité poursuit ainsi sa ten-
dance baissiére, passant de 476% a
475% sur la période étudiée. @
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