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Grand angle

Réforme du Code du travail

Les syndicats affiitent leurs armes

® Laréforme du Code de travail est une ligne rouge pour les syndicats alors que
ce point est inscrit parmi les engagements du chef de gouvernement Saad
Eddine El Othmani. Le bras de fer s'annonce serré dans le cadre du dialogue
social tripartite.

litiges et conflits sociaux. Les syn-
dicats nentendent pas accepter
les propositions du patronat qui
ne datent pas daujourd'hui. lls cri-
tiguent vertement l'appel a la
! = : flexibilité du travail qui risque de

g - fragiliser la situation des salariés.
De leur coté, les entreprises bran-
dissent la récente recommanda-
tion de la Banque mondiale qui
plaide pour la révision du Code
de travail. Dans son mémoran-
dum sur le Maroc a I'horizon

Les syndicats
estiment que

laréformeaété
décidée
«unilatéralement».

arévision du Code du tra-

vail annonceée par le chef

de I'Exécutif dans sa dé-

claration gouvernemen-
tale devant le Parlement risque de
faire lobjet d'un bras de fer serré
entre 'Exécutif et les partenaires
sociaux déja sur le qui-vive. Dail-
leurs, ce point arrive en téte des
critiques acerbes des centrales
syndicales au programme du
gouvernement. Les syndicalistes
opposent un niet catégorique a
cette réforme décidée «unilatéra-
lement». Le secrétaire général de
I'Union marocaine du travail Mi-
loudi Moukharik reproche au chef
de gouvernement davoir regu le
patronat et pris en considération
ses doléances avant [élaboration
de la déclaration gouvernemen-
tale alors que les syndicats ont
été relégués au second plan. «Le
Code du travail est le fruit d'un
consensus entre le gouverne-
ment, le patronat et les syndicats.
Il faut veiller & son application plu-
tot que de penser a son amende-
ment», souligne le chef de file de
'UMT. Face a la positon des syndi-
cats, le gouvernement va-t-il pou-
voir mettre en ceuvre son enga-

gement ? En tout cas, la Confédé-
ration générale des entreprises
du Maroc, qui appelle depuis des
annees a cette réforme, ne
compte visiblement pas lacher
prise. La présidente de la CGEM
Meriem Bensalah Chagroun a ré-
cemment déclaré que le renfor-
cement de la compétitivité né-
cessitait l'amélioration du climat
social au sein des entreprises ma-
rocaines par la reglementation du
droit de gréve et la réforme du
Code du travail qui a aujourd'hui
13 ans. Concrétement, la CGEM
réclame une flexibilité responsa-
ble au service de la compétitivité

etdelemploi et en phase avec les
nouveaux enjeux de léconomie
marocaine et les attentes des
opérateurs économiques & com-
mencer par le volet contractuel
(contrats a temps partiel, un nou-
veau cadre-juridique pour le télé-
travail...). Au niveau du marché du
travail, on estime gu'il est néces-
saire de réviser la durée de linté-
rim quil faudra ramener a au
moins six mMois renouvelables
deux fois. De l'avis de la CGEM,
quelgues dispositions du code
restent incomprises et rigides, su-
jettes a des interprétations multi-
ples et provogquent de nombreux

Des améliorations importantes

2040, la Banque mondiale sou-
ligne que la négociation, l'adop-
tion et la mise en ceuvre de la lé-
gislation de travail inspirée des
conventions internationales se
sont traduites par une réglemen-
tation du marché du travail lourde
et restrictive. On estime que le
Maroc possede des lois restric-
tives en ce qui concerne I'utilisa-
tion des contrats a durée déter-
minée  (CDD). Linstitution
internationale releve que sila loi
marocaine permet une certaine
flexibilité pour ce qui concerne
les heures travaillées, les heures
supplémentaires et les primes
pour le travail de nuit sont chéres
par rapport aux pratiques interna-
tionales. A cela sajoute la législa-

Dans son mémorandum économique sur le Maroc a I'horizon 2040, la Banque mondiale souligne les améliorations
apportées par le Code du travail de 2003 par rapport a la précédente législation. Il s’agit notamment du relévement
de I'age minimum d‘accés a l'emploi de 12 415 ans, la réduction de la durée moyenne hebdomadaire du travail de 48
a 44 heures, I'appel a la révision réguliére des salaires minimum, I'amélioration de la santé au travail et des normes
de sécurité, la promotion de I'équité sur le lieu de travail en garantissant I'égalité entre hommes et femmes et en-
courageant I'emploi des personnes handicapées et |la garantie du droit d’association et de la négociation collective
ainsi que l'interdiction aux employeurs d’engager des actions a I'encontre de leurs salariés au prétexte qu'ils sont
membres d'un syndicat. La Banque mondiale rappelle un constat important du Haut-commissariat au plan : le Code
du travail marocain ne régit les relations du travail que pour une minorité de salariés sur le marché du travail. Seule

une minorité des travailleurs bénéficie d'un systéme de protection sociale.
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tion marocaine concernant les
congeés (annuel, légal, de mater-
nité) qui est jugée généreuse
comparée a celle dautres pays
emergents et compétiteurs du
Maroc. La réglementation du tra-
vail relative au licenciement est
considérée comme étant restric-
tive dans le secteur prive. On fait
reférence notamment a l'interdic-
tion des licenciements indivi-
duels, a la réduction deffectifs
pour motif économique, au ren-
voi des salariés pour mauvais
comportement ou performance
insuffisante ainsi qu'a lobligation
pour les employeurs daider leurs
employées a sadapter a tout chan-
gement rendu necessaire par leur
poste ou leurs responsabilités. La
Bangue mondiale appelle a une
plus grande flexibilité du marché
du travail pour permettre d'aug-
menter lemploi notamment l'em-

ploi formel des jeunes et des
femmes et de réduire le chémage
tout en préservant les salaires.
Alors que le patronat salue les re-
commandations du meémoran-
dum économique sur le Maroc,

Hausse du Smig,
baissedel'IR,

libertés syndicales...
les autres
revendications.

les syndicalistes rejettent en bloc
celles ayant trait a la révision du
Code du travail tout en précisant
que les dispositions de cette légis-
lation, malgré leur caractére
avance, ne sont pas appliquées
dans plusieurs entreprises for-

melles et dans le secteur informel
qui eéchappe a tout controle. Les
partenaires sociaux réclament
plutét la protection des droits des
travailleurs en respectant le Code
du travail. LExécutif devrait
convaincre les centrales
syndicales daccepter
douvrir le débat sur ce
projet de réforme
controversé dans le
cadre du dialogue social
tripartite. Cette mission
ne sannonce pas de
tout repos pour le minis-
tre du Travail et de I'in-
sertion professionnelle
Mohamed Yatim, dautant plus
qu’il avait tout récemment la cas-
guette de syndicaliste. Les pro-
chains mois sannoncent décisifs
en ce qui concerne non seule-
ment cette réforme décriée par
les syndicats mais aussi d'autres

dossiers brllants comme le projet
de loi organique sur la gréve qui
constitue la pomme de discorde
entre le gouvernement et les par-
tenaires sociaux. Les syndicats
plaident pour la relance du dia-
logue social autour de ce texte de
la plus haute importance et leurs
doléances qui restent inchangées
: laugmentation générale des sa-
laires et des pensions de retraite,
la baisse de I'IR, le relevement du
seuil exonére de l'IR, le respect
des libertés syndicales, la mise en
ceuvre des points encore en sus-
pens de I'accord du 26 avril 2011,
le respect du Code du travail, I'ins-
titutionnalisation des négocia-
tions sectorielles et des conven-
tions collectives, la nécessité de
mettre en place une politigue inci-
tative pour le secteur informel. @
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