0#

LES ECO - MARDI 6 JUIN 2017

Lutte contre lechomage

Comment promouvoir
I'emploi dans les régions

@ La promotion de I'emploi régional
dispositifs régionaux mais aussi par
gions. Une académie spécialisée dans
est en cours de mise en place. Lappui tec
sollicité par certains conseils rég

a promotion de lemploi
passe par la mise en place
diapproches territoriales
basées sur les spécificités
de chaque région. Dans le cadre
de lélaboration de leurs plans de
développement, les conseils re-
gionaux accordent une grande
importance au secteur qui est
une compétence partagée avec

I'Etat. A ce titre, le ministére du-

Travail et de l'insertion profes-
sionnelle est appelé a jouer un
réle primordial dans laccompa-
gnement technique des acteurs
régionaux dans |'identification de
leur vision de développement.
Ce département a déja entame
le travail de réflexion avec les re-
gions de Souss-Massa, de Rabat-
Salé-Kénitra et de Tanger-Te-
touan-Al Hoceima. Certes, le
processus nest pas visiblement
facile a mettre en place, mais il
est on ne peut plus déeterminant
pour donner un coup de fouet a
femploi régional.

Renforcement
des compétences
Une grande mission incombe

aux régions pour répondre aux
attentes des citoyens. Cette
phase de démarrage de la régio-
nalisation avancée nécessite le
renforcement des compétences
régionales. Tant que les régions
ne sont pas encore suffisam-
ment outillées, le transfert des
compeétences ne pourra pas se
faire entierement, selon une
source au ministére du Travail.
Cest dans ce cadre que s'inscri-
vent l'appui technique aux re-
gions ainsi que le projet de crea-
tion d'une académie spécialisée
dans les approches régionales
de l'emploi en collaboration avec

passe non seulement par I'€laboration de

le renforcement des compétences des ré-
les approches régionales de 'emploi
hnique du ministére du Travail est
ionaux. Le détail des mesures proposées.

le bureau international du travail.
Cette académie en cours de
mise en place devra fonctionner
pendant une durée déterminee
pour former les acteurs qui inter-
viennent dans lopérationnalisa-
tion de la stratégie de lemploi
(cornmunes, régions, administra-
tions concernées). Lobjectif est
de créer un esprit de projet com-
mun entre les différents acteurs
régionaux. Dailleurs, cest l'ap-
proche adoptée dans les rencon-
tres régionales qui ont été deja
tenues dans certaines regions. La
discussion entre les différents in-
tervenants dans le secteur sur le

Rapprocher les visions des acteurs

Les rencontres régionales de l'emploi visent a rapprocher les visions
tifier les attentes de chaque région et arréter l'approche et le format d
La finalité est de créer une dynamique territoriale en matiére de développement d
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plan régional permet en effet
d'identifier plusieurs pistes de
promotion de lemploi régional.

Des propositions concrétes

Plusieurs mesures sont propo-
sées. Il sagit notamment du déve-
loppement de lemploi dans les
services d'utilité publique et so-
ciale a travers des subventions
aux associations. Ces subven-
tions peuvent porter directement
sur les salaires des personnes a
recruter ou les services a assurer
sur la base de leffectif des béne-
ficiaires éligibles. Ce programme
d'appui aux associations figurait
parmi les engagements du pre-
cédent gouvernement. Son ope-
rationnalisation demeure encore
timide alors qu'il pourrait étre une
mesure phare de promotion de
lemploi. Ce programme fonc-
tionne manifestement bien dans
certaines localités comme Taza
ou encore Taounat, Outre ce cre-
neau qui pourrait étre porteur, il
savere indispensable de promou-
voir lemploi au profit des titulaires
d‘un diplébme de niveau licence et
plus dans des spécialités quali-
figes de non porteuses, via des
contrats aidés (appui aux entre-
prises) dans le cadre d'approches
sectorielles (assistant d'avocat,
assistant de notaire, assistante
meédicale...). Une autre mesure a
trait & lencouragement de l'auto-
emploi pour les porteurs de pro-
jets sélectionneés par une com-
mission dexperts a travers loctroi
de préts d’honneur ou de sub-
ventions pour le démarrage de
projets dans le cadre du finance-
ment de la création de TPE ou
dactivités génératrices de reve-
nus. En ce qui concerne les non-
diplémes, le financement de for-
mations qualifiantes est une piste
incontournable pour booster
lemploi. A cela sajoute lappui a la
mobilité des chercheurs dem-
plois pour des formations quali-

entre les acteurs nationaux et régionaux, iden-
‘organisation des assises régionales de l'emploi.
e I'emploi, portée par les acteurs

de la région et de déterminer le réle clé que peuvent jouer les différentes parties dans la promotion de I'emploi (au-

torités locales, monde de I'entreprise, société
4 mener des entretiens avec les wilayas et les conseils d
ploi d’une part et I'approche de sa déclinaison au niveau
pour l'élaboration d’un plan régional d'emploi et propose!
qui pourrait servir de base pour les premiéres initiatives a travers

civile...). La démarche d'intervention du ministére du Travail consiste
e régions portant sur la vision stratégique en matiere d’em-
des régions d'autre part. Le but est d’arréter une démarche
r un concept de dispositif régional de promotion de I'emploi
la conclusion de conventions de partenariat.
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Fconomie

fiantes, un entretien dembauche
ou une insertion dans une entre-
prise en dehors de la ville de rési-
dence du concerné.

Montage du dispositif régional
Selon le ministére du Travail, le
montage d'un tel dispositif peut
se décliner a travers la signature
d'une convention entre le minis-
tere du Travail, le conseil de re-
gion et 'Agence nationale de pro-
motion de lemploi et des
compétences (ANAPEC), la réali-
sation d'un diagnostic territorial
partagé au niveau de la région
ainsi que la mise en place d'un
fonds au niveau de la région dont
lordonnateur est le président de
ladite région avec une contribu-
tion financiere des acteurs
concernes (le Conseil régional, le
Fonds de promotion de lemploi
des jeunes, le fonds de I'INDH, les

collectivités locales, les associa-
tions régionales et locales de dé-
veloppement, les grandes entre-
prises, la cooperation
internationale...). Des manuels de
procedures doivent étre mis en

Chaquerégion
devradisposer

d'unefeuillede
route de I'emploi
etde laformation.

place pour fixer les criteres déligi-
bilité aux différentes mesures, les
montants des subventions et les
modalités de mise en ceuvre. La
réussite de cette démarche est
tributaire de la création d'une cel-
lule par le président de la région,

chargée de la gestion des me-
sures régionales (validation et
paiement). Cette cellule pourrait
étre domiciliee a FANAPEC pour
une meilleure synergie. Il faut éga-
lement creer un comite dagre-
ment des projets et un
réseau dexperts pour le
parrainage et 'accom-
pagnement technique
des porteurs de projets
dauto-emploi et pro-
mouvoir et instruire des
mesures pour l'emploi
par 'TANAPEC, confor-
mement aux manuels
des procédures. Ce dis-
positif nest qu'une premiéere
étape pour Iélaboration 8 moyen
et long termes d'une stratégie ré-
gionale pour lemploi «globale et
intégrée». Chaque région devra
disposer d'une feuille de route de
lemploi et de la formation parta-

gée avec les acteurs écono-
miques, les organismes de forma-
tion et les administrations en
charge des secteurs écono-
miques. Ce programme devra
étre déecliné annuellement dans
des plans dactions. De plus, des
observatoires demploi régionaux
sont & mettre en place pour la
production d'indicateurs et dana-
lyses en vue de soutenir la poli-
tique régionale et donner de la vi-
sibilité aux entreprises sur loffre et
la demande, |€élasticité de l'em-
ploi, la productivité, le colt du tra-
vail, les parcours des diplomés...
Pour atteindre les objectifs de
promotion de lemploi, il faut défi-
nir des programmes régionaux
pluriannuels de formation dans
les filieres économiques clés de
chaque région. e
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