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Provinces du sud

Comment Phosboucraa

booste larégion

@ Plus de deux milliards de dollars sont engagés pour développer davantage
les régions du sud ou elle sactive. Sur le long terme, ces projets permettront
I'amélioration des conditions socio-économiques des habitants de la région.
Avec plus de 2.200 salariés, Phosboucraa est le premier employeur de la région.

es investissements de
plus de 2 milliards de
dollars. Cest le pro-
gramme ambitieux de
Phosboucraa, filiale du groupe
OCP pour développer davantage
les régions du sud ou elle sactive.
Sur le long terme, ces projets per-
mettront lamélioration des condi-
tions socio-économiques des ha-
bitants de la région. En plus clair,
avec ses investissements, Phos-
boucraa compte moderniser sa

chaine de valeur via la mise en

place d'une plateforme intégree
de production dengrais et un nou-
veau wharf. En paralléle, I'entre-
prise prévoit la construction d'une
technopole (Technopole Foum El
Oued). Cette derniére se com-
pose entre autres de I'Université
polytechnique Mohammed VI
(UMBP) a Ladyoune. La création de
cette université a notamment
pour objectif lamélioration des
programmes et des installations
de santé, de culture et déduca-
tion. Ce projet se veut aussi un
soutien au développement éco-
nomique de la région. Il est ques-
tion & ce niveau daccorder une
importance particuliére a linnova-
tion et la formation en sciences et
technologies et surtout a lagricul-
ture aride et les énergies renouve-
lables. Lentrepreneuriat, les
sciences de gestion et les
sciences humaines font aussi par-
ties de ce programme. Lentreprise
qui a élargi son champ d'interven-
tion sociétal mobilise des finance-
ments pour la construction
décoles dans la région et soutient
les programmes de formation pro-
fessionnelle et de développement.
Sur un autre registre, lentreprise
qui ne verse a OCP aucun divi-
dende, réinvestit les bénéfices lo-
calement. En plus des investisse-

PHOSBOUCRAA EST LE PLUS GRAND EMPLOYEUR DE LA REGION AVEC PLUS
DE 2.194 EMPLOYES DONT 76% SONT LOCAUX

% : Pourcentage des employés issus de la région

ments de Phosboucraa, IEtat sest
engageé a son tour dans un pro-
gramme de développement de la
région pour un montant de plus
de 81 milliards de dollars.

Premier employeur

des régions du sud

Avec plus de 2.200 salariés (repré-
sentant une masse salariale an-

SOURCE : OCP GROUP

nuelle approximative denviron 77
millions de dollars, soit 752 MDH),
Phosboucraa est le premier em-
ployeur de la région. Les locaux
représentent 76% des salariés. En
2002, date durant laguelle lentre-
prise est devenue filiale dOCP, le
pourcentage des collaborateurs
issus de la région était de 35%. A
ce sujet, il faut rappeler que 100%

En 2003, une
seule
personne issue
de larégion
travaillait au
seindela
direction
contre 19
aujourd'hui.

La Fondation Phousboucraa mise sur la proximité

des nouveaux employes sont re-
crutés localement. Dailleurs en
2016, les 500 nouvelles recrues
étaient toutes issues de la region.
Enfin, il faut savoir quen 2003, une
seule personne issue de la région
travaillait au sein de la direction
contre 19 aujourd’hui. Les profils
recrutés sont par la suite engagés
dans un programme de forma-
tion. Ces formations sont dispen-
sées dans les différents centres
de compétences industrielles du
groupe OCP. Les nouvelles re-
crues passent aussi des stages
avant détre affectées a leurs
postes. Au total, ces derniéres doi-
vent suivre une formation de 22
mois dans les métiers de la pro-
duction,-de la chimie industrielle,
de la maintenance et du génie
civil. En plus de ces emplois di-
rects, il faut ajouter quelques 620
autres indirects qui sont générés
par les activités de Phosboucraa,
qui bénéficient a une cinquan-
taine dentreprises locales de la
sous-traitance. Sur le volet social,
Ientreprise dispose de tout un
programme facilitant l'accés au lo-
gement & ses collaborateurs et
leur famille. Ce programme com-
prend entre autre quelques 472
appartements . et installations
communes a la Cité miniere de
Boucra4. A cela sajoutent un cen-
tre medical, un centre culturel,
des restaurants et des espaces
verts extérieurs. Mieux encore, les
salariés peuvent recourir au pro-
gramme d'aide a l'accession a la
propriété mis en place par lentre-
prise. Ce nest pas tout puisquac-
tuellement un complexe de loisirs
est en phase de construction a
Ladyoune. Ce dernier comprend
entre autres une piscine couverte,
un court de tennis, un théatre, des
bibliothéques...Il est dédié aux
employés de Phosboucraa et aux
habitants de la région. @
PAR JALAL BAAZI

jbaazi@leseco.ma

Pour mener a bien ses engagements sociaux et sociétaux ainsi que ceux du groupe OCP dans les provinces du sud,
Phosboucraa a créé en 2014 sa fondation. Cette derniére qui est basée a Ladyoune, a pour ambition de créer des
antennes dans les régions du sud. Ces représentations régionales devront ainsi optimiser son travail de proximité
aupres des différentes parties prenantes. L'intervention de la fondation est axée sur quatre grands programmes de
développement. Il s'agit de mener des actions au profit d’'une agriculture saharienne durable, mettre en place un
programme social pour 'accompagnement des jeunes et faciliter I'accés a la santé, la dynamisation du tissu asso-
ciatif, la promotion de la culture et du sport ainsi que la préservation de I'environnement.



