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Marché du travail

Haute tension!

® Une perte nette de 37.000 emplois, la premiére depuis 2001 ; destruction de
119.000 postes dans l'agriculture, la plus importante jamais enregistrée...Le wali
de Bank Al-Maghrib dresse une situation (trés) inquiétante du marché du travail.

™ n présentant son rapport
| annuel de 2016 au souve-
rain, Abdellatif Jouahrin’y
est pas allé par quatre
chemins. La situation du marché
du travail est particulierement
préoccupante. Une perte nette
de 37.000 emplois, la premiére
depuis 2001; destruction de
119.000 postes dans l'agriculture,
la plus importante jamais enre-
gistrée ; l'industrie, y compris l'ar-
tisanat, na généré que 8000
postes, soit un cumul de 23000
sur les deux premiéres annees de
mise en ceuvre du plan daccélé-
ration industrielle ; les créations
sont restées faibles dans les ser-
vices pour la troisitme année
consécutive, se limitant a 38.000
postes contre une moyenne de
90 mille entre 2000 et 2013...Les
chiffres en disent long sur la gra-
vité de la situation.

Chémage chronique

L'amélioration de certains indica-
teurs cache en effet une réalité
ameére. Ainsi, la population active
au chémage a enregistre en 2016
une nouvelle diminution avec un
taux de 3,7% a 1,1 million de per-
sonnes. Cette évolution reflete
une baisse de 4,9% du nombre
de chémeurs en milieu urbain,
notamment parmi les hommes
qui ont connu un recul sensible
de 7%. En zones rurales, cet ef-
fectif a, en revanche, augmenté
de 0,9%, recouvrant une hausse
de 11% pour les femmes et un
repli d"1,2% pour les hommes. La
population au chémage reste
majoritairement jeune avec une
proportion de 64,8% des per-
sonnes adgées de 15 a 29 ans et
dominée par les chémeurs de
longue durée et les primo-de-
mandeurs qui en représentent
respectivement 67,2% et 54,7%.
Au total, la baisse de leffectif des
chémeurs, plus importante com-
parativement a la population ac-
tive, sest traduite par un repli du
taux de chémage de 9,7% a 94%
au niveau national et de 14,6% a
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13,9% en milieu urbain. Nean-
moins, pour les jeunes de 15 a 24
ans, le chémage a poursuivi son
aggravation, particulierement en
milieu urbain ou le taux a atteint
41%, en augmentation de 2
points par rapport a 2015. La si-
tuation sur le marché de travail a
continué également de se dete-
riorer pour les détenteurs de di-
plébme de niveau supérieur, leur
effectif au chérmage sétant ins-
crit en hausse annuelle moyenne
de 7% depuis 2010 a 370.000
personnes, portant ainsileur taux
de chémage a 219%. Par ailleurs,
le recul observé du chomage
sest accompagné d’'un nouvel
accroissement du sous-emploi,
phénoméne concernant dans
70,5% des cas des personnes
cherchant un autre emploi pour
des raisons d'inadégquation avec
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la gualification ou d'insuffisance
de la rémunération.

Baisse d'activité

Aprés deux années de net ralen-
tissement, la population active
agee de 15 ans et plus a accuse,
pour la premiére fois depuis
2002, un replide 0,7% a 11,5 mil-
lions de personnes. Ce recul a été
plus prononceé en zones rurales,
avec un taux de 1,1% contre 0,3%
en milieu urbain, et a concerné
exclusivement les femmes qui
ont connu une sortie nette de
110.000 contre une entree nette
de 30.000 pour les hommes. Le
taux de féminisation de la popu-
lation active est ainsi revenu de
271% & 26,3%. La population ac-
tive demeure par ailleurs faible-
ment qualifiée avec une propor-
tion de non diplémeés de 58,6%,

ce taux est de 57.3% parmi les
hommes et de 66,8% pour les
femmes. Compte tenu d'une pro-
gression de 15% de la population
en age de travailler, le taux dacti-
vité a poursuivi sa baisse avec un
rythme plus élevé, revenant de
474% & 46,4% au niveau national,
de 414% a 405% dans les villes et
de 56,7% a 55,7% en zones rurales.
Par genre, il a reculé de O,7 point
pour les hommes a 70,8%. Pour
les femmes, la diminution a été
de 1,2 point a 23,6% globalement
et de 0,8 point a 16,6% en milieu
urbain. Selon les résultats de l'en-
quéte de la Banque mondiale sur
les ménages et les jeunes au

La population active

demeure faiblement
qualifiée.

Maroc, la faiblesse structurelle de
[activité féminine est attribuable
pour la tranche d'age 15-29 ans
principalement au refus conjugal
ou parental dans 53,8% des cas, a
la difficulté de concilier entre tra-
vail et foyer pour 22,9% et aux
normes sociales pour 11,1%. La
baisse du taux dactiviteé a
concerné toutes les tranches
déage avec en particulier un repli
de 0,8 point de pourcentage
pour les personnes de 25 & 34
ans a 60,3% et de 2 points de
pourcentage pour les jeunes de
15 4 24 ans a 28,5%. Pour ces der-
niers, plus du quart, soit pres de
1,7 million, n'est ni en emploi, nien
éducation, ni en formation. Cette
proportion a atteint 44% chez les
jeunes femmes et 11,7% parmi
leurs homologues masculins. @
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Le rapport de la Banque centrale attire I'attention sur un autre phénomeéne : «la qualification de la population active
occupée est structurellement faible et son rythme d’amélioration demeure lent», pointe le document. Seuls 12,4%
des actifs occupés détiennent en effet un dipléme de niveau supérieur, 27,3% ont un diplome de niveau moyen
et plus de 60% n'ont aucun dipléme. Cette derniére proportion atteint 71,9% parmi les femmes contre 59,7% pour
les hommes. Par secteur d’activité, elle varie de 41,5% dans les services a 82,5% dans l'agriculture. En outre, les
conditions d'emploi restent précaires pour une large frange de la population active occupée. Plus de 78% des ac-
tifs occupés ne bénéficient pas de couverture médicale, proportion qui atteint 92,8% en zones rurales et 64,6%
en milieu urbain. De méme, 40,6% de cette population globalement, 50% pour les hommes et 14,2% pour les
femmes, assurent un volume horaire de travail excessif. Plus de 20% des actifs ne sont pas rémunérés, 41,3% sont
des auto-employés et 46,7% sont salariés. Parmi ces derniers, prés de deux tiers ne disposent pas de contrat, une
proportion qui s'éléve a 89,7% dans le secteur du BTP.



