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Les salalres des cadres n'ont progresse
que de 1,7 % cette annee

Selon le barometre
Expectrq,

les rémunérations

des cadres

ont connu en 2017

une augmentation
identique

a celle de 2016.

YANN LE GALES W @YannLeGales

ENQUETE Malgré la reprise économi-
que, les entreprises continuent de privi-
1égier leur redressement aux augmenta-
tions salariales. Selon le 15¢ barometre
Expectra, une filiale du groupe Randstad
France leader dans I'intérim et le recru-
tement de cadres et d’agents de maitrise,
les salaires des cadres n’ont augmenté
que de 1,7 % cette année. Le salaire mé-
dian annuel brut des cadres s’éléve cette
année 43 544 euros selon I'étude basée
sur 70 010 fiches de paie. Cette hausse,
qui est la septiéme année consécutive de
revalorisation, est d’autant plus faible
que le marché des cadres connait un ni-
veau de chémage trés bas (4 %).

« Cette revalorisation est identique a
celle enregistrée en 2016. Elle marque un

1 palier car depuis 2013 chaque hausse de

salaire était supérieure a celle enregistrée
Pannée précédente, explique Christophe
Bougeard, directeur général d’Expectra.
Mais les entreprises ne devraient pas
poursuivre une politique de palier salarial
dans les prochaines années. » Prudents,
les employeurs qui pratiquent une poli-
tique ' de modération salariale depuis
plusieurs années continuent de privilé-
gier les investissements pour améliorer
leur productivité et leur recherche.
Certains métiers ont toutefois bénéfi-
cié d’augmentations nettement supé-
rieures. Les commerciaux et les spécia-
listes du marketing sont en téte des
professions qui affichent les plus belles
progressions salariales (1,9 %) 4 égalité
avec les experts en comptabilité et en fi-

nance. « Ce constat est logique. Les en-

treprises rémunérent les cadres qui peu-
vent augmenter leur chiffre d’affaires et
leur faire gagner des clients, constate
Christophe Bougeard. Les entreprises qui
investissent de plus en plus dans le numé-
rique recherchent des spécialistes du digi-
tal qu’elles sont prétes a payer plus
cher. »
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Cette tendance explique pourquoi le
meétier qui a engrangé la plus forte pro-
gression est celui de chef de produit
webmarketing (5,5 %). Il gagne un salai-
re médian annuel brut de 39 090 euros.
Le chef de produit arrive en deuxieme
position (5,4 %) avec une rémunération
annuelle brute de 40 160 euros. Le res-
ponsable commercial est en troisieme
position (5,2 %) avec un revenu annuel
brut de 43 350 euros. Les employeurs re-
cherchent des personnes maitrisant
I’anglais, capables de manager une équi-
pe ou ayant une bonne expérience dans
un secteur d’activité.

Les comptables et les financiers se
hissent en seconde position. Ils affichent
la plus forte progression annuelle par
rapport aux autres métiers (0,4 % de
plus par rapport 4 2016). Ces spécialistes
sont trés demandés par les entreprises
qui souhaitent disposer d’outils finan-
ciers de plus en plus fiables. Les experts
du marché Forex sont par exemple trés
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recherchés. Un gestionnaire de back-
‘office gagne un salaire médian annuel
brut de 34 050 euros en hausse de 5,4 %
par rapport 4 I'année derniere. Un
contréleur de gestion 41 990 euros
(+ 4,9 %). Un analyste risk 36 710 euros
(+3,7%).

Des métiers
rattrapent leur retard
Les spécialistes de I'ingénierie etdel'in-
- dustrie arrivent en troisiéme position
avec une croissance de 1,8 % identique
4 celle de 2016. Des secteurs comme
I’automobile et les biens d’équipement
sont dynamiques. Mais les métiers de la
maintenance continuent de souffrir du
désintérét des jeunes qui ne souhaitent
pas avoir des horaires de travail décalés.
Ceci explique pourquoi un technicien de
maintenance en électrotechnique en-
grange la plus forte hausse (4,8 %) avec
un salaire médian annuel de
27 370 euros devant le chef de projet

(+4,3%,) avec une rémunération mé-
diane annuelle de 43 250 euros et le
technicien de maintenance en électro-
mécanique (+3,8%) qui gagne
30 340 euros par an.

Les informaticiens et spécialistes des
technologies de I'information qui arri-
vaient en téte en 2016 chutent 2 la qua-
trieme place (1,3 % contre 1,9 % en
2016). « Nous assistons a un rééquilibra-
ge de la croissance des salaires. Des mé-
tiers rattrapent leur retard sur les experts
en technologie de I'information qui occu-
paient les premiéres places ces derniéres
années. C’est le signe que le marché des
cadres se porte mieux », observe Chris-
tophe Bougeard.

Le BTP et la construction sont en cin-
quiéme position avec une amélioration
inférieure cette année a celle de 2016
(1,3 % contre 1,7 %). Dans cette filiere,
certaines expertises bénéficient d'une
progression plus forte. Le conducteur de
travaux arrive en téte avec une crois-

sance de 2,5 % pour un salaire médian
annuel brut de 34 360 euros. L’ingénieur
en BTP est en deuxiéme position avec
une augmentation de 1,3 % pour un sa-

laire = annuel brut médian de
38 810 euros. Leurs rémunérations sont
tirées vers le haut car la profession souf-
fre d’'une pénurie d’experts dans ces
deux domaines. Ces experts maitrisent
également des compétences de plus en
plus variées comme la pratique des logi-
ciels de CAO ou une bonne connaissance
des réglementations.

Les professions des ressources humaines
et juridiques sont en sixiéme et derniére
position avec une hausse annuelle de
1,1 %. Mais certains profils s’en sortent
trés bien. Les juristes d’affaires enregis-
trent une progression de 4,4 % de leur
feuille de salaire. Leur salaire annuel
brut médian atteint 47 530 euros. Cette
envolée récompense leur maitrise de
P’anglais et un savoir-faire dans le

digital. m




