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Fvénement

gramme pour assurer la viabilité du
systéme. Les partenaires sociaux
ainsi que les spécialistes appellent
L L 1 & pallier les contraintes qui ont fait
que nombre de salariés ayant
atrs amcidbe pgrdg leur emplo_i nont pas pu be-
en 2018 pour néficier de cette indemnité. A cela
faire bénéficier sajoute le montant de lindemnité
le maximum qui reste trés modeste et ne peut
xnp:p':z'r'"es répondre aux besoins basiques
autantmettre  des bénéficiaires. Lindemnité est
endanger calculée sur la base de la moyenne
des 36 derniers mois précédant la

L'IPE devra

I'équilibre
dusystéme.

Indemnité pour perte d'emploi

Unereévisionenvue
en2018

@ Apreés presque trois ans de mise en ceuvre, I'indemnité pour perte demploi
(IPE) n'a pas permis d'atteindre les objectifs escomptés car les critéres déligibilité
sont trop draconiens. Une évaluation permettra de réviser le programme dont le
lancement a été chaleureusement salué en 2014.

nstaurée en décembre 2014,

[indemnité pour perte demploi,

qui était trés attendue depuis

de longues années, piétine en-
core pour plusieurs raisons. Le
constat nest pas nouveau. Il a été
établi par le gouvernement et les
responsables de ce programme
guelgues mois apres son lance-
ment alors que cette mesure
phare était censée améliorer le
quotidien de milliers de citoyens
qui se retrouvent du jour au lende-
main dans une situation de préca-
rité. La révision de I'lPE simpose,
mais elle tarde a étre mise en place,
presque trois ans apres le démar-
rage du programme bien que le
budget soit disponible. Cette fois-
ci, le ministre du Travail et de linser-
tion professionnelle, Mohamed
Yatim, se fixe un écheéancier pour
actualiser I'lPE. Cest en 2018 que
cette indemnité devra étre revue
pour pouvoir atteindre les objectifs
escomptes de sa mise en ceuvre.
Rappelons gue cette révision de-
vait se faire initialement en 2017
pour activer le programme, mais
cet objectif a été ajourné alors que

les attentes sont on ne peut plus
grandes. Le conseil dadministra-
tion de la Caisse marocaine de la
sécurité sociale (CNSS) a décidé
deffectuer une évaluation objec-
tive de ce programme en vue de
faire le point sur les difficultes et
danalyser toutes les données rela-
tives aux volets administratif, finan-
cier et social pour trouver les solu-
tions idoines et y introduire les
amendements nécessaires. Lob-
jectif est de pouvoir développer
ses dispositions et daméliorer ses
critéres jugés trop draconiens. Dail-
leurs, la déclaration gouvernemen-
tale a fait référence a la nécessité
daméliorer et de simplifier les
conditions doctroi de cette indem-
nité en se basant sur les résultats
de étude dévaluation globale de
I'PE. L'Exécutif donne visiblement
une grande importance a cette
question. Le chef de gouverne-
ment a déja demandé un rapport
sur le dossier pour rectifier le tir.
Pour Yatim, il faut méme ceuvrer
sur la révision de l'approche de
sensibilisation car il a été constaté
que plusieurs salariés méconnais-

sent les modalités doctroi de [in-
demnité. Lobjectif de départ, rap-
pelons-le, était datteindre plus de
30000 bénéficiaires par an. Or, le
nombre des. bénéficiaires de-
meure, jusque-la, tres limite alors
que le probleme niest pas dordre fi-
nancier. Depuis son démarrage et
jusquen mai de cette année, le
nombre des bénéficiaires se limi-
tait a 23.230 alors que les dossiers
déposes a la CNSS sélevent a
56.039. Ainsi, plus de 56% des de-
mandes ont été rejetées car les de-
mandeurs ne remplissaient pas les
critéres : non cumul du nombre de
jours de cotisation, manque de
pieces, existence de déclarations
de salaire dans la période de perte
demploi, dépbt de la demande
hors délais, perte demploi suite au
deépart volontaire, demission ou
abandon de poste...Le montant
servi est de 279, 872 MDH soit a
peine environ 56% du fonds
damorgage qui est de 500 MDH :
250 MDH pour la premiére année
et 125 MDH pour la 2e et la 3e an-
nées. Les conditions rigides étaient
voulues au lancement du pro-

date de perte demploi, dans la li-
mite du plafond en vigueur. Elle ne
dépasse pas 70% du salaire journa-
lier moyen de référence sans excé-
der le SMIG. Notons gue ce mon-
tant a été décidé aprés
concertations avec différentes par-
ties. Il a, en effet, été fixé selon des
parametres préétablis suite a
[étude actuarielle effectuée a cet
effet (le taux et la durée de cotisa-
tion). Deux autres scénarii ont été
proposés lors de lexamen du pro-
jetde 'lPE par les syndicalistes et le
patronat au sein du Conseil dadmi-
nistration de la CNSS et pendant
les sessions du dialogue social. |l
sagissait notamment daugmenter
les taux de cotisations et des mon-
tants de lindemnité. Sauf qua
cette époque, on a préfére jouer la
carte de la prudence en choisis-
sant le scénario le moins cher pour
démarrer le projet. Les différentes
parties ont convenu dévaluer le
programme aprés trois ans de
mise en ceuvre pour le réajuster, le
cas échéant. Il savere, aujourd’hui,
que le systeme est perfectible. Plu-
sieurs pistes peuvent étre explo-
rées en vue daugmenter le nom-
bre des bénéficiaires tout en
prenant en considération un critére
de la plus haute importance : la né-
cessité de ne pas mettre en dan-
ger léquilibre financier du systeme.
Le Conseil dadministration de la
CNSS pourrait se pencher, & titre
dexemple, sur la possibilité de la ré-
duction du nombre de jours exiges
de travail effectif déclaré durant les
36 derniers mois précédant la date
de perte demploi. Toutefois, une
grande question se pose avec in-
sistance : va-t-on réviser la condi-
tion clé portant sur le licenciement
du salarié pour des raisons écono-
migues ? La suppression de ce cri-
tére est visiblement écartée, - du
moins pour le moment -, car cette
condition est la principale raison de
la mise en ceuvre de I'lPE. ®
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