Emplois dans l'industrie

Le Marocestsurla
bonne voie

@® A mi-chemin, le plan d’accélération industrielle est sur les bons rails. Prés
de 58% de l'objectif de création d'emplois fixé a I'horizon 2020 est déja réalisé.
On s‘attend a l'accélération de la progression nette de I'emploi au fil des an-
nées ainsi qu'a une croissance de la valeur ajoutée grace a |I'évolution du taux
d'intégration. Les exportations sont aussi en forte progression.

a création des 500.000

postes demplois indus-

triels a 'horizon 2020 est

un objectif réaliste et réa-
lisable. Chiffres a l'appui, le minis-
tre de I'lndustrie, de l'investisse-
ment, du commerce et de
l'économie numérique Moulay
Hafid Elalamy affiche la mine des
grands jours. Depuis le lance-
ment du plan d'accélération in-
dustrielle, les réalisations sont on
ne peut plus encourageantes et
attestent que les desseins tracés
en matiere demploi seront at-

teints voire dépassés quel que *

soit le scénario retenu. Le minis-
tére a opteé pour une approche
simple et efficace pour obtenir
des données «certifiées» et «fia-
bles» pour reprendre les propos
du responsable gouvernemental
lors d'un point de presse tenu
jeudi dernier a Rabat. Les chiffres
sont élaborés sur la base du fi-
chier de la Caisse nationale de
sécurité sociale comprenant la
liste exhaustive des entreprises
industrielles formelles, déclinge
par secteur, par écosysteme, par
ville et par région. Il en ressort
que le PAl a amplement com-
mencé a donner ses fruits a partir
de 2016. En se basant sur les don-
nées de la CNSS, l'industrie a
créeé quelque 69.639 emplois en
2014, 52.376 en 2015, 76.227 en
2016 et 89.884 en 2017. En sap-
puyant sur «le pire sceénario»,
celui de la stagnation de la créa-
tion demplois industriels, les ob-
jectifs fixés seront dépassés a fin
2020, année qui devra enregis-
trer un cumul de 557778 emplois
industriels. Ces chiffres sont tres
éloignés de ceux du Haut-com-
missariat au plan. Elalamy défend
la méthodologie adoptée par son
département basée sur le comp-
tage de données concretes alors

que le HCP sappuie sur des pro-
jections en faisant un sondage
des ménages. Quid du taux de
croissance qui pourrait étre un
frein pour la création demploi
dans le secteur industriel ? Ce
facteur nest pas pris en considé-
ration par le ministere de l'Indus-
trie dans la mise en ceuvre de son
action. «ll ne faut pas chercher
des excuses pour ne pas travail-
ler. On a des objectifs & atteindre
quel que soit le taux de crois-
sance. Les industriels étrangers
investissent au Maroc en raison
de sa compétitivité», a tenu a sou-
ligner le chef du département de
I'ndustrie, de linvestissement, du
commerce et de [économie nu-
mérigue. Moulay Hafid Elalamy
affiche son optimisme en souli-
gnant que «le verre marocain est
a moitié plein», comme en atteste
la dynamique de création dem-
plois qui réconforte le Maroc

dans ses choix. Entre 2014 et
2017, l'industrie se positionne en
pourvoyeur demplois majeur
avec 288126 postes crées dans
les différentes filieres industrielles
soit pres de 58% de lobjectif fixe
a I'horizon 2020. Il sagit d'une
«contribution tangible» a la pro-
blématique de l'emploi. Il savere
de plus en plus que le choix de la
promotion des meétiers mon-
diaux est pertinent. En effet, le
secteur de l'automobile enregis-
tre la plus forte création d'em-
plois. Il arrive en téte du peloton
avec quelgue 83.845 emplois soit
un pourcentage de 29%. Il est
suivi par loffshoring avec une
part atteignant 18%, puis I'agro-
alimentaire (16%), le textile-habil-
lement (13%), les industries me-
talliques et métallurgiques (6%),
la construction (4%) et l'aéronau-
tique (3%). Ces données démon-
trent d'une part la pertinence du

«On ades
objectifs a
atteindre quel
que soit le taux
de croissance.
Les industriels
étrangers °
investissentau
Marocen .
raison de sa
compétitivité»,
affirme Moulay
Hafid Elalamy.

partenariat public/privé et dautre
part lefficacité de la mise en
place des écosystémes qui sont
considérés comme des leviers
non seulement pour la création
dernplois mais aussi pour l'emer-
gence industrielle. Entre 2014 et
2016, la valeur ajoutée industrielle
a évolué de 17%, selon la Direc-
tion générale des impéts. Un ex-
ploit qui sexpligue par [évolution
du taux d'intégration qui devient
de plus en plus important. A titre
dexemple, le taux d'intégration
du Groupe Renault au Maroc dé-
passe 50%. Pour Peugeot, [objec-
tif a terme est datteindre 65%.
Rappelons aussi que la stratégie
se fixe pour objectif d'intégrer le
capital marocain dans des sec-
teurs de pointe de l'industrie. Un
autre indicateur trés important :
les exportations industrielles.
Selon les données de [Office des
changes, elles se sont établies a
plus de 1494 MMDH, enregistrant
une progression annuelle
moyenne de 10,3% par an depuis
2014. Cette performance est due
a la transformation progressive
du tissu industriel qui sest forte-
ment densifié et enrichi de nou-
veaux meétiers particulierement
dynamiques a lexport. Cette évo-
lution est aussi expliquée par l'ac-
croissement de l'approvisionne-
ment de constructeurs
mondiaux en composants Usinés
au Maroc. Par ailleurs, la forma-
tion des ressources humaines est
un élément-clé pour la promo-
tion des investissements et de la
création demplois. Elalamy est
fier des réalisations en la matiére
: «sur le chapitre de la préparation
de la formation, nous avons fait
ce quiaucun pays au monde na
fait. Nous avons fait un travail de
titan avec les fédérations». Une
grande partie des entreprises y
compris les multinationales ne
disposaient pas d'un business-
plan des recrutements. «Nous les
avons poussees a le faire», pré-
cise le responsable gouverne-
mental. Il a été procedé a un re-
censement de tous les besoins
en emplois pour les années a
venir. Les besoins des entreprises
sont désormais définis & I'horizon
2020 sur la base de plusieurs di-
mensions : les régions, les profils,
Iannée de recrutement. Les infor-
mations sont mises en ligne sur le
site du ministére. [ ]
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